






 
 

 

 

 Приложение №1 

к  Постановлению администрации 

Барабинского района Новосибирской области 

                                                                                                                                                                          от 24.12.2019  № 1472 

      

  Муниципальная  дорожная карта 

 по  созданию и функционированию Центров образования  

 цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на территории Барабинского района 

 
Обоснование 

 

С целью реализации Указа Президента Российской Федерации  РФ от 07 мая 2018 года №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития  Российской Федерации до 2024 года»,  

 государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642,   

 на основании распоряжения Минпросвещения России от 17.12.2019 года № Р-133  «Об утверждении 

методических рекомендаций по созданию  (обновлению)  материально-технической базы 

общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, для 

формирования у обучающихся  современных технологических и гуманитарных навыков при реализации  

основных и дополнительных  общеобразовательных  программ цифрового и гуманитарного профилей в 

рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата  

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» и признании 

утратившим силу распоряжение Минпросвещения России от 1 марта 2019 года №Р-23 «Об утверждении 

методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительных  

общеобразовательных  программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного 

профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и 

дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого 



взаимодействия образовательных организаций»; распоряжения правительства Новосибирской  области 

от 02.07.2019 года №244-рп  «О реализации мероприятий по обновлению материально-технической базы 

для формирования у обучающихся  современных технологических и гуманитарных навыков в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в Новосибирской 

области»; приказа министерства образования Новосибирской области от 26.09.2019 года №2327  «О 

реализации мероприятий по созданию в 2020 году Центров образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» в рамках реализации регионального проекта «Современная школа»  

национального проекта «Образование» в Новосибирской области»; приказа министерства образования 

Новосибирской области от 25.10.2019 года №2646 «Об утверждении типового дизайн-проекта Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и типового проекта его зонирования», 

Постановления  администрации Барабинского района  от 11.04.2019  года №360 «Об утверждении Плана 

мероприятий  по реализации региональных проектов национального проекта «Образование» на 

территории Барабинского района Новосибирской области», 

В период  с 2020 по 2022 год  на  базе  общеобразовательных учреждений  Барабинского райна  будут 

созданы 11 центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  

Цели: 

 

 

 

 

 

 

Задачи: 

- создать условия для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и  воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового 

и гуманитарного профилей,  

       -обеспечить обновление содержания и совершенствование методов обучения по учебным предметам 

«Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной области «Технология». 

  

-охватить своей деятельностью на обновленной материально-технической базе  не менее 100%  

обучающихся образовательной организации,  осваивающих основную общеобразовательную программу 

по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной 

области «Технология»; 

 - обеспечить не менее 70% охвата от общего контингента обучающихся в образовательной организации 

дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного, технического 



и гуманитарного профилей в формате  проектной деятельности во внеурочное время, в том числе с 

использованием дистанционных форм обучения и сетевой формы реализации образовательных программ 

с учетом достижения  индикаторов и показателей (Приложение№1). 

Этапы   создания 

предполагаемой сети  

ОО, на базе которых 

планируется создание 

Центров образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» 

I этап – создание «Точки роста» на базе 1 ОУ ( МБОУ СОШ№3) 1 сентября 2020 года; 

II этап - создание «Точки роста»  на базе 3-х ОУ (МБОУ СОШ№93, МКОУ СО№2, МКОУ 

Новочановская СОШ) 1 сентября 2021 года.  

III этап и последующие – создание «Точки роста» на базе 7 ОУ  (МКОУ СОШ№1, №47, МКОУ 

Таскаевкая СОШ, МКОУ Устьянцевская СОШ, МКОУ Старощербаковская СОШ, МКОУ Зюзинская 

СОШ, МКОУ Новоспасская СОШ) 1 сентября 2022 года и последующие периоды. 

Источники 

финансирования 
Федеральный бюджет, областные субвенции, муниципальный бюджет, внебюджетные средства 

 

Направления деятельности 

 

№ Основные направления деятельности Сроки исполнения Ответственный исполнитель Результат 

 I. Организационно-управленческие мероприятия 

1.1. 

 

Согласование перечня образовательных 

организаций, в которых будет обновлена 

материально-техническая база и созданы 

Центры: 

1. Формирование перечня образовательных 

организаций; 

2.Согласование перечня с Учредителем и  

Министерством  образования 

Новосибирской области; 

3.Определение координатора 

Сентябрь- декабрь  

2019 год 

 

Управление образования 

Руководители ОО 

1. Письмо Министерства  

образования Новосибирской 

области в адрес Главы  района о 

согласовании перечня 

образовательных организаций, в 

которых будет обновлена 

материально-техническая база. 

2.Распорядительный акт 

Министерства  образования 

Новосибирской области о создании 



создания и функционирования Центров в 

муниципалитете; 

 4. Утверждение перечня образовательных 

организаций, на базе которых будут 

созданы Центры; 

5.Расчет и утверждение индикативных 

показателей на основании базового 

перечня показателей результативности; 

6.Согласование дизайн - проекта Центров; 

7.Согласование проекта зонирования 

Центров.  

Центров в муниципальных 

образованиях  

3. Постановление Главы 

Барабинского района 

Новосибирской области   об 

утверждении Муниципальной  

дорожной  карты  по  созданию и 

функционированию Центров 

образования  цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста» на территории Барабинского 

района, об утверждении 

муниципального  координатора 

мероприятий по  созданию 

(обновлению) материально-

технической базы 

общеобразовательных организаций   

для формирования у обучающихся 

современных технологических и 

гуманитарных навыков в рамках 

федерального проекта 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование» на территории 

Барабинского района  

  

1.2. Лицензирование образовательной 

деятельности  Центров  «Точка роста»  по 

подвиду  дополнительного образования 

детей и взрослых (при необходимости) 

2020 Руководители ОО Наличие лицензий 

1.3. Заключение соглашения   о предоставлении 

субсидии  из регионального бюджета 

2020-2023 Глава Барабинского района, 

МКУ ЦБи МТО 

Соглашение  о предоставлении 

субсидий 



1.4. Проведение отчетных сессий на 

муниципальном уровне о реализации 

дорожной карты: 

- «круглый стол» у Главы района; 

-аппаратные совещания   у начальника 

управления образования; 

- коллегии Управления образования: 

- Общественном совете по вопросам 

общего образования и развитию 

государственно-общественного управления 

в системе образования Барабинского  

района; 

- Муниципальном родительском комитете; 

-организация   муниципальных 

мероприятий для руководителей и 

педагогических работников  ОУ района 

(РМО,  семинары, Совет директоров 

базовых школ) 

2020-2024 годы 

ежегодно 

Управление образования, 

МКУ ЦИМО, руководители 

ОО 

Получение объективной 

информации о результатах 

реализации ДК, принятие 

управленческих решений  по 

корректировке ДК. 

1.5. Согласование проекта зонирования 2019-2022 Руководители школ «Точка 

роста» 

Защита проекта   на заседании 

рабочей группы при  министерстве 

образования НСО 

1.6. 

 

Обновление содержания  и методов 

обучения по учебным предметам 

«Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности» и предметной области 

«Технология» 

 

 

2020-2023 Управление образования, 

руководители ОУ, 

руководители РМО, 

творческие группы педагогов 

 Использование ресурса школ 

«Точек роста» 

1.7. Утверждение Муниципальной  дорожной  

карта по  созданию и функционированию 

Центов образования  цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» на 

территории  Барабинского района 

Декабрь 2019 Управление образования Постановление администрации 

Барабинского района 

Новосибирской области 



 

1.8.  Организация  каникулярных школ на базе 

школ «Точка роста»  для  обучающихся  

ОО 

Ноябрь,  март, июнь 

ежегодно по 

отдельному плану 

Управление образования, ОО 

«Точки роста», МКОУ ДО 

ЦДОД 

Приказ  

1.9. Проведение мониторинга  работы  по 

приведению  площадок Центров «Точка 

роста» в соответствие с методическими 

рекомендациями Минпросвещения  России 

По плану 

министерства 

образования 

Новосибирской 

области 

Управление образования, ОО 

«Точки роста», МКУ ЦИМО, 

МКУ ЦБи МТО 

Участие в мониторинге 

                                                                    II.  Материально-техническое обеспечение  

2.1 Закупка, оборудования: 

- подготовка технического задания 

согласно перечню оборудования; 

- объявление конкурсных закупочных 

процедур; 

-подготовка проектно-сметной 

документации 

2020-2023 Управление образование, 

руководители  ОУ «Точки 

роста» 

Проектно-сметная документация, 

торги,  

2.2. Обеспечение технических ресурсов для 

повышения доступности дистанционного 

образования (увеличение скорости сети 

Интернет) 

       2022-2023 год Управление образования, 

руководители ОУ «Точка 

роста» 

увеличение скорости Интернет не 

менее 20 Мбит/сек 

 

2.3. Проведение косметического ремонта, 

привежение площадок 

общеобразовательных организаций в 

соответствие с фирменным стилем  

Центров «Точка роста», установка, наладка  

оборудования  

Не позднее 20.08. 

ежегодно 

Руководители  ОО Акты приемки работ,  товарные 

накладные 

     

III. Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников ОО 

 

3.1 Анализ и подбор кадрового состава 

Центров 

       Ежегодно  

   2020-2023 годы  

   не позднее  мая 

Руководители  ОО Приказ по ОУ 



3.2 Повышение квалификации педагогов и 

сотрудников  в очных курсах повышения 

квалификации, программах 

переподготовки кадров, проводимых 

ведомственным проектным офисом 

национального проекта «Образование» 

2020-2023 Руководители ОУ «Точки 

роста», МКУ ЦИМО 

Заявка на курсы (МКУ ЦИМО), 

приказ о направлении на курсы (ОУ) 

3.3. Повышение квалификации педагогов и 

сотрудников  на он-лайн  платформе (в 

дистанционной форме), проводимом 

ведомственным проектным офисом 

национального проекта «Образование» 

2020-2023 Руководители ОУ «Точки 

роста», МКУ ЦИМО 

Заявка на курсы (МКУ ЦИМО), 

приказ о направлении на курсы (ОУ) 

3.4 Планирование  тематики районных 

методических объединений 

 

 

2019-2023 МКУ ЦИМО План работы РМО на год 

3.5 Создание межпредметных творческих 

групп педагогов «Точек роста» 

2020-2023 МКУ ЦИМО План работы межпредметных 

творческих групп 

3.6 Организация  межрайонных мероприятий  

школ «Точек роста» для руководителей и 

педагогических работников 

2020-2024 Управление образования, 

Руководители ОУ «Точки 

роста», МКУ ЦИМО 

План работы Управления 

образования на  год 

3.7. Участие педагогов  в семинарах, 

вебинарах, конкурсах профессионального 

мастерства. 

Ежегодно МКУ ЦИМО, руководители 

ОО 

Стопроцентное участие педагогов в 

мероприятиях различного уровня 

3.8. Профессиональная переподготовка 

педкадров  

По мере 

необходимости 

МКУ ЦИМО Заявка (  МКУ ЦИМО), приказ о 

направлении (ОУ) 

3.9. Вовлечение педагогов   для участия в 

национальной системе  профессионального 

роста педагогических работников 

2024 МКУ ЦИМО, Руководители 

ОО 

 Не менее 15% педагогов  

3.10. Участие  педагогических работников в  

добровольной  независимой оценке 

профессиональной квалификации 

2024 МКУ ЦИМО, Руководители 

ОО 

Не менее 10 % педагогов 

3.11. Обновление  содержания  и методов 

обучения предметной области 

2020-2023 МКУ ЦИМО, руководители 

ОО 

 Участие в курсах повышения 

квалификации для  обеспечения 



«Технология» и других предметных 

областей  на базе детского технопарка  

«Кванториум»,  НИПКиПРО,  а также с 

привлечением  других ресурсов 

обновления  содержания  и методов 

обучения предметной области 

«Технология» 100% 

заинтересованных лиц 

3.12. Включение в показатели стимулирующих 

выплат педагогам показателей, 

характеризующих: результативность  

работы педагогов, работающих в «Точках 

роста»;  

2020-2023год руководители ОО Внесение   изменений, дополнений в 

локальные акты ОО 

3.13. Организация методической помощи по 

вопросам  организации работы в «Точках 

роста»   

2019-2024 годы МКУ ЦИМО План работы ЦИМО на год 

3.14. Организация  работы "Школы 

завуча" с включением изучения 

вопросов  реализации основных и 

дополнительных 

общеобразовательных  программ 

цифрового, естественнонаучного, 

технического и гуманитарного 

профилей, в том числе  на базе 

сетевого взаимодействия; 

2020-2024 годы 

Ежегодно  

2 раза в год 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОО 

Повышение профессиональной 

компетентности  заместителей 

директоров по УВР  

     

IV. Эффективное использование внутренних и внешних ресурсов 

 

4.1 Анализ статистических данных по сети 

образовательных организаций района  

(охват детей) 

2019 

 С  внесением 

корректив по мере 

необходимости в 

последующие 

периоды 

(по плану ОО) 

 Минимальные индикаторы и 

показатели  реализации   

Мероприятий, закрепленные 

постановлением администрации 

Барабинского района 

4.2 Использование    материальной базы  2020-2023 Управление образования, Программа развития Центров 



специализированных классов   МБОУ 

СОШ№3, МБОУ СОШ№93, МКОУ 

СОШ№92, ресурса сетевой 

дистанционной школы МКОУ 

Новочановской СОШ 

руководители ОО образования 

4.3. Открытие Центров в единый день 

открытий с привлечением 

общественности, представителей 

работодателей 

2020-2022 

1 сентября 

Управление образования, 

руководители ОО 

Программа открытия  Центра 

4.4. Организация взаимодействия   с 

представителями работодателей 

предприятий района в принятии  решений 

по вопросам управления развитием 

общеобразовательными организациями в 

рамках реализации дополнительных 

образовательным программ 

2021-2023 Управление образования, 

руководители ОО 

Внедрение целевой модели 

вовлечения общественно-деловых  

объединений и участия 

представителей работодателей в 

принятии  решений по вопросам 

управления развитием 

общеобразовательными 

организациями 

V. Информационная открытость   реализации проекта ( медиаплан) 

 

5.1 Обновление информационного 

наполнения и функциональных 

возможностей открытых и 

общедоступных информационных 

ресурсов 

2019-2024  Управление образования, 

администрация МКОУ 

Новониколаевской СОШ 

Удовлетворение общественности в 

информации о результатах работы 

школы, получение родителями 

осмысленного представления о 

деятельности школы, успехах и 

проблемах учащихся. 

5.2. Информационное сопровождение    

создания и функционирования Центров 

образования  цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» на территории 

Барабинского района через реализацию 

медиаплана: 

-информация о начале реализации 

проекта,   

Ноябрь 2019 года -

2024 г. 

 

 

 

 

Ноябрь 2019 

 

 

 

 

 

 

 

Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Сайты администрации Барабинского 

района, Управления образования, 

образовательных организаций, 

Статьи в газете «Барабинский 

вестник», «Аспект», СМИ 

 



 

 

- презентация  проекта: 

-  для участников образовательных 

отношений; 

 

 

- для общественности 

 

-размещение баннера с информацией о 

наборе обучающихся в Центры; 

- по поддержке  интереса  к Центрам 

(освещение  направлений и результатов  

образовательной деятельности в Центрах,  

привлечение родителей (законных 

представителей) к формированию 

позитивного  имиджа   у населения 

района; 

 

 

 

 

 

2020-2023  

   Март-апрель 

 

 

 

2020-2023   Март-

апрель 

 

 

 

Районное родительское собрание, 

общешкольные родительские 

собрания 

 

СМИ, сайты ОУ, Управления 

образования, администрации 

района, заседания  Совета депутатов 

Барабинского района,  

Общественного совета по вопросам 

общего образования и развитию 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Барабинского  района, 

Муниципального родительского 

комитета, информационный стенд 

г.Барабинск 

5.3. Освещение мероприятий: 

-по повышению квалификации 

педагогических кадров Центров с 

привлечением экспертов и тьюторов; 

-этапов проведения  ремонтных работ в 

соответствии с брендбуком; окончании 

2020-2023 Управление образования, 

МКУ ЦИМО, руководители 

ОО 

СМИ, сайты ОУ, Управления 

образования, администрации 

района, заседания  Совета депутатов 

Барабинского района,  

Общественного совета по вопросам 

общего образования и развитию 



ремонта помещений; 

-установки и настройки оборудования; 

- о наборе  обучающихся в Центры; 

-тожественного открытия Центров; 

 

государственно-общественного 

управления в системе образования 

Барабинского  района, 

Муниципального родительского 

комитета, информационный стенд 

г.Барабинск 5.4. Распространение и трансляция  

передовых практик  педагогов и школ, 

Формирование банка лучших практик, 

проведение семинаров, совета директоров 

базовых школ. 

2019-2024 годы Управление образования, 

МКУ ЦИМО, руководители 

ОО 

 
 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2 

к  Постановлению администрации 

Барабинского района Новосибирской области  

                                                                                        от 24.12.2019  № 1472 
 

 

  
Минимальные индикаторы и показатели  реализации   

мероприятий по созданию (обновлению) материально-технической  

базы  общеобразовательных организаций  Барабинского района,  

для формирования у обучающихся   современных  технических и гуманитарных 

 навыков при реализации   основных и дополнительных  

общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей  

 «Точка роста» 

    № п/п Наименование индикатора/показателя Минимал

ьное 

значение 
2020 года 

Минимальное 

значение 2021 

года 

Минимально

е  

значение 
2022 года 

1. Численность детей, осваивающих 

учебный предмет «Технология» на базе 

Центров (человек) 

690 950 1188 

2. Численность детей, осваивающих 
учебный предмет «Основы безопасности 

жизнедеятельности» на базе Центров 

(человек) 

289  479 637 

3. Численность детей, осваивающих 

учебный предмет «Информатика» на 

базе Центров (человек) 

        289 574 650 

4. Численность детей, охваченных 

дополнительными общеразвивающими 

программами на базе Центров (человек) 

150 335 598 

5. Численность детей, занимающихся 
шахматами на постоянной основе, на 

базе Центров (человек) 

20  40 60 

6. Численность человек, ежемесячно 

использующих инфраструктуру Центров 
для дистанционного образования 

(человек) 

20  20 40 

7. Численность человек, ежемесячно 
вовлеченных в программу социально-

культурных компетенций (человек) 

100  250 350 

8. Количество проведенных на площадке 

Центров социокультурных мероприятий 

5  15 35 

9. Повышение квалификации педагогов по 
предмету «Технология», ежегодно 

(процентов) 

100  100 100 

10. Повышение квалификации иных 

сотрудников Центров, ежегодно 
(процентов) 

100  100 100 

 



Приложение №3 

к  Постановлению администрации 

Барабинского района Новосибирской области  

                                                                                        от  24.12.2019  № 1472 

 
Предполагаемая  сеть общеобразовательных организаций, на базе которых планируется 

создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 

Год создания  

Центра 

ОУ-    «Точка роста» ОУ,  задействованные в 

сети  

 Охват участников 

2020-1 ОУ МБОУ СОШ№3 (690 

чел.) 

МКОУ Новониколаевская 

СОШ (28 чел.) 

796 

 

 МКОУ Устьянцевская 

СОШ (78 чел.) 

ВСЕГО задействовано в 2020 году - 3 ОУ 

796 чел. из них в сети 106 чел. 

 

2021 -3 ОУ МБОУ СОШ№93 

(445чел.) 

МКОУ СОШ№47 (239 чел.) 745 

МКОУ  Новоярковская 

СОШ (44 чел.) 

 

МКОУ Тополевская СОШ 

(17 чел.) 

 

МКОУ СОШ№2 (240 

чел.) 

МКОУ Козловская СОШ 

(52 чел.) 

292 

МКОУ Новочановская 

СОШ (92 чел.) 

МКОУ Кармаклинская 

СОШ (29 чел.) 

132 

МКОУ Кожевниковская 

НОШ (11 чел.) 

ВСЕГО в  2021  году задействовано 9 ОУ-1169 чел. из них в сети 392 чел.  

2022- 7 ОУ 

 

 

МКОУ СОШ№1(330 

чел.) 

- 330 чел 

МКОУ СОШ№47 (500 

чел.) 

МКОУ Шубинская СОШ 

(89 чел.) 

589 чел 

МКОУ СОШ№92 (606 

чел.) 

МКОУ  ДО ЦДОД (45чел.) 674 чел. 

МКОУ Бадажковская ООШ 

(23 чел.) 

 

МКОУ Зюзинская СОШ 

(66 чел.) 

МКОУ Беловская ООШ (25 

чел.) 

133 чел. 

МКОУ Квашнинская ООШ 

(25 чел.) 

Филиал Казанцевская 

ООШ (17 чел.) 

МКОУ Новоспасская  

СОШ (134 чел.) 

МКОУ  

МКОУ Новокурупкаевская 

ООШ (15 чел.) 

149 чел. 

 

Старощербаковская 

СОШ (137 чел.) 

 137 чел. 

МКОУ Таскаевская 

СОШ (123 чел.) 

Филиал МКОУ 

Бакмасихинская СОШ (35 

чел.) 

158 чел. 

ВСЕГО в 2022 году 11 ОУ -2170 чел. из них в сети 274 чел.  

ИТОГО: 11 ОУ- «Точки роста»; в сетевом взаимодействии 12 ОУ (100%) 

   Охват   3645  чел. из них в сетевом взаимодействии 727 чел. 



 


