
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРАБИНСКОГО РАЙОНА 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

П Р О Т О К О Л  

Барабинск  

 

25.04.2018 года          №2 

 

заседания коллегии Управления образования 

 

Председатель  коллегии              -  Бурлуцкая О.Ю. 

Секретарь                                     -   Климентьева Ю.С. 

Присутствовали члены коллегии:  

 

1.  

2. 

3. 

4.   

5. 

 6.  
7.  
8.                                  

9. 

10. 

11.   

Ковыршина Н.А. 

Кондратьев А.М. 

Ловицкая М.Н.                                    

Судариков Д.В. 

Жукова Е.С.                        

Павловская Т.М.      

Гребенщикова Л.П.        

Романцан Н.В. 

Монастырева Л.В. 

Васильева М.А.           

Солодовников М.Ю. 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Об итогах участия в Международной выставке «УчСиб-2018». 

Докладчик Бурлуцкая О.Ю., начальник Управления образования. 

2. О развитии кадрового потенциала системы образования Барабинского 

района. 

Докладчик Жукова Е.С., заведующий МКУ «ЦИМО». 

3. О результатах организации работы по противодействию коррупции в 

образовательных организациях. 

Докладчик Климентьева Ю.С., ведущий специалист Управления 

образования. 

Содокладчик Ловицкая М.Н., заведующий МКДОУ №7 «Радуга». 

Содокладчик Гербер Ю.Н., директор МКОУ СОШ№92. 

4. Разное. 

 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ: 



1. По первому вопросу заслушали доклад начальника Управления 

образования администрации Барабинского района Бурлуцкую О.Ю. об итогах 

участия в Международной выставке  «УчСиб-2018», текст сообщения 

прилагается (Приложение 1). Член коллегии (Судариков Д.В.) внес 

предложение отметить результативную работу по подготовке конкурсных 

материалов Совет директоров базовых школ. 

2. По второму вопросу заслушали заведующего МКУ ЦИМО Жукову Е.С., о 

развитии кадрового потенциала системы образования Барабинского района, 

текст сообщения прилагается (Приложение 2). Член коллегии (Монастырева 

Л.В.) внесла предложение: 

-   организовать работу совместно с МКУ ЦИМО по привлечению молодых 

педагогов в образовательные учреждения Барабинского района; 

- оптимизировать количество методических районных мероприятий, 

проводимых в течение учебного года, либо по возможности перенести на 

каникулярное время; 

-    МКУ ЦИМО оказывать целенаправленную методическую помощь при 

разработке образовательных программ. 

3. По третьему вопросу заслушали ведущего специалиста Управления 

образования администрации Барабинского района Климентьеву Ю.С., 

заведующего МКДОУ №7 «Радуга» Ловицкую М.Н., директора МКОУ СОШ 

№92 Гербер Ю.Н. о результатах организации работы по противодействию 

коррупции в образовательных организациях (Приложение 3).  

КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА (решение прилагается): 

1. Об итогах участия в Международной выставке «УчСиб-2018»: 

1.1. Отметить результативную работу по подготовке конкурсных  

Материалов: Совет директоров базовых школ, руководителей - Жукову Е.С., 

заведующего МКУ ЦИМО; Ловицкую М. Н., заведующего МКДОУ №7 

«Радуга»; Герман И. А., заведующего МКДОУ №3; Гутова Е. Э., директора 

МБОУ СОШ №3; Романцан Н. В., директора МКОУДО ЦДОД. 

1.2 Заведующему МКУ ЦИМО (Жуковой Е.С.)                                                                                                                

продолжить организацию работы с педагогами района по выявлению и 

распространению инновационного педагогического опыта в сфере  

образования, по обобщению опыта через участие в творческих конкурсах 

различного уровня. 

2. О развитии кадрового потенциала системы образования Барабинского 

района: 

2.1. Отметить качественную работу руководителей по повышению 

уровня квалификации педагогов ДОУ № 8 (увеличение доли педагогов с 

высшей категорией  на 21%), Старощербаковский, Новочановский, 

Устьянцевский детские сады (на 33%), ДОУ №3 (на 9%), МКОУ СОШ №92 (на 

11%), Квашнинская ООШ (на 14%). 



2.2. Отметить качественную работу руководителей по повышению 

уровня квалификации педагогов ДОУ № 8 (увеличение доли педагогов с 

высшей категорией  на 21%), Старощербаковский, Новочановский, 

Устьянцевский детские сады (на 33%), ДОУ №3 (на 9%), МКОУ СОШ №92 (на 

11%), Квашнинская ООШ (на 14%). 

2.3. Руководителям  МКОУ Таскаевской СОШ, Новониколаевской 

СОШ, Новокурупкаевской ООШ, Козловского ДОУ провести мониторинг 

уровня квалификации педагогов и в срок до 30.08.2018 года предоставить в 

МКУ ЦИМО план работы по повышению квалификации педагогов. 

2.4. Руководителям  Таскаевской СОШ, Бадажковской, Тополевской, 

Новокурупкаевской ООШ оптимизировать работу по подготовке педагогов к 

конкурсу "Педагог года".   

2.5.  МКУ ЦИМО (Жуковой Е.С.): 

2.5.1. Продолжить организацию работы с педагогами района по 

выявлению и распространению инновационного педагогического опыта в сфере 

образования, по обобщению опыта через участие в творческих конкурсах 

различного уровня.  

2.5.2. Продолжить работу по повышению результативности курсовой 

подготовки, аттестации педагогических работников, активности участия в 

семинарах, конференциях. 

2.5.3. С целью оказания методической помощи запланировать на 2018 

год аудиторские проверки по мониторингу уровня  развития кадрового 

потенциала системы образования Барабинского района: МКОУ Таскаевской 

СОШ, Новониколаевской СОШ, Новокурупкаевской ООШ, в Козловском ДОУ. 

2.5.4.  Совместно с Барабинским филиалом ОЦДК продолжить работу  

по оказанию методической помощи  педагогам района, внедряющим ФГОС 

НОО ОВЗ, ФГОС О УО и работающим с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами.  

2.5.5. Включить в программу заседаний методических объединений, 

проводимых в рамках августовской конференции,  вопрос организации сетевого 

методического взаимодействия по тиражированию опыта педагогов-

предметников  через сайт "Сетевое сообщество педагогов Барабинского 

района"; до 14.09. 2018 года  составить план- график презентации опыта 

педагогов. 

2.5.6. Активизировать работу ОО по подготовке к участию  в 

региональном конкурсе инновационных практик руководителей в образовании 

Новосибирской области «КИПРо».  

2.5.7. Изучить вопрос эффективности проводимых мероприятий, 

повышающих уровень профессиональной  компетентности  педагогов района. 

2.5.8. Совместно с руководителями ОО в срок до 30.08. 2018 года  

запланировать  мероприятие для привлечения молодых и перспективных 

специалистов в образовательные учреждения города. 

3. О результатах организации работы по противодействию коррупции в 

образовательных организациях: 



3.1. Отметить деятельность образовательных учреждений (МБОУ 

СОШ№2,3,93, МКОУ СОШ№ 47,92, МКДОУ №7»Радуга») по организации 

работы по противодействию коррупции. 

3.2. Руководителям ОУ (МКОУ СОШ№1, Новоспасская,  

Новоярковская СОШ, Квашнинская ООШ, МКДОУ Зюзинский, 

Старощербаковский, Козловский детские сады) предоставить информацию об 

устранении выявленных замечаний до 25.05.2018 года. 

3.3. Руководителям ОУ обеспечить исполнение Федерального 

законодательства по противодействию коррупции.  

3.4. Управлению образования администрации Барабинского района, 

МКУ ЦБиМТО осуществлять контроль за деятельностью образовательных 

учреждений по исполнению Федерального законодательства по 

противодействию коррупции согласно полномочий. 

 

Голосовали: за – 13; 

    против – 0; 

                      воздержались – 0. 

 

4. Слушали заместителя начальника Управления образования 

администрации Барабинского района о подготовке педагогических работников 

к проведению ГИА. 

Слушали Главу Барабинского района Е.В.Бессонова о подготовке 

образовательных учреждений к предстоящим ремонтным работам. 

 Слушали заместителя Главы администрации Барабинского района 

С.В.Цейнара о выявленных замечаниях при прохождении проверок,  

организованных Управлением Роспотребнадзора по Новосибирской области в 

Барабинском районе.  

 

 

 

Председатель коллегии     О.Ю.Бурлуцкая 

 

Секретарь коллегии                                                   Ю.С.Климентьева 

    

 

 

 

 
 


