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заседания Общественного совета по вопросам общего образования и развития 

государственно-общественного управления в системе образовании Барабинского района 
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Присутствовали: члены Общественного совета (5человек), начальник 

Управления образования администрации Барабинского района – Бурлуцкая О.Ю., 

заместитель начальника Управления образования – Ковыршина Н.А., эксперт 2 

категории Управления образования администрации Барабинского района – Илюшина 

О.Ю. 
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О планировании работы на 2021 год  

 

 

 

Об итогах выполнения обязательств и достижения 

значения показателей  модернизации 

муниципальной системы образования за 2020 год 

(Соглашение)  

 

Об итогах реализации национального проекта 

«Образование» на территории Барабинского района 
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Ход заседания: 

 

По первому вопросу  выступила Борисова Е.В., председатель Общественного 

совета. 

Общественной совет по вопросам общего образования и развития государственно-

общественного управления в системе образовании Барабинского района осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Положением, утвержденным Постановлением 

администрации Барабинского района №93 от 05.02.2016 «Об утверждении Положения об 



Общественном совете по вопросам общего образования и развития государственно-

общественного управления в системе образования Барабинского района». 

Основными задачами деятельности совета в 2020 году являлись: 

 обеспечение прозрачности и открытости деятельности Управления образования, в 

том числе осуществление общественного контроля за деятельностью Управления 

образования и образовательных учреждений; 

 совершенствование механизма учета общественного мнения и обратной связи 

Управления образования с гражданами, общественными объединениями; 

 обеспечение участия представителей общественности в процессе подготовки и 

реализации решений в сфере образования; 

 повышение социального статуса участников образовательных отношений. 

Общественный совет осуществлял свою деятельность в соответствии с утвержденным 

планом работы на 2020 год.  

Всего состоялось 4 плановых заседания, на которых обсуждались актуальные 

вопросы: 

 о независимой оценке качества условий образовательной деятельности 

организациями Барабинского района; 

 о независимой оценке деятельности органов  государственно- 

общественного управления образовательных организаций; 

 о развитии партнерских взаимоотношений всех участников образовательных 

отношений; 

 об утверждении кандидатур в Книгу Почета «Золотой фонд педагогов 

Барабинского района»; 

 об итогах летней оздоровительной компании 2020 года; 

 об итогах проведения государственной итоговой аттестации; 

 о состоянии работы в общеобразовательных учреждениях по организации 

профориентационной работы с обучающимися (с учетом фактического 

определения выпускников образовательных организаций); 

 о поощрении общественных наблюдателей ГИА; 

 об итогах выполнения обязательств и достижения значений показателей 

модернизации муниципальной системы образования за 2020 год (Соглашение); 

 об итогах реализации национального проекта «Образование» на территории 

Барабинского района в 2020 году. 

На первом заседании Общественного совета (протокол №1 от 19.02.2020) при 

обсуждении вопроса «О развитии партнерских взаимоотношений всех участников 

образовательных отношений» принято решение провести I районный образовательный 

форум «Качество образования: диалог с общественностью», целевой аудиторией 

которого являются представители родительской общественности, руководители и 

педагоги образовательных организаций. 

Данный Форум планировалось организовать совместно с Муниципальным 

родительским комитетом. 

Предложено организовать работу в формате «круглых столов»,модераторами 

которых определены члены Общественного совета и Муниципального родительского 

комитета. 



Состоялось три внеплановых совместных заседаний с Муниципальным 

родительским комитетом, в процессе которых определились направленияи регламент 

проведения Форума, тематика «круглых столов»: 

 «Здоровье ребенка в ваших руках» (модератор Акинина Ирина Геннадьевна); 

 «Поддержка семей. Социальная защищенность семей с детьми» (модератор 

Ярг Виктория Валерьевна); 

 «Воспитание гражданина России» (модератор Жукова Елена Викторовны); 

 «Дети с особыми образовательными потребностями» (модератор 

Эндельгардт Лариса Андреевна); 

 «Успех каждого ребенка» (модератор Солодовников Михаил Юрьевич). 

Модераторами составлены программы «круглых столов», определен формат, 

приглашены выступающие. Председателем Общественного совета Борисовой Е.В. 

составлена программа Форума «Качество образования: диалог с общественностью». 

В соответствии с Постановлением губернатора Новосибирской области от 27.03.2020 

№43 «О принятии дополнительных мер по защите населения и территории 

Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций», в связи с угрозой распространения 

новой коронавирусной инфекции, Форум перенесен на неопределенный срок. 

Члены Общественного совета принимали активное участие во всех значимых 

мероприятиях, проводимых Управлением образования: 

 в организации ГИА в общеобразовательных организациях, 

 в работе августовской педагогической конференции, 

 в приемке муниципальных образовательных учреждений Барабинского района; 

 в заседании аттестационной комиссии Управления образования. 

Члены Общественного совета систематически принимают участие в заседаниях 

Общественного совета при Министерстве образования Новосибирской области в режиме 

видеоконференцсвязи. 

Все мероприятия плана работы Общественного совета на 2020 год выполнены. 

Общественный совет в данном составе работает с 01 февраля 2019 года (приказ 

Управления образования от 01.02.2019 №47/1). В декабре 2019 года в связи с тем, что 

член Общественного совета Власова Е.В.не присутствовала ни на одном заседании, не 

участвовала в проводимых мероприятиях, в состав совета введена Митрохина Татьяна 

Аккавовна (приказ Управления образования от 30.12.2020 №515). По Положению и 

приказу Управления образования Барабинского района полномочия Общественного 

совета в данном составе истекают в декабре 2020 года, в связи, с чем план работы на 

2021 представлен не будет. 

Ольга Юрьевна Бурлуцкая, начальник Управления образования добавила, что идей 

у Общественного совета было не мало, но реализация данных идей не была возможным 

из-за ограничений, в связи с распространением новой коронавирусной инфекции. 

Необходимо пролангировать воплощение идей и в деятельность нового состава 

Общественного совета, в частности в отношении запланированного Форума «Качество 

образования: диалог с общественностью». Ольга Юрьевна поблагодарила Общественный 

совет за работу. 

 

По  первому вопросу решили: 

 



1. Удовлетворить работу Общественного совета за весь период деятельности 

2019 и 2020 гг.; 

2. Реализовать идею организации и проведения Форума «Качество образования: 

диалог с общественностью» с новым составом Общественного совета, передать все 

наработки по Форуму новому составу. 

 

По  второму   и третьему вопросу  заместитель начальника Управления образования 

администрации Барабинского района Надежда Анатольевна Ковыршина.  

Выполнены обязательства по совершенствованию управления в отрасли в 

соответствии с Планом действий администрации Барабинского района по повышению 

качества и эффективности функционирования системы образования Барабинского 

района на 2020 год и период до 2024 года (утвержден постановлением от 26.03.2020 

№28). Мониторинг реализации обязательств Соглашения обеспечивался на основании 

приказа Управления образования от 02.03.2020 года №76 «О мерах по обеспечению 

выполнения обязательств Соглашения между Министерством образования 

Новосибирской области и администрацией Барабинского района о предоставлении 

субвенции бюджету Барабинского района на финансовое обеспечение реализации 

основных общеобразовательных программ общего и дошкольного образования в 2020 

году» (100% руководителей образовательных учреждений отчитались о выполнении 

обязательств Соглашения на аппаратных совещаниях Управления образования). 

      Работа  по выполнению обязательств Соглашения в образовательных организациях 

была организована  по  следующим блокам «Качество кадрового потенциала», 

«Результативность», «Эффективность», в  общеобразовательных организациях  по 

разделу «Оптимальность сети ОО», в дошкольных  ОО по разделу «Доступность 

дошкольного образования». 

Целенаправленная работа по   повышению  качества кадрового потенциала 

системы образования позволила выполнить  обязательства Соглашения  по 1 блоку в 

полной мере: 

 -доля  педагогических работников, с высшей квалификационной категорией 

увеличилась в ДОУ  с  33%  до 34%; в ОУ  с 37 %  до  38%; 

-доля педагогических работников   с  высшим образованием  в ОУ увеличилась на 

1% (с 88 до 89%), в ДОУ соответствует  плановому показателю- 76%;  

- в школах  100% педагогов, осуществляют преподавание  по специальности в 

соответствии с дипломом; 

-обеспечена  деятельность по привлечению педагогических работников в возрасте 

до 30 лет (по 13 % в ОУ и ДОУ). 

      Руководители двух ОО (МКОУ СОШ №47 и  МКОУ Зюзинская СОШ)  проводят 

целенаправленную работу  по  решению  задач коллегии Управления образования от  

12.12.2019 года  протокол 5/4. Направление  выпускников ОО на обучение по  целевому  

набору  позволяет  обеспечить ОО квалифицированным педагогическими кадрами и 

муниципалитету  в  мониторинге систем  общего образования  по показателю  

«потенциал обновления кадрового состава» иметь положительную динамику (показатель 

представляет отношение зачисленных в НГПУ на целевые места  и числа  учителей более 

60 лет) (для справки -   в текущем учебном году работают 20  педагогов, которым   более 

60 лет (3,0%). 



   Обеспечено эффективное и рациональное использование субвенций. Выполнен в 

полной мере показатель  «средняя заработная плата педагогических работников   

образовательных учреждений и дошкольных образовательных учреждений.  В школах  за 

11 месяцев  2020  года показатель равен 32.016,00 руб.  (факт  2019 год-30.182,00, 2018 

год-28.356,0 руб.); в детских садах- 29098,2 руб.,  (факт 2019 год- 27.463,0,  2018 год- 

26.185,0 руб). 

    В результате  эффективной работы выполнены  целевые значения показателей 

муниципальной системы  дошкольного образования Барабинского района по разделу 

«Доступность дошкольного образования»: 

-количество  организаций, осуществляющих  воспитательно-образовательный 

процесс в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования – 31;  

 -с целью выполнения поручений Президента РФ  в муниципалитете  сохраняется 

100% доступность дошкольного образования  для детей в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

Активно используются вариативные формы дошкольного образования: школа раннего 

развития в МБОУ ДО ЦДОД,   предоставление платных услуг по реализации 

дополнительной образовательной программы для детей дошкольного возраста в МБОУ 

СОШ№3, №93, МКОУ СОШ№2. К сожалению, в условиях соблюдения 

противоэпидемиологических мер сократилась доля  дошкольников,  охваченных  

данными  программами.  Вместе с тем,  увеличилось количество услуг, которые 

оказывают ОО в рамках  реализации направления  «Поддержка семей, имеющих детей» 

национального проекта «Образование».  По запросам  родителей (законных 

представителей)  оказано более 700  консультаций, в том числе  на базе 

Консультационного центра по оказанию ранней помощи родителям детей от 0 до 3-х лет, 

который функционирует в  МБДОУ №7 «Радуга».  Развитию сектора услуг по 

сопровождению развития детей от 0 до 3 лет, не посещающих детские сады, 

способствует  взаимодействие  МКДОУ №1,2,3,4,5,6,7,8  с Барабинским филиалом 

ОЦДК. На сайтах ДОУ размещена необходимая  информация для родителей. В  рамках 

утвержденного графика консультаций (индивидуальных и групповых) специалистами 

Филиала осуществлялось консультирование родителей (законных представителей) детей 

(на базе  ДОУ проведены  групповые консультации с охватом 42 чел,  индивидуальные 

консультации   проведены  для 167 родителей, в том числе 12 для родителей  

неорганизованных детей.   

     Вместе с тем,   мониторинг выполнения показателей Соглашения позволил 

установить,  что 

- несмотря на то, что отсутствуют  в отчетном периоде ОУ, которые на 100% не 

выполнили бы свои взятые обязательства, в тоже время отсутствуют  ОУ, которые  в 

полном объеме  выполнили свои обязательства; 

 - недостаточно эффективно  организована   работа общеобразовательных 

учреждений по  показателю  «Оптимальность  сети ОО»: 

«Средняя наполняемость классов» составляет 14,8 вместо  14,6  чел.  В школах 

города  наполняемость– 24,5 вместо 24,8 чел., в сельской местности -7,19  вместо 7,55; 

«Численность учащихся, приходящихся на 1 учителя» составляет 11,7  вместо  11,6. В 

городской местности 18,6 вместо 18,4, в сельской местности 5,5 (план 5,6). Увеличение 

количества классов  в школах города,  что в свою очередь,  повлекло увеличение 



количества  школьников  обучающихся во 2 смену  в МКОУ СОШ№47 и МБОУ 

СОШ№93 (349  вместо плановых 334 чел.).  

В 2020 году   особое внимание уделялось  внимание   «Результативности « и 

«Эффективности» функционирования каждого ОО. 

  Установлено: 

- в дошкольных ОО  не 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих на 

закрепленной  территории, посещают образовательные организации;  

-не уделяется внимание  организации дополнительного образования для детей в 

возрасте 5-7 лет, а также    охране и укреплению  здоровья воспитанников; 

 -низка доля дошкольников, занимающихся в спортивных и спортивно-технических 

объединениях;  

 -руководители ДОУ (за исключением  заведующего МКДОУ№4)  не  планирует 

кадровую политику по  привлечению молодых специалистов в ОО, после  обучения   по 

целевому набору; 

- МКДОУ№5  планируют заполнять  сайт ОО лишь  на 90 %; 

- руководители ДОУ,  в основном,  не планируют   подготовку и участие  

педагогических  работников в  профессиональных конкурсах. 

 Ряд руководителей  ОУ  не планируют работу: 

- с одаренными школьниками - участниками  региональных и межрегиональных 

предметных олимпиад  и конференций,  претендентами на медали, претендентами на 

получение на ЕГЭ-100 баллов; 

- по определению  выпускников  после окончания 9 класса. 

-Не обеспечивается мониторинг занятости детей в организациях дополнительного 

образования; а также  показатель  по зачислению выпускников ОО на целевые места. 

 Недостоверно представлен  показатель по охвату  школьников программами 

дополнительного образования, а также  по доле обучающихся, занимающихся  в 

спортивных и спортивно-технических объединениях. 

Рядом ОО не планируется  работа по повышению качества образования (работа  по 

сдаче  ЕГЭ на ТБ-2,  по снижению порога  разницы между  школьным и региональным 

средним баллом  на ГИА-11, ГИА-9; задача по  100%  результативному участию  

выпускников  в ГИА-11). 

В   муниципальной системе образования   организована работа по  выполнению  

целевых показателей  Плана мероприятий региональных проектов национального 

проекта «Образование» на территории Барабинского района Новосибирской области» 

(утвержден Постановлением администрации Барабинского района от   11.04.2019 года 

№360). 

     Вопрос реализации целевых показателей Плана рассмотрен  со всеми 

участниками образовательных отношений: на коллегиях Управления образования 

(24.04.2019, 29.01.2020), в рамках августовской педагогической конференции 

(27.08.2019),  на общерайонном родительском собрании «Успешный ребѐнок»: завтра 

начинается сегодня" (29.03.2019), на общественном совете по вопросам общего 

образования и развития государственно-общественного управления в системе 

образования Барабинского района (19.09.2019), на Совете директоров базовых школ 

(20.12.2019). Информация о ходе реализации   Плана мероприятий  размещается на сайте 

Управления образования в разделе  «Национальный проект «Образование». 



     В рамках  проекта «Современная школа»   организована работа  по созданию  

условий для   обеспечения возможности  обучающимся  изучать предметную область  

«Технология» и других предметных областей  на базе организаций, имеющих  

высокооснащенные  ученико-места.  

      В соответствии  с  распоряжением  правительства Новосибирской  области от 

02.07.2019 года №244-рп  «О реализации мероприятий по обновлению материально-

технической базы для формирования у обучающихся  современных технологических и 

гуманитарных навыков в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» в Новосибирской области», приказом 

министерства образования Новосибирской области от 26.09.2019 года №2327  «О 

реализации мероприятий по созданию в 2020 году Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках реализации регионального проекта 

«Современная школа»  национального проекта «Образование» в Новосибирской 

области», постановлением  администрации Барабинского  района Новосибирской 

области  от  24.12.2019 года  №1472  «Об утверждении муниципальной  дорожной карты 

 по  созданию и функционированию Центров образования  цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» на территории Барабинского района» 

утверждены: 

-муниципальная  дорожная карта по  созданию и функционированию Центров 

образования  цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на территории 

Барабинского района; 

 - минимальные индикаторы и показатели  реализации   мероприятий по созданию 

(обновлению) материально-технической базы  общеобразовательных организаций  

Барабинского района, для формирования у обучающихся   современных  технических и 

гуманитарных навыков при реализации   основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей  «Точка роста»; 

-сеть общеобразовательных организаций, на базе которых планируется создание 

Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее-

Центр); 

-  медиаплан для  информационного сопровождения   реализации мероприятий по  

созданию и функционированию Центров образования  цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» на территории Барабинского района. 

Первый Центр будет открыт 1 сентября в 2020 года   на базе МБОУ СОШ№3.        

В настоящее время в муниципалитете  организованы подготовительные мероприятия  

для открытия  Центра: 

     -на совещании у Главы Барабинского района  рабочей группой обсуждены 

вопросы перспектив  реализации национального проекта «Образование» в 

муниципалитете,  кадровый состав для обеспечения деятельности Центра, организация  

курсовой подготовки    кадров, с выездом на   место  рассмотрены  вопросы организации 

ремонтных работ  в помещениях МБОУ СОШ№3;   

-для организации   ремонтных работ  разработана проектно-сметная документация,  

проведены аукционы на  ремонт помещений на 1 млн. 319 тыс. руб., заключение 

контракта планируется  на  май  2020 года; 

-организованы мероприятия по закупке оборудования для Центра (при  плановом 

расходовании средств  на 1млн 160 тысяч рублей  проведены закупки   на 122 тысячи 184 

рубля, планируется освоение в средств в полном объеме  в мае 2020 года); 



-с апреля по июль для 13 педагогов – сотрудников Центра  организована  курсовая  

подготовка «Гибкие компетенции проектной деятельности», 5 педагогов  из МБОУ СОШ  

№3 пройдут обучение во 2 квартале 2020 года теме «Мультимодульный курс «Урок 

технологии 2035»; 

- 22 апреля 2020 года  состоялась защита проекта  по  вопросам  реализации   

региональных  проектов «Современная школа» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта  «Образование» перед специалистами министерства образования 

Новосибирской области;     

-активно реализуется  медиаплан (на сайтах Управления образования и  ОО 

размещены разделы «Точка роста»; через  газету «Барабинский вестник» общественность 

информирована об открытии  Центра «Точка роста»). 

     Руководителями 11 образовательных организаций, на базе которых планируется 

к 2022 году  создать  Центры  образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста», с целью модернизации технологического обучения в рамках реализации проекта 

«Урок технологии 20.35»  с лицеем №22 «Надежда Сибири» г. Новосибирска с 

заключены  договоры о сетевом взаимодействии.  

      Методической  службой   проведен  анализ педагогических  кадров, 

преподающих предметную область «Технология». Мониторинг показал, что  75% (24 

чел) педагогов имеют высшее образование, 25 % (8 чел)- среднее специальное; высшую 

квалификационную категорию – 22 %  (7 чел), первую - 56 %  (18 чел); в возрасте до 35 

лет  - 19%.  50 %  в должности работают  свыше  15 лет.  Полученные данные позволили 

спланировать работу  по  повышению квалификации  педагогов. По теме «Преподавание 

предметной области «Технология», согласно Концепции преподавания предметной 

области «Технология»,  прошли курсы - 56 % педагогов  (18 чел).  Повышение 

квалификации  обеспечивается   также посредством участия  педагогов и   

административных команд ОО в мероприятиях  регионального и  муниципального 

уровней: в областном   семинаре «Методическое сопровождение реализации ФГОС 

общего образования: опыт, проблемы, перспективы» в рамках работы секции 

«Методическое сопровождение деятельности Центров «Точка роста» участвовали более 

50 человек из 11 образовательных организаций. Участники рассмотрели обновленные 

нормативные документы Центров, методическое сопровождение деятельности Центров 

на муниципальном уровне, организационные и содержательные аспекты работы. 

Обсудили основные риски функционирования Центров «Точка роста» и пути их 

минимизации. 

Совместно с Управлением образования администрации Барабинского района 

проведено совещание для руководителей РМО учителей математики, информатики, 

технологии, физической культуры и педагогов ОУ, на базе которых в период до 2022 

года будут открыты Центры образования цифрового и гуманитарного профиля  «Точка 

роста». Участники совещания обсудили вопросы по организации образовательной 

деятельности по внедрению модулей, проблемы и пути их решения.   

В рамках  проекта «Успех каждого ребенка» постановлением администрации 

Барабинского района Новосибирской области от 31.12.2019 №1527  «О реализации 

мероприятий по созданию в 2020-2021 гг. новых мест дополнительного образования 

детей национального проекта «Образование» в Барабинском районе» утвержден 

перечень новых мест дополнительного образования детей в образовательных 

организациях, создаваемых в 2020-2021 гг,  в ОУ района. За 2 года планируется  создать 



1471 новых  ученико-мест  в 4 ОУ (МБОУ СОШ№3, МБОУ СОШ№93, МБОУ ДО 

ЦДОД, МБДОУ №7 «Радуга»). 50% создаваемых мест- это места технического и 

естественнонаучного направления.  В 2020 году    создаются  151 ученико-место (по 30 

мест технической направленности и  естественнонаучной направленности в МБОУ СОШ 

№3 и МБОУ СОШ №93) и 31 место социально-педагогической направленности в 

МБОУДО ЦДОД. 

 В настоящее время всеми учреждениями проведены  закупки  оборудования на 

сумму 1млн 419 тыс. 251 руб,    Контракты заключены МБОУ ДО ЦДОД на сумму 100 

357 руб,  заключение контрактов по остальным ОУ планируется - в период  до   15 мая 

2020 года. 

Барабинский район  вошел в число пилотных муниципалитетов НСО по внедрению  

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей с  1 

сентября  2020 года. 

В настоящее время: 

- создана межведомственная рабочая группа по внедрению  персонифицированного 

финансирования дополнительного образования в Барабинском районе; 

- заполняется дорожная карта в соответствии с утвержденным календарем; 

- разработаны дополнительные общеобразовательные программы включенные в 

ПФ ДОД - 153 программы (МБОУДО ЦДОД, ДЮСШ «Локомотив»); 

- продолжается работа по внесению дополнительных общеобразовательных 

программ на портал Навигатор НСО, для проведения независимой оценки качества; 

- с сентября 2019г. идет процесс информирования родителей и общественности о 

возможностях и специфике ДО в новых условиях, ведется запись учащихся в творческие 

объединения через портал Навигатор ДОД НСО. Информирование родительской 

общественности организуется через выступления на  школьных  родительских собраниях 

(проведятся анкетирования и игра с родителями  по навигатору), педагогическими 

работниками посещены 96 родительских собраний в образовательных организациях, 

распространяются памятки по работе в навигаторе ДОД НСО (в соц. сетях VКонтакте, 

Инстаграмм, Fasebook); в группах  WhatsApp «МРК», «Активные родители Барабинского 

района»), размещены информационные материалы для родителей на сайтах 

образовательных учреждениях района. 

С целью  предоставления  доступного  дополнительного образования  независимо 

от места жительства продолжает свою работу проект «Мобильный педагог» на базах  9 

сельских школ.Охват детей увеличилось с  471 до 518 чел. 

В полном объѐме реализуются мероприятия  муниципальной подпрограммы 

«Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в 

Барабинском районе на 2016-2020 годы», обеспечивается  финансовая поддержка  

одаренных школьников:  стипендии учредителя получают 55 отличников. 40 

выпускников 9,11 классов, 19 обучающихся школ – победителей и призеров конкурсов,  

предметных олимпиад  получили Премию Главы. 

    В соответствии с задачами национального проекта «Образование»     

сформирована деятельность Муниципального ресурсного Центра выявления и 

поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие». На базе 

центра работают 26 объединений охват- 313 детей, по сравнению с прошлым годом на 5 



объединений  (на 94 ребенка) больше. В 2019г. разработана   дорожная карта 

Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и 

талантливой учащейся молодежи «Созвездие» до 2023 г., которая была представлена в 

октябре на региональной Научно-практической конференции на тему «Одаренный 

человек в современной образовательной экосистеме».  Благодаря победе ресурсного 

центра в  конкурсном отборе областных профильных смен, организованном  

Министерством  труда и социального развития Новосибирской области в 2019 году на 

базе загородных оздоровительных лагерей «Чайка» и «Зернышко» проведены две 

областные профильные смены технической и естественнонаучной направленности   

«Исследователи природы»,   «Проектная лаборатория». В сменах приняли участие 

90 человек из 4 районов области. Обучающиеся  приняли участие в мероприятиях   

регионального ресурсного центра «Альтаир» (2 учащихся МБОУ СОШ №93- 

победители в проектной смене регионального этапа всероссийского конкурса научно-

технологических проектов «Большие вызовы» проходят отборочные мероприятия для  

поездки  в центр «Сириус».  Учащаяся школы 92 и творческого объединения 

«Литературная гостиная» ЦДОД  участвовала в  образовательной программе на базе 

центра «Сириус» (г. Сочи)  по направлению «Литературное творчество. Поэзия».  

Возможности ресурсного Центра используются при организации внеурочной 

деятельности при реализации образовательных программ в специализированном 

инженерно-технологическом 8-а и 9а классах МБОУ СОШ №93 и 8-и МБОУ СОШ №3 

по направлению «Развитие научно-познавательных способностей и осознанного 

мышления», «Авиамоделизм и ракетостроение» и «Робототехника». 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» организована работа, 

направленная на раннюю профориентацию: зарегистрировано и принимают   участие в 

открытых онлайн-уроках  на образовательном  портале «ПроеКТОриЯ» 67% (854 чел.) 

обучающихся 8-11 классов,  на порталах: «Яндекс.Учебник» - 25% (510 чел.) 

обучающихся; «Учи.ру» - 81% (1626 чел.) обучающихся;  «Урок.Цифры» и «Я.Учебник» 

- 24% (487 чел.) обучающихся.  Для обучающихся 6-11 классов внедрен проект  «Билет в 

будущее». На платформе Проекта зарегистрировано 686  школьников Барабинского 

района. 

Особое внимание уделяется созданию условий для занятий физической культурой 

и спортом,  реализации   регионального перечня  мероприятий  по созданию  в ОУ, 

расположенных в сельской местности и малых городах  данных условий.  В целях 

массового привлечения школьников к физкультуре и спорту в 2019 году проведены 

более 50 спортивно-массовых мероприятий с детьми. В  фестивале Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» приняли участие 230 

обучающихся, в Президентских состязаниях - 4650 чел. и в  Президентских спортивных 

играх- 2676 чел. Организация дополнительного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья является приоритетной в деятельности МБОУ ЖО ЦДОД.  

Организована  информационная работа  среди педагогических работников  и 

родительской   общественности (проведено анкетирование в детско-родительской среде 

(потребности, возможности ЦДОД). 100% педагогов МБОУДО ЦДОД прошли курсы 

повышения квалификации по организации образовательного процесса с учащимися с 

ОВЗ. Проведены 3 массовых мероприятий, способствующих успешной социализации 

детей с ОВЗ. Вопрос рассмотрен на Координационном совете по внедрению ФГОС  в 

муниципальной системе образования, 



 Вместе с тем, не обеспечена эффективная работа по организации дополнительного 

образования детей с ОВЗ, в том числе с использованием дистанционных технологий 

(лишь 4,8 % от общего числа учащихся с ОВЗ охвачены программами дополнительного 

образования вместо плановых 20% ) 

В рамках реализации мероприятий проекта «Цифровая образовательная среда»: 

подключен широкополосный доступ к сети «Интернет» в шести школах (МКОУ 

Тополевская, Новокурупкаевская ООШ, Кожевниковская НОШ, филиалы МКОУ 

Новочановской СОШ - Усть-Тандовская, Сизевская ООШ, филиал МКОУ 

Новониколаевская СОШ – Богатихинская ООШ). Как социально значимые объекты эти 

школы подключенык «Единой сети передачи данных» (далее – ЕСПД). (Скорость 50 

Мегабит/сек).  

В 2019 году увеличилось с 2 до 3  количество участников регионального проекта 

«Школьные информационно-библиотечные центры в Новосибирской области» (школы 

№3,92,93). В школе  №92 в рамках регионального проекта ИБЦ реализуется направление 

«Внедрение электронных форм учебников в образовательный процесс». 

В целях организации электронного обучения в апробации образовательных 

ресурсов  «Яндекс. Учебник» в 2019 году участвовали учителя и обучающиеся пяти 

городских и двух сельских школ (МБОУ СОШ№3, 93, МКОУ СОШ №1, №2, №92, 

МКОУ Бадажковская, Таскаевская СОШ). Всего на платформе цифрового 

образовательного проекта «Яндекс. Учебник» зарегистрированы 62% учителей 

начальных классов Барабинского района и 71% обучающихся начальной школы. Дети 

выполняют домашнее задание на сайте, участвуют в олимпиадах. Педагоги используют 

подборки упражнений для фронтальной работы с классом, для подготовки к ВПР, 

прошли курсы "Цифровые ресурсы в образовательном процессе начальной школы на 

примере «Яндекс.Учебник 

     В рамках реализации  проекта «Цифровая образовательная среда педагоги ОУ, 

специалисты Управления образования, методисты ЦИМО приняли участие в вебинаре 

«Конструирование цифровой образовательной среды современной школы». 

Обучающиеся  школ (296 чел.) приняли участие в акции «Цифровой диктант», 

обучающихся МКОУ  СОШ №2 (9кл., 24 чел.)  участвовали в мониторинге оценки ИКТ-

компетентности.  

     Вместе с тем,  недостаточно  уделяется внимание  созданию системы получения 

репрезентативных данных обратной связи от родителей (законных представителей) 

обучающихся, актуальных для  прогнозирования развития ОО,  через  возможные 

открытые и общедоступные информационные ресурсы. 

     В рамках реализации направления  «Поддержка семей, имеющих детей» 

проведен мониторинг запросов  родителей (законных представителей) на оказание услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи».    

       В соответствии с приказом министерства образования Новосибирской области 

от 26.12.2019 №3277 «Об утверждении Положения о психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей в 

Новосибирской области» на базе образовательных организаций созданы необходимые 

условия для оказания психолого-педагогической, методической и консультационной 

помощи родителям (законным представителям) детей. Психолого-педагогическая, 

методическая и консультативная помощь родителям (законным представителям) детей 



предоставляется в целях создания условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах воспитания, развития и обучения детей. 

 На отчетный период в большинстве образовательных организаций 

разработаны и  утверждены положения о психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей (далее - 

Помощь), заведены журналы оказания Помощи, осуществляется повышение 

квалификации педагогических работников. 

Информация о порядке и месте оказания Помощи размещена на официальных 

сайтах образовательных организаций. 

Помощь включает устное консультирование, информирование и просвещение 

родителей (законных представителей) детей по следующим вопросам: 

- проблемы в поведении, социализации, адаптации и развитии детей; 

-трудности в освоении образовательных программ, в воспитании детей; 

-получение образования, в том числе организация семейного образования, 

прохождение промежуточной и итоговой аттестации; 

- разрешение конфликтных ситуаций, возникающих в образовательной среде 

между участниками образовательных отношений (родители – педагоги, родители – 

родители других детей), в процессе детско-родительских отношений в семье; 

- подготовка к школе, речевое развитие детей; 

- проблемы подросткового возраста и иные. 

Помощь оказывается в заявительном порядке на безвозмездной основе. 

Услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, оказываются 

специалистами 41 образовательной организации. Кроме этого, на базе МКДОУ №7 

«Радуга» функционирует Консультационный центр, обратившись в который родители 

имеют возможность получить бесплатную квалифицированную помощь специалистов 

детского сада. Также  консультационную поддержку на территории района обеспечивает 

филиал областного центра диагностики и консультирования,  размещенный на базе 

МКОУ СОШ №1. 

В 2019 году в рамках реализации проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

оказано 308 услуг (при плановом значении 300) психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, 

а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

Вместе с тем, в данном направлении имеется ряд недостатков: 

- не всеми образовательными организациями разработаны положения о психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей,  

-не все специалисты, оказывающие психолого-педагогическую, методическую и 

консультативную помощь родителям (законным представителям) детей, прошли 

повышение квалификации по данному вопросу, 

- в ряде  образовательных организаций не в полном объеме размещена информация 

о порядке и месте оказания помощи на официальных сайтах. 

   В рамках реализации направления «Содействие занятости женщин - создание 

условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» (национальный 



проект «Демография»)  специалисты Управления образования в составе муниципальной 

рабочей группы   участвовали  в ВКС Правительства Новосибирской области  «О 

реализации нацпроекта «Демография».    

 Доступность дошкольного образования для детей до 3 лет повышается, в том 

числе и путѐм открытия дополнительных мест. С 01 ноября 2019 года в МБДОУ №7 

«Радуга» открылось  22 дополнительных места для детей от 1,6 до 3-х лет. Охват детей в 

возрасте от 0 до 3 лет дошкольными образовательными услугами –  составляет 38%  

(выше  на 2%, чем в 2018 году). 
 

По  второму и третьему вопросу  решили: 

 

1. Продолжить работу по реализации Соглашения и мероприятий региональных 

проектов национального проекта «Образование» на территории Барабинского района 

Новосибирской области. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


