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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Итоговый  отчет   Управления образования  администрации Барабинского района «О результатах  анализа  состояния  и перспектив развития  системы образования  за  2023 учебный год»  подготовлен в соответствии с   Правилами  осуществления мониторинга  системы  образования, утвержденными  постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года №662.  Показатели мониторинга  системы образования  утверждены  приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2017 года.
Мониторинг осуществляется в целях информационной поддержки разработки и реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования, непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив развития образования (в том числе в части эффективности деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений.

 Мониторинг включает в себя сбор информации о системе образования, обработку, систематизацию и хранение полученной информации, а также непрерывный системный анализ состояния и перспектив развития образования. 
       Итоговый отчет Управления образования  администрации Барабинского района «О результатах  анализа  состояния  и перспектив развития  системы образования  за 2023 учебный год»  предназначен для   изучения  специалистам министерства образования Новосибирской области, а также всем  желающим для ознакомления.  
 Материалы доклада  опубликованы  на официальном  сайте  Управления образования администрации Барабинского района   https://uo-bar.nso.ru/
1.2. Ответственные за подготовку
Отчет  подготовлен специалистами Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области, методистами муниципального казенного учреждения «Центр информационно- методического обеспечения Барабинского района Новосибирской области», специалистами муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и материально- технического обеспечения Барабинского района Новосибирской области».
1.3. Контакты




1.4. Источники данных

Анализ состояния и перспектив развития системы образования Барабинского  района проведен  на основании данных   статистической  отчетности (формы № ОО-1, ОО-2, 1-ДО, 85-К, 1-НД), мониторинга систем общего образования муниципальных районов области, результаты независимой оценки качества образовательной деятельности (далее-НОК ОД), проведённой Общественным советом при Министерстве образования Новосибирской области.    
В отчёте  использованы  результаты  освоения общеобразовательных программ, данные,  полученные в результате проведения внутреннего должностного контроля, документов (приказов начальника Управления образования, протоколов коллегий Управления образования, совещаний руководителей), сводные данные результатов самообследования образовательных организаций,  результаты анализа социально-экономического развития Барабинского района по разделу «Образование»  1, 2, 3 ,4  кварталы 2023  года,  а также результаты мониторинга  оценки деятельности советов ОО, проводимой Общественным советом по вопросам  общего образования  и развития государственно-общественного управления  в системе  образования Барабинского района.
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования:

Управление образования администрации Барабинского района, адрес: 632334, г.Барабинск, ул.Ульяновская, 66, тел. 8(383) 61-222-98, E-mail: uo_bar@edu54.ru,,  сайт- Управление образования администрации Барабинского района Новосибирской области
ВКонтакте: https://vk.com/uo_brb 
Цели и задачи деятельности Управления образования администрации Барабинского района на 2023 год и на период до 2024 года
Главной целью деятельности Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области является  обеспечение эффективного функционирования муниципальной системы  образования, реализацию мероприятий   общенациональных целей и задач, обозначенных Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и от 09.11.2022 г. «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», реализацию Государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», утверждённой постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п, выполнение Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года, утверждённый распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р, достижение целевых показателей Плана мероприятий по реализации региональных проектов национального проекта «Образование» на территории  Барабинского района  Новосибирской области,  совершенствование правовых, экономических и организационных условий для обеспечения гарантий прав населения района на получение доступных и качественных услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного  образования, организацию деятельности по позитивной социализации детей независимо от места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 
Приоритетные задачи:

I. По направлению «Создание современной  инфраструктуры»:
1.1.Обеспечить дальнейшее развитие инфраструктуры системы образования Барабинского района посредством обеспечения ремонта и реконструкции зданий, включенных в наказы избирателей депутатам Законодательного собрания Новосибирской области, Стратегию социально-экономического развития Барабинского района до 2030 года.

1.2.Развитие инфраструктуры Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» на базе МБОУ ДО ЦДОД.

1.3.Создание новых 660 мест дополнительного образования детей на базе 4 ОУ (МБОУ ДО ЦДОД, МБОУ СОШ№47, МБОУ СОШ№92, МБОУ СОШ№93), использование инфраструктуры ОУ, на базе которых в 2020-2022 годах созданы новые места дополнительного образования (1651 место  МБОУ СОШ№№2,№3,№47,№92,№93, МБОУ ДО ЦДОД, МКДОУ№7 «Радуга»).
1.4.Развитие деятельности Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ Лицей№3, Центров образования естественно-научной и технологической направленностей на базе МБОУ СОШ№2, МБОУ СОШ№47, МБОУ СОШ№92, МКОУ Зюзинской СОШ, МКОУ Новоспасской СОШ, МКОУ Новочановской СОШ, МКОУ Устьянцевской СОШ, создание 2 Центров образования естественно- научной и технологической направленностей на базе МКОУ Старощербаковской СОШ, МКОУ Таскаевской СОШ). 

1.5.Увеличить долю ОО, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды.

      1.6. Создание в каждом учреждении:

– безопасных условий образовательной деятельности, развивающей и здоровьесберегающей среды; 

– условий для вовлечения обучающихся в занятия физкультурой и спортом; 

– условий для получения психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

– развивать формы повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), в том числе с использованием  единого федерального портала информационно-просветительской поддержки родителей в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей»;

– комплекса мероприятий по обеспечению безопасности и сохранению здоровья детей, включая качество и доступность горячего детского питания в образовательных организациях, рост степени удовлетворенности обучающихся и их родителей данной услугой.

           1.7.Продолжить реализацию мер по сохранению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, создание мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, развитие вариативных форм дошкольного образования.
           1.8.Обновить материально-техническую базу для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах (в МКОУ Зюзинской СОШ).

II.По направлению «Обновление содержания образования, внедрение новых форм, методов и современных технологий обучения и воспитания»:

2.1. Продолжить работу по повышению качества образования в общеобразовательных организациях в 2023 году, включая переход в первых-вторых, пятых-шестых, десятых классах общеобразовательных организаций на новые ФГОС НОО, ООО и СОО.


2.2. Продолжить обновление содержания образования, технологий и методик обучения, в том числе в работе с обучающимися по адаптированным общеобразовательным программам.

2.3.Обеспечить поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, формировать эффективные системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.


2.4.Обеспечить выполнение плана мероприятий Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» на базе МБОУ ДО ЦДОД.


2.5.Обеспечить реализацию комплекса мероприятий по подготовке школьников к муниципальному и региональному этапам Всероссийской предметной олимпиады школьников.

     2.6. Обеспечить обновление содержания и методов обучения дополнительного образования детей, обеспечение  вариативности дополнительных общеобразовательных программ.

     2.7.Развивать перспективные направлений развития системы физического воспитания через расширения числа школьных спортивных клубов, участие в ежегодных массовых мероприятиях в области физической культуры и спорта.

      2.8.Обеспечивать вариативность образовательных программ дошкольного образования.
     2.9.Обеспечить охват обучающихся мероприятиями, направленных на раннюю профессиональную ориентацию через участие в проектах 
III. По направлению «Повышение качества образования»:

3.1.Обеспечить реализацию Плана мероприятий «дорожной карты» по повышению качества образования в муниципальной системе образования Барабинского района Новосибирской области.

3.2.Продолжить работу по реализации Концепции управления качеством образования в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год.

3.3.Продолжить реализацию муниципальной дорожной карты по развитию общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

3.3.Обеспечить профилактику и коррекцию школьной неуспешности путем реализации муниципального плана «дорожной карты» по профилактике учебной неуспешности на территории Барабинского района.
3.4.Обеспечить реализацию Муниципального плана мероприятий по обеспечению объективности оценки образовательных результатов при проведении Всероссийских проверочных работ на территории Барабинского района.
3.5.Планировать мероприятия, направленные на развитие метапредметных и предметных умений, навыков и способов деятельности школьников, в том числе через участие в оценке качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся в ОО района.

3.6.Расширение тематического спектра дополнительных 
общеобразовательных программ для детей, в том числе направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, естественнонаучного и инженерного направлений. 
3.7.Обеспечить реализацию образовательных программ дошкольного образования, повышение качества дошкольного образования.

3.8. Обеспечить  участие педагогических работников в мероприятиях по профессиональному развитию педагогических кадров.

IV.По направлению «Подготовка профессиональных педагогических кадров (переподготовка и повышение квалификации)»
4.1.Развитие кадрового потенциала, привлечение молодых педагогов, формирование и эффективное использование кадрового резерва.

4.2.Повышение эффективности целевого обучения как инструмента кадрового обеспечения муниципальной системы образования (направление выпускников ОО, педагогических работников со средним – специальным образованием на целевое обучения в ВУЗы на педагогические специальности; трудоустройство выпускников, обучавшихся в рамках целевого обучения в НГПУ в ОО района).

       4.3.Совершенствование деятельности МКУ ЦИМО Барабинского района:

–обеспечение функционирования муниципальных методических объединений;
–обеспечение реализации мероприятий в рамках Плана,
 посвященного  Году Педагога и Наставника;
–модернизация системы методического сопровождения педагогических работников для повышения качества образования в ОО района (организовать сопровождение каждого педагога для ликвидации профессиональных дефицитов; организовать наставничество для педагогов; сформировать индивидуальные планы поддержки педагогических работников по результатам комплексного анализа итогов независимых оценочных процедур; организовать  методической помощь Центрам естественнонаучного, технологического, цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; методическое сопровождение ОО, участниц проектов «Школ  с устойчиво низкими образовательными результатами и находящихся в сложных социальных условиях», участниц эксперимента  по модернизации начального общего, основного общего и  среднего общего образования», дошкольных образовательных учреждений,  победителей  конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций, реализующих часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений);
– создать условия для прохождения повышения квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, для не менее 60% педагогических работников общеобразовательных организаций;

– обеспечение повышения уровня профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам, включённым в Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ, для 38% педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей;

–обеспечить проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства для  100% педагогических работников и управленческих кадров;

–обеспечить сопровождение педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций.
V.По направлению «Создание эффективных механизмов управления» 
5.1.Повышение эффективности управления образовательными организациями, в том числе в части финансово - экономического управления, организовать контроль качества образовательной деятельности с привлечением Общественного совета по вопросам общего образования и развития государственно- общественного управления в системе образования Барабинского района и муниципального родительского комитета.

5.2.Подробное и адресное информирование участников образовательных отношений, разъяснение целей, принципов, методов и других аспектов оценки качества образования и общественно-профессиональное обсуждение хода реализации Национального проекта «Образование».

5.3.Обеспечение технологической и методической готовности оценки качества общего образования на основе практики международных исследований качества  подготовки обучающихся.

5.4.Обеспечение эффективного взаимодействия Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» с ОО района, с региональным центром выявления и поддержки одаренных детей «Альтаир», Образовательного центра «Сириус».
5.5.Организация участия представителей общественности и работодателей в управлении деятельностью ОО:

– включать представителей общественно-деловых объединений, муниципального родительского комитета, представителей работодателей в составы управляющих советов ОО;

–  привлекать родительскую общественность к воспитательной работе, проектной деятельности обучающихся и независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности в ОО.

5.6.Во взаимодействии с представителями родительской общественности усилить контроль за реализацией планов по устранению недостатков, выявленных при проведении независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в ОО.
5.7.Внедрение принципов государственно-общественного управления системой образования.

5.8.Обеспечение информационной открытости образовательных организаций района.

5.9.Обеспечение повышения эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Барабинского района.
VI. По направлению «Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности»:

      6.1.Реализация Программы воспитания, федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»: 

- внедрение рабочих программ воспитания в  образовательных программах ОО с учетом обновления содержания, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

-содействие  формированию воспитательной системы ОО посредством внедрения системы мер по развитию воспитательной компоненты в школах;

-обеспечение координации взаимодействия дошкольного, общего и дополнительного образования детей; 

-обеспечение  организационно-методической поддержки, увеличение численности  обучающихся, вовлеченных  в деятельность детских и молодежных  общественных организаций «Российского движения школьников», «Юнармии»,  отрядов «Юные инспекторы  дорожного  движения», объединений краеведов, экологов, туристов, историко-поисковых отрядов, семейных клубов,  родительских объединений, содействующих укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей;

-совершенствование воспитательного процесса средствами  туристско-краеведческой деятельности, расширение возможностей участия  детей в туристско-краеведческой деятельности;

-Расширение числа школьных клубов по различным  видам спорта, реализация всероссийских и региональных проектов «Школьный спорт», «Самбо, шахматы, бокс, тяжелая атлетика и биатлон в школу», «Всеобуч по плаванию»;

-создание  условий  для развития  добровольчества путем поддержки общественных инициатив и проектов;

-развитие системы выявления, поддержки, развития  способностей и талантов детей. Продолжение реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» с целью увеличения охвата  детей в возрасте от 5 до 18 лет качественными услугами дополнительного образования;

   6.2.Повышение эффективности психолого- педагогического сопровождения обучающихся группы риска,  организация работы по предупреждению противоправного поведения несовершеннолетних. 

  6.3.Содействие ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности, развитию службы медиации в общеобразовательных учреждениях района.

   6.4.Создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности образовательных организаций,  а также для просвещения и консультирования родителей по вопросам  психолого-педагогического и  иных вопросам семейного воспитания;

  6.5.Развитие  психолого-педагогического сопровождения. Активизация работы  по обеспечению 100% социально-психологического тестирования.  

 6.6.Увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в том числе   научно-техническими,  физкультурно-спортивными направлениями, робототехники.

В отчетном учебном году  организована работа  по организации работы на   реализацию в полной мере  Муниципальных программ:
-Муниципальная программа «Развитие системы образования Барабинского района Новосибирской области на 2021-2026 годы» (постановление администрации Барабинского района от 12.11.2020 № 1284) с подпрограммами: «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей  Барабинского района»,  «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Барабинском районе», «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Барабинском районе», «Ресурсное обеспечение муниципальных образовательных учреждений Барабинского района»;
 «Организация оздоровления, отдыха детей и занятости подростков Барабинского района Новосибирской области в каникулярное время на 2021-2026 годы» (постановление администрации Барабинского района от  12.11.2020 № 1285);
     А также  Плана действий администрации Барабинского района по повышению качества и эффективности функционирования системы образования Барабинского района на 2020 год и период до 2024 года (утвержден  постановлением администрации Барабинского района Новосибирской области от   26.03.2020  №281).
В 2023 году системная работа всех образовательных учреждений позволила достигнуть определенных результатов, что подтверждает мониторинг систем общего образования муниципальных районов  Новосибирской области.

Инфраструктура

  Управление образования администрации Барабинского района  (далее- Управление)  является самостоятельным  Структурным подразделением администрации Барабинского района, реализующим исполнительно- распорядительные функции по управлению подведомственной системой образования  на территории Барабинского  района. Управление входит в систему исполнительной власти Барабинского  района, осуществляющих исполнение полномочий органов местного самоуправления  в сфере образования. Для муниципальных образовательных учреждений (дошкольных  образовательных, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования) Управление является вышестоящей организацией. Учредителем всех образовательных учреждений Барабинского района является глава  района.
      Управление  координирует деятельность  муниципальных образовательных учреждений, Муниципального  казенного учреждение Центр информационно - методического обеспечения (далее- ЦИМО), Муниципального казенное учреждение Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения (далее - ЦБиМТО).
       Управление обеспечивает взаимосвязь с  органами государственной  власти, органами местного самоуправления, предприятиями,  учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
   Независимую оценку качества образования осуществляет  ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования» (далее - НИМРО),   информационное,    методическое  и кадровое обеспечение  - ГАУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» НИПКи ПРО,  Куйбышевский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Новосибирский государственный педагогический университет" (далее – КФ НГПУ), ФГБОУ ВО Новосибирский государственный педагогический университет  (далее- НГПУ ). ГБУ ДПО НСО «Областной центр информационных технологий» (далее- «ОблЦИТ»).  
Министерство образования Новосибирской области  осуществляет в пределах своих полномочий государственный контроль (надзор) в сфере образования.
Общая характеристика сети образовательных организаций

Муниципальная система общего образования района  представлена 42   образовательными организациями:

23 общеобразовательных учреждений- 6 школ в городе, реализующих программы среднего общего образования и 17  сельских ОУ (11  средних школ, 5 основных школ и 1  начальная школа). Кроме того,   5 сельских средних школ имеют 6 филиалов.   Увеличилось количество  ОО  с 11 (47,8%)   до 12  (52,2%)   сельских школ   являются малокомплектными (Кожевниковская начальная общеобразовательная школа, Бадажковская, Беловская, Квашнинская, Новокурупкаевская, Тополевская основные общеобразовательные школы,  Кармаклинская, Козловская,  Новониколаевская, Новоярковская, Устьянцевская, Шубинская  средние общеобразовательные школы).   
Из 17 учреждений дошкольного образования: 8 ДОУ (город), 9 (село). В 12 сельских школах имеются  14 дошкольных групп (13 дошкольных групп и 1 группа кратковременного пребывания).
В  муниципальной системе  образования      используются вариативные формы дошкольного образования: школу раннего развития в МКОУ ДО ЦДОД  посещают 63 ребенка,   организована работа по предоставлению платных услуг по реализации дополнительной образовательной программы для детей дошкольного возраста в МБОУ СОШ№2,№3,№92,№93.  
В  МБДОУ №7 «Радуга» организована  деятельность консультационного центра, оказывающего методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощь родителям (законным представителям).

 Организация предоставления дополнительного образования на территории муниципального района представлена 2  учреждениями: 1 Центр ДОД (город), 1 ДООЛ «Зернышко» с филиалом лагерь «Чайка» (в сельской местности). 

  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 Барабинского района Новосибирской области с 1 января 2023 года переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Лицей №3 Барабинского района Новосибирской области.

С 01.01.2023 путем изменения типа существующего казенного образовательного учреждения были созданы бюджетные образовательные учреждения - МБДОУ №5, МБДОУ №6. Таким образом, система образования Барабинского района представлена 6 бюджетными общеобразовательными учреждениями и 17 казенными; 6 бюджетными дошкольными образовательными учреждениями и 11 казенными; 2 бюджетных учреждения дополнительного образования. 
 Также на территории района функционируют  4 учреждения, которые не  входят в муниципальную систему  образования:  2 учреждения дополнительного образования (Детская музыкальная школа, Детская юношеская спортивная школа) и два частных образовательных учреждения ОАО РЖД (лицей№6 и детский сад). 
В 2023-2024 учебном году-  4657 чел чел обучающихся 1-11 классов.
Всего в двух образовательных организациях Барабинского района (МБОУ СОШ №93, МБОУ Лицей №3) 8 специализированных классов по направлениям естественнонаучного, инженерно-технологического,  агротехнологического. В них обучается 211 чел. В МБОУ СОШ №2 функционируют 3 кадетских класса  – 68 человек.
Программы профильного обучения реализуются в 11 общеобразовательных организациях Барабинского района, в которых обучается 264 чел.   
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в  период 2020 в 2023 годах  в  муниципальной системе образования Барабинского  района  созданы 10 Центров образования «Точка роста». Первый Центр цифрового и гуманитарного профилей  «Точка роста» открыт 1 сентября в 2020 года   на базе МБОУ СОШ№3, 1 сентября 2021 года  открыты   еще 4  Центра образования  естественно - научной и технологической направленностей «Точка роста» на базе школ №2,№92, Зюзинской и Новоспасской СОШ, 1 сентября 2022 года –  в МБОУ СОШ№47, МКОУ   Новочановской  и  Устянцевской  СОШ, 2023 году -  в Таскаевской, Старощербаковской СОШ
В рамках проекта  «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в  2023 -2024 учебном году  открылись еще  В 2023 году созданы 660 новых мест дополнительного образования детей в МБОУ СОШ №47, МБОУ СОШ №92, МБОУ СОШ №93,МБОУДО ЦДОД: 180 мест ЕНН, 180 мест ТКН, 180 мест СГН, 120 ФСН.

        В МБОУДО ЦДОД в 2023-2024 учебном году образовательная деятельность велась в 184 творческих объединениях для  2839 учащихся.
В учреждениях района, реализующих программы дополнительного образования, музыкальным, художественным, спортивным дополнительным образованием охвачено 663 учащихся (музыкальная школа - 380, ДЮСШ «Локомотив» - 283).  
 Всего дополнительным образованием охвачено  5530  детей от 5 до 18 лет (81,84%).

В летней оздоровительной кампании 2023 года приняли участие 31 организация отдыха детей и их оздоровления: 2 загородных стационарных лагеря (МБОУДО ДООЛ «Зернышко» круглогодичного действия, ДОЛ «Чайка» сезонного (летнего) действия) и 29 лагерей с дневным пребыванием (далее -ЛДП), организованных на базе общеобразовательных организаций района. 

1.6. Образовательный контекст

Экономические характеристики
Территория района общей площадью 5358 кв. км  расположена в юго-западной части  Новосибирской области на расстоянии 337 км от областного центра  г. Новосибирска.  Протяженность района с севера на юг составляет 84 км и с запада на восток – 102  км. 

Барабинский район состоит из 12 муниципальных образований, в том числе 11 сельских поселений и г. Барабинска. Общая численностью населения Барабинского района  имеет отрицательную динамику: по состоянию на  01.01.2023- 01.01.2022 года-38921,  на 01.01.2021 года – 39,708 тыс. чел., (на 01.01.2020 года - 40, 605 тыс. чел.; 2019-40,902; 2018 год- 41,2).
Район включает в себя 51 населенный пункт, увеличилось с 15  до 17 количество  населенных пунктов, которые  относятся к категории «малых сел» (имеют численность жителей до 100 человек). 

Основным конкурентным преимуществом Барабинского района является его выгодное транспортно-экономическое и географическое положение, и соответственно, логистические возможности. По территории района проходят транспортные артерии: федеральная трасса Р-254 «Иртыш» Челябинск-Новосибирск  и региональная автодорога «Здвинск-Северное». Станция Барабинск является крупным железнодорожным узлом на Транссибирской магистрали. В настоящее время, на территории района функционируют более 20 подразделений ОАО «РЖД». 

Учитывая расположение воздушных трасс над Новосибирской областью, аэродром города Барабинска, не функционирующий в настоящее время, является хорошей потенциальной площадкой для развития малой авиации.

По территории Барабинского района проходят магистральные: нефтепровод, продуктопровод и газопровод высокого давления, что послужило созданию и функционированию предприятий нефтегазовой промышленности.

Барабинский район имеет развитую гидрографическую сеть. Большие озёра: жемчужина Западной Сибири - солёное бессточное озеро Чаны и пресное озеро Сартлан, которые обладают высокой биологической продуктивностью и имеют большое рыбопромысловое значение. 

На территории Барабинского района находится Государственный природный заказник федерального значения «Кирзинский», который заслуженно считается одним из чудес света в России, а так же памятники природы областного значения «Казанцевский мыс», «Полуостров Сугун озера Тандово». Наличие этих особо охраняемых территорий может послужить развитию в Барабинском районе экотуризма.  

На территории района имеются большие запасы кирпичных глин. Насчитывается  7 месторождений кирпичных суглинков категорий А, В, С1,  общий объем эксплуатационных запасов составляет 4973 тыс. куб. м. Имеются разработанные глиняные карьеры на территориях бывших кирпичных производств в следующих сёлах: Новоярково, Зюзя, Новокозловское. Объем залежей глин в этих месторождениях достаточен для производства кирпича в течение нескольких десятков лет. В связи с этим на территории района возможно создание кирпичного производства. 

На территории Козловского муниципального образования Барабинского района в деревне Пензино имеется большой запас подземных вод, который соответствует требованиям санэпиднадзора, а также имеет лечебные качества. 

На территории района имеются свободные инвестиционные площадки по типу «гринфилд» и «браунфилд», а так же недоиспользованные производственные мощности на действующих предприятиях.

Важным конкурентным преимуществом Барабинского района является вхождение в 2018г. в Барабинско-Куйбышевскую агломерацию, созданную в целях стимулирования экономического роста, технологического развития, повышения инвестиционной привлекательности, социального развития, конкурентоспособности региональной экономики Новосибирской области на российском и мировом рынках. 

Выгодное транспортно-экономическое и географическое положение, природоресурсный и трудовой потенциал Барабинского района создают условия для формирования  на территории района инвестиционно - привлекательного социально-экономического пространства и базы для выгодного размещения производств не только регионального, но и федерального уровня.

Объем внутреннего валового  продукта района за 2023 год по отношению к показателю соответствующего периода прошлого года увеличился на  16,6 %  и  составил 8633,2 млн. руб., из них 39,1% приходится на товарооборот (в том числе общественное питание), 12,9% занимает  производство сельскохозяйственной продукции, строительно-монтажные работы составляют 13,6%, сфера услуг – 22,7%, и 11,7% - производство промышленной продукции. 

Консолидированный бюджет по расходам за 2023 год составил 2895,6 млн. руб. или 93,9 % к годовым назначениям (план года – 3081,3 млн.руб.), что на 26,5% выше показателя 2022 года. 
Показатель бюджетной обеспеченности в расчете на 1 человека увеличился по сравнению с предыдущим годом на 17540 руб. (или на 30,4%) и составил 75309 руб., обеспеченность налоговыми и неналоговыми доходами на 1 человека выросла на 11,1% или 1154 руб.  и составила 11588 руб.
По специализации Барабинский район относится к территории со смешанным типом производства. 

Основными промышленными предприятиями являются градообразующие подразделения ОАО «Российские железные дороги», предприятия нефтегазовой промышленности и энергетики, которые обеспечивают работой 3,6 тыс. жителей Барабинского района (23,9% от экономически-активного населения). Эти предприятия зарегистрированы на территории района в виде обособленных подразделений и филиалов, в связи с этим сбор информации по ним затруднён, поэтому для данного анализа экономические показатели этих предприятий не учтены.

По данным Новосибирскоблстата зарегистрировано 330  рождений, что на 15 меньше, чем в  2022 году, снижение составило 4,3%.  Отмечается положительная динамика в смертности, так в 2023 году количество смертей составило 629, это на 5,7% или 38 случаев меньше, чем в 2022 году,  но при этом смертность превысила рождаемость на 299 человек,  что свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.
Зарегистрировано вновь прибывших граждан в количестве 939 чел, что на 8 чел. больше показателя прошлого года (или на 0,9%) и 926 чел. выбывших, что на 44 чел. меньше чем в 2022 году (или на 4,5%). Миграционный прирост  впервые с 2016 года имеет положительную динамику – +13 чел. Численности населения, которая по состоянию на 01.01.2024 составляет 38632 чел. или 99,3% к уровню 2022 года.

Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учёте в ЦЗН по состоянию на 31.12.2023,  составила 169 человек, что на 112 человек меньше показателя соответствующего периода 2022 года, из них: женщины 124 человек (73,4%), граждане в возрасте от 16 до 29 лет – 17 человек (10,1 %), относящиеся к категории инвалидов – 16 человек (9,5%), жители сельской местности – 60 человек 35,5%.
Уровень зарегистрированной безработицы на 01.01.2024 составил 0,8%, произошло снижение по сравнению с 2023 годом на 0,6 п.п

В организациях, учреждениях и предприятиях Барабинского района  по состоянию на 31.12.2023 года  в Барабинском районе  отсутствует просроченная задолженность по выплате заработной платы.
 В 2023 году среднемесячная заработная плата в районе выросла на 20,8 % по сравнению с предыдущим годом и составила 37880 рублей. Несмотря на положительную динамику роста заработной платы, её значение остаётся ниже среднеобластного. Среднемесячная зарплата работников бюджетной сферы выросла на 22,4% и составила 41459,12 руб. Среднемесячная зарплата одного работника в сельском хозяйстве за 2023 год составила 30098 руб., что на 15% или на 3927 рублей больше уровня прошлого года. Фонд оплаты труда по Барабинскому району за 2023 года вырос на 16,8% и составил 6598,8 млн.руб.

Согласно данным Пенсионного фонда среднемесячный размер пенсии за 2023 год на одного получателя увеличился по сравнению с 2022 годом на 7,4 % или на 1342 руб. и составил 19494 руб. Сумма выплаченных пенсий, пособий, компенсаций за январь-декабрь 2023 года составила 3082,9 млн.руб.

Средний душевой доход на конец 2023 года составил 23363 руб. на 1 человека населения, рост по сравнению с 2022 годом составил 10,2%. Увеличение доходов населения произошло как за счет увеличения заработной платы  так и за счет выплат государственных пособий гражданам.

За 2023 год Центром социальной поддержки населения Барабинского района выплачено государственных пособий и компенсаций в сумме 358,2 млн.руб., что меньше, чем в  2022 на 182,3 млн.руб. Снижение связано с тем, что часть полномочий по выплатам передана Пенсионному фонду.

	              Трудовые ресурсы
	 
	 

	Численность трудовых ресурсов
	человек
	21 759,00

	Всего занято в экономике
	человек
	14 444,00

	в том числе по видам деятельности:
	 
	 

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	человек
	441,00

	рыболовство, рыбоводство
	человек
	0,00

	добыча полезных ископаемых
	человек
	0,00

	обрабатывающие производства
	человек
	104,00

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	человек
	883,00

	строительство
	человек
	136,00

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	человек
	2 244,00

	гостиницы и рестораны
	человек
	287,00

	транспорт
	человек
	2 760,00

	связь
	человек
	144,00

	финансовая деятельность
	человек
	53,00

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	человек
	345,00


	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	человек
	700,00

	образование
	человек
	1 664,00

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	человек
	1 178,00

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	человек
	1 977,00

	Из общей численности занятых в экономике - занято в бюджетной сфере
	человек
	3 954,00

	Занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации
	человек
	1 528,00


Численность граждан, состоящих на обслуживании в КЦ СОН Барабинского района, составляет 6079 человек – 15,6% от численности населения района. Численность малоимущих граждан, обратившихся за социальной помощью – 2285 человек - 5,9% от численности населения района. Социальные гарантии и льготы гражданам предоставляются в полном объеме в соответствии с Федеральными и областными законами и  в соответствии с другими нормативными правовыми актами. Оказание адресной социальной помощи жителям района осуществляется из средств бюджета на основании решения Комиссии по оказанию социальной помощи малообеспеченной категории населения и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации. Особое внимание уделяется семьям с детьми, ветеранам, инвалидам.

Из всей численности населения, проживающей  в районе  распределились  по видам занятости  в 2023 году следующим образом:
Численность населения по возрасту
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Моложе трудоспособного возраста (всего: город/село)
	8149: 5679/2470
	8112:

5687/2425
	7974

5685/2289
	7786
5564/2222
	7686

5529/2157

	трудоспособного возраста (всего: город/село)
	21155: 15293/5859
	21427:

15538/5889


	21413

15676/5737
	20932

15360/5572
	21192

15615/5577

	Старше трудоспособного возраста (всего: город/село)
	11598: 7811/3787
	11066:

7479/3587
	10321

7021/3300
	10203
6610/3593
	9750

6312/3438


Анализ показывает, что количество трудоспособного населения   незначительно, но увеличилось,  количество  людей старше трудоспособного возраста  снизилось.
Всего  системой образования за 2023 год освоено 1 182,3 млн.руб.:
47 012,7  ФБ,690 022,6ОС, 445 256,3МБ
В системе образования Барабинского района обеспечивается эффективное и рациональное использование субвенций. Своевременно в полном объеме выплачивается заработная плата. 

  Расходы на образование
	
	ДОУ
	ОУ
	ДОД

	
	Расходы всего
	На зарплату
	Расходы всего
	На зарплату
	Расходы всего
	На зарплату

	2021
	232287,6
	171606,7
	579785,3
	446654
	39759,2
	33172,7

	2022
	252928,7
	192469,8
	667568,6
	501786,2
	39983,0
	35845,6

	2023
	307773,4
	230415,4
	799719,8
	568439,5
	47653,8
	42510,7


Средняя   заработная плата  работников образования за  3 последних года.

	год
	ДОУ
	ОУ
	ДОД

	
	педработники
	воспитатели
	педработники
	учителя
	педработники
	педагоги 

	2021
	33 923,95
	33 833,67
	41 544
	42 404,00
	41287,00
	41242,0

	2022
	36 092,9
	36 241,77
	44 036,6
	47 262,00
	45 122,19
	45139,0

	2023
	42695,21
	42839,38
	53309,0
	54269
	53278,00
	53278,0


Демографические характеристики
Численность населения состоянию на 01.01.2024 составляет 38628 чел. или 99,3% к уровню 2022 года.

Основные причины снижения численности населения – миграция и отрицательный естественный прирост населения. 
По данным Новосибирскстата на территории района в 2023 году зарегистрировано вновь прибывших граждан в количестве 939 чел, что на 8 чел. больше показателя прошлого года (или на 0,9%) и 926 чел. выбывших, что на 44 чел. меньше чем в 2022 году (или на 4,5%). 
Миграционный прирост впервые с 2016 года  имеет положительное значение – 13 чел. 
Зарегистрировано 330  рождений, что на 15 меньше, чем в  2022 году, снижение составило 4,3%.  Отмечается положительная динамика в смертности, так в 2023 году количество смертей составило 629, это на 5,7% или 38 случаев меньше, чем в 2022 году,  но при этом смертность превысила рождаемость на 299 человек,  что свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.
 По данным Барабинского ЗАГСа средняя продолжительность жизни населения снизилась на 4,1 года и составила 65,2 года, при этом у мужчин продолжительность жизни снизилась на 4,1 года и составила – 59,2  года, у женщин на 1 год и составила 74,6 года.
71,1% населения района проживает в г. Барабинске, остальное население (28,9%) - сельское. Средняя плотность населения – 7,2 чел./кв.км.
Основные показатели, характеризующие демографические процессы
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2020


	2021
	2022
	2023

	1. Возрастная структура населения:
	
	40605
	39708
	38921
	38632

	- до 18 лет
	%
	24,4
	23,3
	22,3
	24,9

	- трудоспособного возраста
	%
	52,8
	53,9
	53,8
	55,4

	- старше трудоспособного возраста
	%
	27,2
	25,9
	26,2
	26,4

	2. Коэффициент миграционного прироста 
	чел. на 1000 чел. населения
	-0,9
	  -0,2
	-1,0
	+0,9

	3. Коэффициент естественной убыли  
	чел. на 1000 чел. населения
	-8,9
	 -12,3
	-8,3
	-5,7


        1.7. Особенности образовательной системы
Деятельность системы образования Барабинского района в 2023 году была направлена  на  обеспечение эффективного  функционирования  муниципальной системы  образования, достижение целевых показателей  Плана мероприятий  по реализации региональных проектов  национального проекта «Образование» на территории  Барабинского района  Новосибирской области,  совершенствование  правовых, экономических и организационных условий для обеспечения гарантий прав населения района на получение доступных и качественных услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного  образования,   организацию  деятельности по позитивной социализации детей  независимо от места жительства,  состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 
 В 2023 году система образования Барабинского района представлена 42 образовательными учреждениями: 23 школы, 17 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования (МКУ ДО «ЦДОД» и МБОУ ДО «ДООЛ «Зернышко»).

Кроме того, на территории района функционируют 2 негосударственных образовательных учреждения (РЖД лицей№6 и Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 161 ОАО «РЖД», а также 2 учреждения дополнительного образования – детско-юношеская спортивная школа «Локомотив» и детская музыкальная школа. Программы дошкольного образования реализуются также в 14 общеобразовательных учреждениях в дошкольных группах в сельской местности, 52,2% сельских школ являются малокомплектными.

По типу учреждений бюджетные – 13 организаций (5 школ, 6 ДОУ+2 учреждения дополнительного образования), казенные – 29 учреждений  (18 школ, 11 ДОУ). С 9 января 2023 г. МБОУ СОШ №3 Барабинского района Новосибирской области переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение лицей №3 Барабинского района Новосибирской области.

Всего  системой образования за 2023 год освоено 1 182,3 млн.руб. 

В системе образования Барабинского района обеспечивается эффективное и рациональное использование субвенций. Своевременно в полном объеме выплачивается заработная плата, средняя заработная плата педагогов дошкольных учреждений – 42681,00 руб., педагогических работников школ – 48464,00 руб., педагогов дополнительного образования – 53278,00 руб., что соответствует плановым показателям.

     Для предоставления качественного образования независимо от места жительства для  257 учащегося организован подвоз 17 единицами транспорта из 29 населенных пунктов  по 25 маршрутам.

В 2023 году автобусный парк обновился автопарк GAZelle NEXT ГАЗА67R43 для  МКОУ «Зюзинской СОШ». 

В рамках реализации национального проекта «Образование» реализовывались мероприятия федерального проекта «Современная школа» - создание и функционирование центров образования  естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в МКОУ Таскаевская СОШ и МКОУ Старощербаковская СОШ. Общее финансирование составило 4077,5 тыс.руб., (областного и местного бюджетов). В рамках реализации данного проекта было заключено 17 контрактов на поставку элементов брендирования, поставку мебели для центров, ремонт учебных кабинетов, поставку жалюзи, приобретение цифровой лаборатории. 

 В рамках проекта «Успех каждого ребенка»  в 2023  году  открылись  180 новых ученико - мест дополнительного образования в школах № 47, №92, №93 и МБОУ ДОД ЦДОД. В  учреждения поставлено оборудование на сумму 3521,2 тыс. руб.

Для создания физической культуры и спорта, также, в рамках вышеуказанного проекта проведён ремонт спортивного зала в МКОУ Зюзинская СОШ, объём финансирования составил 1754,1 тыс.руб., за счёт средств федерального, областного и местного бюджетов.

 В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование», в 2023 году приняли участие МКОУ Таскаевская СОШ, МКОУ Зюзинская СОШ, МКОУ Новоспасская СОШ, МКОУ Новочановская СОШ и МБОУ СОШ № 92. Государственным казенным учреждением Новосибирской области «Центр развития материально-технической базы образования» были организованы централизованные закупки и заключены контракты на поставку оборудования, мебели и средств обучения. на сумму 286,2 тыс. рублей.

В рамках реализации мероприятий проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» МКОУ СОШ №1,  МБОУ Лицей № 3, МБОУ СОШ № 47, МБОУ СОШ № 92 и МБОУ СОШ № 93 получили  оборудование на сумму 20417,0 тыс.руб.

В 2023 году в рамках наказов избирателей реализованы  мероприятия по замене оконных блоков и ремонту кровель в муниципальных образовательных организациях в Новосибирской области.  Поведен капитальный ремонт окон МКДОУ Новочановский детский сад, МКОУ Устьянцевская СОШ, МДОУ детский сад № 3 и  капитальный ремонт кровли в филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ, МДОУ детский сад № 3.  Общая сумма выделенных средств составила 38,2 млн. руб., средств областного и местного бюджетов. 

Улучшаются условия для занятий физкультурой и спортом, в 2023 году отремонтированы  спортивные залы в МКОУ СОШ № 1, на сумму 1,2 млн.руб. 

В 2023-2024 учебном году охват школьников горячим питанием составил 98,14% от общего количества обучающихся (на 1,45% больше в сравнении с прошлым годом), из них двухразовым горячим питанием составляет - 33,5%. Организовано льготное и бесплатное питание отдельных категорий обучающихся.

 Значительное  внимание  в муниципалитете уделяется  укреплению и развитию материально-технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления. На развитие социальной инфраструктуры в сфере организации отдыха и оздоровления детей Новосибирской области государственной программы Новосибирской области «Социальная поддержка в Новосибирской области» освоена субсидия, выделенная  для  МБОУ ДО «ДООЛ «Зёрнышко» в размере 30837,982 тыс. руб., из них областной бюджет - 30252,060 тыс. руб. и местный бюджет – 585,922 тыс. руб., так же на данные цели были направлены внебюджетные средства учреждения в размере 100,575 тыс. руб.

Приоритетным вопросом  деятельности  управления образования является обеспечение  безопасных условий функционирования образовательных организаций.  В рамках государственной программы Новосибирской области «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» в Новосибирской области» Барабинским районом освоено  4791,030 тыс. руб., из них областной бюджет – 4700 тыс. руб. и местный бюджет – 91,030 тыс. руб. По данной программе модернизацию автоматической пожарной сигнализации и системы пожарного мониторинга провели 17 учреждений.

В системе образования Барабинского района  работают 628  педагогов (город- 382 чел., село 246 чел.): в   ОО  413  педагогов  (город   204 чел., село 209 чел.), 178 воспитателей (город 142 чел., село 36 чел.), 37 педагогов в учреждениях дополнительного образования  детей  (город 36 чел., село 1 чел.).   Руководителями ОО проводится целенаправленная работа по привлечению в учреждение молодых специалистов до 30 лет.  В 2023 году  направлены  для обучения  по целевому направлению  5 чел.  из числа педагогических  работников и выпускников школ (выпускников школ 2  чел. для ОО - МКОУ СОШ№1, МБОУ СОШ№47 -  на факультет «Математика (информатика)»),  из числа педагогических работников обучаются - 3 чел из МБОУ СОШ№92 (психолог), МБОУ СОШ№2- 2 чел. учителя биологии и  истории).

 В  общеобразовательных учреждениях обучаются 4611 чел. (город-3396, село 1215 чел.),  воспитанников  ДОУ 1523: 1187 город, 336 село (из них 150 ЧДОУ №161),  2800 занимаются в  центре дополнительного образования.  

К сожалению, уменьшается в муниципалитете и  количество детского населения, с 2020 года  детей в возрасте от 3 до 7 лет уменьшилось на 593 чел. (на 1 января 2023 года – 1619 детей, на 1 января 2020 года-2246 чел.). Вакантных мест в ДОУ 551, из них в  городских ДОУ- 268  мест.    

 На освободившихся площадях  в ДОУ организуются творческие  объединения дополнительного образования (МКДОУ №6, МБДОУ№7,№8), реализуются программы дополнительно образования  в рамках проекта «Успех каждого ребенка»  национального проекта «Образование» (МБДОУ №7), открыты спортзал и кабинет психолога (МБДОУ №8), музей, «Уголок сказок» в  дошкольной группе   МКОУ Таскаевской СОШ. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в период с 2020 по 2023 годы в муниципальной системе образования Барабинского района созданы 10 Центров образования «Точка роста» (4 в городских школах, 6 в сельских школах).
В полной мере реализуются мероприятия в рамках проекта «Успех каждого ребенка». Всего в образовательных учреждениях Барабинского района с 2021 года по 2023 год открыто 2310 мест дополнительного образования детей по 6 направлениям: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.
 В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2023 году 5 образовательных организаций (МКОУ СОШ №1, МБОУ Лицей 3, МБОУ СОШ № 47, 92, 93) получили цифровое оборудование, средства обучения и воспитания для обновления материально-технической базы. На информационно-коммуникационной образовательной платформе  «Сферум» зарегистрированы 100% ОО Барабинского района, руководителями ОУ  организована работа   с цифровым  образовательным контентом ФГИС «Моя школа».
     В рамках реализации направления «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» (национальный проект «Демография»)   в муниципалитете созданы условия  по обеспечению 100% доступности дошкольного образования для детей  от 1 года до 7 лет.  Охват детей в возрасте от 0 до 3 лет дошкольными образовательными услугами –  составляет 38%.
          ОО  Барабинского района  продолжают  на конкурсной основе  участвовать в реализации  региональных проектов.

   Повышение качества образования обеспечивается за счет    реализации в муниципальной системе образования регионального проекта  «Специализированные классы».  Результаты реализации данного направления  в текущем учебном году   рассмотрены на коллегии управления образования в апреле  2023 года  в рамках вопроса «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в муниципальной системе образования района».

     В двух образовательных организациях Барабинского района (МБОУ СОШ №93, МБОУ Лицей№3) функционируют 10 специализированных классов по направлениям естественнонаучного, инженерно-технологического профилей и педагогические классы. В настоящее время в них обучается 228 чел. 

     На муниципальном уровне за счет средств местного бюджета обеспечиваются меры социальной поддержки для обучающихся специализированных классов в части организации льготного питания. 

     В 2023 году, министерством образования Новосибирской области выдвинута инициатива об установлении партнерских отношений и развитии долгосрочного и эффективного сотрудничества в сфере образования между НГПУ и ОО, вне проекта «Специализированные педагогические классы».

   С 01.09.2023 года   было заключено Трехстороннее соглашение о сотрудничестве между федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет»,  МБОУ СОШ№47,№92,№93  и администрацией Барабинского района Новосибирской области об установлении партнерских отношений и развитии долгосрочного и эффективного сотрудничества в сфере образования.
Продолжили реализацию проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области» четыре общеобразовательные организации: МБОУ СОШ №92 в качестве Ресурсной организации Новосибирской области, реализующей практику инклюзивного образования в Барабинском районе, МКОУ СОШ№1, Шубинская СОШ, МБОУ СОШ№47 - стажировочных площадок.  
91,3% ОО района являются участниками рроект «Школа Минпросвещения России».
     МБОУ Лицей№3 является участником проекта «Школа-центр  физической культуры и  здорового образа жизни».
МБОУ Лицей№3  является участником федерального конкурса «Школа как сетевой центр профориентации (на платформе «Лифт в будущее), МБОУ СОШ№92 - участница проекта «Skills- траектория. Самоопределение с нуля».
Актуальными остаются проблемы обеспечения равного доступа к качественному образованию для всех обучающихся. В этой связи особого внимания требуют общеобразовательные организации, демонстрирующие низкие результаты обучения, а также школы, функционирующие в неблагоприятных социальных условиях. Именно эта категория школ должна находиться в фокусе мер, направленных на повышение качества образования.

В отчетном периоде осуществлялась  работа со следующими учреждениями: МБОУ СОШ №47, МКОУ Зюзинская СОШ, МКОУ Кармаклинская СОШ, МКОУ Новочановская СОШ, МКОУ Беловская ООШ.   Из них у 4 (17,4%) школ выявлены низкие показатели ВПР по математике и русскому языку в 2022 году: МБОУ СОШ №47, МКОУ Зюзинская СОШ, МКОУ Кармаклинская СОШ, МКОУ Новочановская СОШ. В одной школе (МКОУ Беловская ООШ) низкие образовательные результаты ОГЭ по математике в течение двух лет. На основе  мониторинга  «Федерального института оценки качества образования» по кластеризации образовательных результатов  2022 года: Кармаклинская, Беловская - сильно неуспевающие, СОШ №47, Зюзинская - умеренно неуспевающие, Новочановская относится   к ОО базово неуспевающих. 

Организована работа по реализации  мероприятий регионального проекта «Учитель будущего».
Задачи и мероприятия федерального проекта "Учитель будущего" вошли в состав федерального проекта "Современная школа" в рамках корректировки национального проекта "Образование". В новой редакции федерального проекта "Современная школа" приоритетная роль  отведена созданию Единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.

Центром информационно-методического обеспечения организована методическая работа:

    - с руководителя образовательных учреждений, заместителями руководителей и педагогическими работниками проводились мероприятия, направленные на повышение качества образования, подготовки обучающихся и обеспечение преемственности образовательных результатов;

-организовано повышение квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей) по программе  «Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения качества образования» (58 чел из 16 ОО участников проекта «Школа Минпросвещения России»). По вопросам введения обновленного ФГОС СОО обучились 43 (из 16 ОО) административных работника, курирующие образовательную (учебно-воспитательную) работу организации (руководители, заместители руководителей по УВР, заместители руководителей по ВР, методисты).

      В целях повышения уровня профессионального мастерства в формате непрерывного образования 99,3% педагогов обучились по программе «Реализация требований обновленных ФГОС СОО в работе учителя (предмет)»;  «Совершенствование предметных и методических компетенций учителей (русского языка и литературы, истории и обществознания, физики, химии, математики, информатики, биологии, географии)».

      В связи с выявленной потребностью общеобразовательных организаций в течение года было организовано обучение. 
 Одним из механизмов управления качеством образования в районе является система методической работы, осуществляемая через управление деятельностью муниципальных методических объединений (далее – ММО). В районе функционирует 33 ММО: 28 из перечня, рекомендованного НИПКиПРО: 14 учителей-предметников (объединены учителя география и биология, педагогов дополнительного образования, классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов, руководителей школьных музеев, ответственных за цифровизацию образования, «Школа завуча» для  заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, заместителей директоров по воспитательной работе, 5 ММО педагогов дошкольного образования и пять ММО - муниципального компонента (педагоги-библиотекари, педагоги Центров «Точка роста»), Школа молодого специалиста, Школа наставников, Школа молодого руководителя. 

Победителями в федеральном конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижение в педагогической деятельности на территории Новосибирской области в 2023 году стали Воднева В.В., учитель русского языка МБОУ СОШ №93 и Захваткина О.В., учитель иностранных языков МБОУ СОШ №92.

    Победителем регионального конкурса на премию «Лучший педагогический работник Новосибирской области» в 2023 году стала учитель математики МБОУ Лицей №3 Пиняркина Т.

Учителю физики МБОУ СОШ №93 Солодовниковой Г.Н. присвоено звание «Почетный работник образования Новосибирской области». 

   В  региональном отборе профессионального конкурса «Флагманы образования» президентской платформы «Россия – страна возможностей» участвовали 72 педагога района. По итогам образовательного марафона два педагога прошли в региональный полуфинал конкурса (Лицей №3 Тишина О.В., СОШ №93 Судариков Д.В.). 
«Педагог-психолог Новосибирской области» лауреатом стала  педагог-психолог МБОУ Лицей №3 Е.А. Стрельцова;
- региональный  этап VI Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России - 2023» приняли участие 2 педагога МКДОУ №4 «Колокольчик» Е.В. Воловская, МБОУ СОШ №93 Е.Г. Кудрявцева, и вошли в десятку финалистов конкурса;
- на областной предметной олимпиаде «Учитель-Профессионал» для учителей информатики/ИТ-дисциплин» Барабинский район представляли два учителя информатики, которые вошли в число 50-ти лучших учителей Новосибирской области: Капорикова Н.В., учитель информатики МБОУ СОШ №47, Могильная Н.Л., учитель информатики МБОУ СОШ №2;

- региональный этап XVIII Всероссийского конкурса в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» (4 участника, педагог  МКОУ Новоспасской СОШ отмечен поощрительным призом в номинации «Лучшая программа духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи»);
- конкурс методических материалов организации взаимодействия образовательных организаций и родительской общественности «Семья – Школа - Социум», Диплом победителя (МБОУ СОШ №93, МБОУ ДО ЦДОД),

- «Профилактика суицидального, аддитивного и делинквентного поведения несовершеннолетних в условиях образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области» принимали участие 5 педагогов (МБОУ Лицей №3, МБОУ СОШ №93, МБОУ Таскаевская, Кармаклинская, Козловская СОШ). Материалы победителей (МКОУ Таскаевская СОШ) представлены в VI сборнике лучших практик регионального конкурса,


- в областном конкурсе профессионального мастерства «Мой лучший урок» им. Т.П. Комаровой приняли участия 23 педагогов из 12 ОУ, призеры муниципального этапа конкурса (МБОУ Лицей №3, СОШ № 47,93, Новочановская) направлены на областной этап конкурса, победителем стала МКОУ Новочановская СОШ (Ермина М. И.).  
 
    В рамках реализации задачи регионального проекта Новосибирской области внедрение системы аттестации руководителей образовательных организаций сформирован резерв руководителей ОО в количестве 18 человек, что составляет 43% от общего числа руководителей, из них 17% в возрасте до 35 лет.
Организована система  наставничества:      сформированы группы наставничества: педагог – педагог, педагог – обучающийся, обучающийся-обучающийся. В течение всего периода велась работа по индивидуальным образовательным маршрутам наставничества. Состоялось 3 заседания школы наставничества.
      С 2021 года прекращена реализация регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», как самостоятельного проекта, в связи с прекращением действия федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образования». 
Мероприятие «Организовано комплексное психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений», основным показателем исполнения которого является «Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, оказанных родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» включено в федеральный проект «Современная школа». 
        Актуальность оказания Услуг определяется потребностью родителей (законных представителей) в повышении компетентности по вопросам развития, воспитания, обучения и социализации детей; получении ими  информации о собственных правах, правах ребенка в сфере образования; планировании родителями (законными представителями) действий по решению возникающих вопросов и проблем; определения перечня и порядка выполнения необходимых действий гражданами, желающими принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. 
    С марта 2022 года 21 образовательная организация (МКДОУ №1,2,5,6, МБДОУ№3,4,7,8, МБОУ СОШ №2,47,92,93, МБОУ Лицей №3, МКОУ СОШ №1,Таскаевская СОШ, Новоспасская СОШ, Новочановская СОШ, Новониколаевская СОШ, Шубинская СОШ, Кармаклинская СОШ, Зюзинская СОШ) оказывает услуги психолого-педагогической, методической и консультационной, помощи родителям (законным представителям) детей от 0 до 18 лет, а также гражданам, желающим принять в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей (далее - Услуга). В 2022 году для 2061 родителей (законных представителей) оказано 2134 Услуги (СОШ – 1246 услуги, ДОУ – 888 услуги) (соответствует показателю регионального проекта). 

В  10 (59%) ДОУ  района продолжили реализацию регионального проекта "Внедрение модели вариативного развивающего образования в условиях дошкольной образовательной организации»:
- в двух-трех  образовательных областях:  ДОУ №5,6,8, Новоульяновский, Старощербаковский, Новоспасский, Новоярковский, детские сады;
- в четырех-пяти  образовательных областях:  детские сад №3,4,7.
100% ДОУ взаимодействуют с Точками роста муниципалитета.
В сферу образовательной деятельности МБОУДО ЦДОД вовлечены дети и подростки в возрасте от 4-х до 18 лет.  В МБОУДО ЦДОД    функционируют   творческие объединения на базе учреждения, в школах и детских садах г. Барабинска и в школах, расположенных в сельской местности. В МБОУДО ЦДОД в 2022-2023 учебного года образовательная деятельность велось в 213 творческих объединениях – 3403 учащихся, в первом полугодии 2023-2024 учебном году в 184 творческих объединениях – 2839 учащихся. Уменьшение произошло по причине вакантных мест.

Образовательная деятельность ведется по 6 направленностям: техническое - 27% (755 чел.), естественнонаучное - 19% (532 чел.), туристско-краеведческое - 6% (180 чел.), социально-гуманитарное - 18% (491 чел.), художественное -
 21% (564 чел.), физкультурно-спортивное - 9% (260 чел.)

 В ЦДОД осуществляется реализация гранта «Ступень к мастерству – профессиональное самоопределение детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью»; продолжает свою работу проект «Мобильный педагог»  на базе сельских школ.  На базе ЦДОД  функционирует Муниципальный ресурсный Центр по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие». 
Эффективным управленческим механизмом в системе образования является система школьных округов (7 округов), на муниципальном уровне создан орган  управления  сетевым взаимодействием в школьных округах - Совет директоров базовых школ.
Осуществляют деятельность органы государственно-общественного управления:  Общественный совет по вопросам общего образования и развития государственно-общественного управления в системе образования Барабинского района, Муниципальный родительский комитет. 
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: 
основная часть.
Главной целью деятельности Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области на 2023 год считать обеспечение эффективного функционирования муниципальной системы  образования, реализацию мероприятий   общенациональных целей и задач, обозначенных Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и от 09.11.2022 г. «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», реализацию Государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», утверждённой постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п, выполнение Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года, утверждённый распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р, достижение целевых показателей Плана мероприятий по реализации региональных проектов национального проекта «Образование» на территории  Барабинского района  Новосибирской области,  совершенствование правовых, экономических и организационных условий для обеспечения гарантий прав населения района на получение доступных и качественных услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного  образования, организацию деятельности по позитивной социализации детей независимо от места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 
Приоритетные задачи:

I. По направлению «Создание современной  инфраструктуры»:
1.1.Обеспечить дальнейшее развитие инфраструктуры системы образования Барабинского района посредством обеспечения ремонта и реконструкции зданий, включенных в наказы избирателей депутатам Законодательного собрания Новосибирской области, Стратегию социально-экономического развития Барабинского района до 2030 года.

1.2.Развитие инфраструктуры Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» на базе МБОУ ДО ЦДОД.


1.3.Создание новых 660 мест дополнительного образования детей на базе 4 ОУ (МБОУ ДО ЦДОД, МБОУ СОШ№47, МБОУ СОШ№92, МБОУ СОШ№93), использование инфраструктуры ОУ, на базе которых в 2020-2022 годах созданы новые места дополнительного образования (1651 место  МБОУ СОШ№№2,№3,№47,№92,№93, МБОУ ДО ЦДОД, МКДОУ№7 «Радуга»).

1.4.Развитие деятельности Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ Лицей№3, Центров образования естественно-научной и технологической направленностей на базе МБОУ СОШ№2, МБОУ СОШ№47, МБОУ СОШ№92, МКОУ Зюзинской СОШ, МКОУ Новоспасской СОШ, МКОУ Новочановской СОШ, МКОУ Устьянцевской СОШ, создание 2 Центров образования естественно- научной и технологической направленностей на базе МКОУ Старощербаковской СОШ, МКОУ Таскаевской СОШ). 

1.5.Увеличить долю ОО, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды.

          1.6. Создание в каждом учреждении:

– безопасных условий образовательной деятельности, развивающей и здоровьесберегающей среды; 

– условий для вовлечения обучающихся в занятия физкультурой и спортом; 

– условий для получения психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

– развивать формы повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), в том числе с использованием  единого федерального портала информационно-просветительской поддержки родителей в рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей»;

– комплекса мероприятий по обеспечению безопасности и сохранению здоровья детей, включая качество и доступность горячего детского питания в образовательных организациях, рост степени удовлетворенности обучающихся и их родителей данной услугой.

           1.7.Продолжить реализацию мер по сохранению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, создание мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, развитие вариативных форм дошкольного образования.

           1.8.Обновить материально-техническую базу для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах (в МКОУ Зюзинской СОШ).

II.По направлению «Обновление содержания образования, внедрение новых форм, методов и современных технологий обучения и воспитания»:


2.1. Продолжить работу по повышению качества образования в общеобразовательных организациях в 2023 году, включая переход в первых-вторых, пятых-шестых, десятых классах общеобразовательных организаций на новые ФГОС НОО, ООО и СОО.


2.2. Продолжить обновление содержания образования, технологий и методик обучения, в том числе в работе с обучающимися по адаптированным общеобразовательным программам.

2.3.Обеспечить поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, формировать эффективные системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.


2.4.Обеспечить выполнение плана мероприятий Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» на базе МБОУ ДО ЦДОД.


2.5.Обеспечить реализацию комплекса мероприятий по подготовке школьников к муниципальному и региональному этапам Всероссийской предметной олимпиады школьников.


2.6. Обеспечить обновление содержания и методов обучения дополнительного образования детей, обеспечение  вариативности дополнительных общеобразовательных программ.


2.7.Развивать перспективные направлений развития системы физического воспитания через расширения числа школьных спортивных клубов, участие в ежегодных массовых мероприятиях в области физической культуры и спорта.


2.8.Обеспечивать вариативность образовательных программ дошкольного образования.


2.9.Обеспечить охват обучающихся мероприятиями, направленных на раннюю профессиональную ориентацию через участие в проектах «Проектория», «Билет в будущее», деятельностью сети специализированных классов для одаренных детей естественнонаучного, инженерного, агротехнологического, педагогического направлений (не менее 85% обучающихся основного и среднего общего образования).


2.10.Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников по вопросам работы с детьми с учебными и поведенческими проблемами, в изучении современных методов обучения, методики оценивания  индивидуального прогресса обучающихся, а также изучения эффективных мер  профилактики буллинга в ОО, также практики формирующего оценивания школьников.

III. По направлению «Повышение качества образования»:

3.1.Обеспечить реализацию Плана мероприятий «дорожной карты» по повышению качества образования в муниципальной системе образования Барабинского района Новосибирской области.

3.2. Продолжить работу по реализации Концепции управления качеством образования в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год.


3.3.Продолжить реализацию муниципальной дорожной карты по развитию общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

3.4.Обеспечить профилактику и коррекцию школьной неуспешности путем реализации муниципального плана «дорожной карты» по профилактике учебной неуспешности на территории Барабинского района.

3.5.Обеспечить реализацию Муниципального плана мероприятий по обеспечению объективности оценки образовательных результатов при проведении Всероссийских проверочных работ на территории Барабинского района.

3.6.Планировать мероприятия, направленные на развитие метапредметных и предметных умений, навыков и способов деятельности школьников, в том числе через участие в оценке качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся в ОО района.

3.7.Расширение тематического спектра дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, в том числе направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, естественнонаучного и инженерного направлений. 

3.8.Обеспечить реализацию образовательных программ дошкольного образования, повышение качества дошкольного образования.

3.9. Обеспечить  участие педагогических работников в мероприятиях по профессиональному развитию педагогических кадров.

IV.По направлению «Подготовка профессиональных педагогических кадров (переподготовка и повышение квалификации)»

4.1. Развитие кадрового потенциала, привлечение молодых педагогов, формирование и эффективное использование кадрового резерва.

4.2. Повышение эффективности целевого обучения как инструмента кадрового обеспечения муниципальной системы образования (направление выпускников ОО, педагогических работников со средним – специальным образованием на целевое обучения в ВУЗы на педагогические специальности; трудоустройство выпускников, обучавшихся в рамках целевого обучения в НГПУ в ОО района).


4.3.Совершенствование деятельности МКУ ЦИМО Барабинского района:

– обеспечение функционирования муниципальных методических объединений;

– обеспечение реализации мероприятий в рамках Плана,
 посвященного  Году Педагога и Наставника;

– модернизация системы методического сопровождения педагогических работников для повышения качества образования в ОО района (организовать сопровождение каждого педагога для ликвидации профессиональных дефицитов; организовать наставничество для педагогов; сформировать индивидуальные планы поддержки педагогических работников по результатам комплексного анализа итогов независимых оценочных процедур; организовать  методической помощь Центрам естественнонаучного, технологического, цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; методическое сопровождение ОО, участниц проектов «Школ  с устойчиво низкими образовательными результатами и находящихся в сложных социальных условиях», участниц эксперимента  по модернизации начального общего, основного общего и  среднего общего образования», дошкольных образовательных учреждений,  победителей  конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций, реализующих часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений);

– создать условия для прохождения повышения квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, для не менее 60% педагогических работников общеобразовательных организаций;

– обеспечение повышения уровня профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам, включённым в Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ, для 38% педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей;

– обеспечить проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства для  100% педагогических работников и управленческих кадров;

– обеспечить сопровождение педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций.

V.По направлению «Создание эффективных механизмов управления» 

5.1.Повышение эффективности управления образовательными организациями, в том числе в части финансово - экономического управления, организовать контроль качества образовательной деятельности с привлечением Общественного совета по вопросам общего образования и развития государственно- общественного управления в системе образования Барабинского района и муниципального родительского комитета.

5.2. Подробное и адресное информирование участников образовательных отношений, разъяснение целей, принципов, методов и других аспектов оценки качества образования и общественно-профессиональное обсуждение хода реализации Национального проекта «Образование».

5.3. Обеспечение технологической и методической готовности оценки качества общего образования на основе практики международных исследований качества  подготовки обучающихся.

5.4.Обеспечение эффективного взаимодействия Муниципального ресурсного Центра по выявлению и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи «Созвездие» с ОО района, с региональным центром выявления и поддержки одаренных детей «Альтаир», Образовательного центра «Сириус».
5.5. Организация участия представителей общественности и работодателей в управлении деятельностью ОО:

– включать представителей общественно-деловых объединений, муниципального родительского комитета, представителей работодателей в составы управляющих советов ОО;

–  привлекать родительскую общественность к воспитательной работе, проектной деятельности обучающихся и независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности в ОО.

5.6.Во взаимодействии с представителями родительской общественности усилить контроль за реализацией планов по устранению недостатков, выявленных при проведении независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в ОО.
5.7.Внедрение принципов государственно-общественного управления системой образования.

5.8.Обеспечение информационной открытости образовательных организаций района.

5.9. Обеспечение повышения эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Барабинского района.
VI. По направлению «Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности»:

6.1.Создание условий для саморазвития и самореализации личности каждого ребенка посредством включения его в воспитательное образовательное пространство. 

6.2.Реализация рабочих программ воспитания с учётом обновления содержания, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

6.3.Расширение вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности ребёнка, с учётом его потребностей, интересов и способностей.

6.2.Совершенствование воспитательного процесса через развитие сети школьных театров, музеев, спортивных клубов и медиацентров, а также школьного познавательного туризма. 

6.3.Реализация перспективных направлений развития системы физического воспитания через модернизацию инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом; реализацию всероссийских и региональных проектов «Школьный и студенческий спорт» «Самбо, шахматы, бокс, тяжёлая атлетика, биатлон и футбол в школу», «Всеобуч по плаванию». 
6.4.Увеличение количества граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью.


6.5.Развитие системы выявления, поддержки, развития  способностей и талантов детей. Продолжение реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» с целью увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет качественными услугами дополнительного образования (не менее 76% от общего количества  обучающихся).

6.2.Повышение эффективности психолого-педагогического сопровождения обучающихся группы риска, организация работы по предупреждению противоправного поведения несовершеннолетних. 

6.3.Содействие ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности, развитию службы медиации в общеобразовательных учреждениях района.

6.4. Создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности образовательных организаций,  а также для просвещения и консультирования родителей по вопросам  психолого-педагогического и  иных вопросам семейного воспитания;
6.5.Привлечение родительских общественных организаций  (Муниципальный родительский комитет, Общественного совета по вопросам общего образования и развития государственно - общественного управления в системе образования Барабинского района, Муниципальное родительское собрание, Советы ОО и т.д.) в решении вопросов сохранения, укрепления и продвижения традиционных семейных ценностей.

6.6.Развитие психолого-педагогического сопровождения. Активизация работы  по обеспечению 100% социально-психологического тестирования.  

6.7.Увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в том числе научно-техническими,  физкультурно-спортивными направлениями, робототехники.

6.8.Оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
6.9. Содействовать применению инновационных технологий, развитию эффективных практик по вопросам воспитания, профессионального самоопределения и самореализации детей и молодёжи, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

6.10. Обеспечить увеличение численности детей и молодёжи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами.

6.11. Организовать работу по введению должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в ОО района.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
  Программы дошкольного образования  реализуются  в 17  ДОУ района (8  в городе, 9 в сельской местности), а также  в 14 дошкольных группах при 12 ОУ (13 дошкольных групп и 1 группа кратковременного пребывания). Кроме того,  ДОУ №161  ОАО «РЖД».

С 01.01.2023 путем изменения типа существующего казенного образовательного учреждения были созданы бюджетные образовательные учреждения - МБДОУ №5, МБДОУ №6. Таким образом, система образования Барабинского района представлена 6 бюджетными общеобразовательными учреждениями и 17 казенными; 6 бюджетными дошкольными образовательными учреждениями и 11 казенными; 2 бюджетных учреждения дополнительного образования. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1 лет до 7 лет составляет 100%, актуальный спрос отсутствует. 

В ДОУ Барабинского района имеются вакантные места для детей от 1,0 до 7 лет, в т.ч. в г. Барабинске (на 25.12.2023) – 572 места.

В 2023 г. в рамках реализации национального проекта «Образования»  федерального проекта «Современная школа» было оказано услуг психолого-педагогической, методической, консультационной помощи родителям (законным представителям) детей - 1675 (групповые, индивидуальные, телефонные) (дошкольными учреждениями - 1051, школы 624 консультаций, консультацию получили всего 1640 родителей (ДОУ – 1037, СОШ - 603)). Согласно утвержденного Главой Барабинского района плана по реализации региональных проектов национального проекта «Образования» в рамках федерального проекта «Современная школа», показатель по оказанию услуг родителям достигнут (план 3491 с нарастающим итогом, т.е. 500 услуг за год, оказано услуг по факту ОО 1675). 

Обеспечено участие дошкольных образовательных учреждений в развитии сектора услуг по сопровождению развития детей от 0 до 3 лет, не посещающих детские сады: разработан совместный план мероприятий МКДОУ №1,2,3,4,5,6,7,8  с Барабинским филиалом ОЦДК, на сайтах ДОУ размещена необходимая для родителей информация. В  рамках утвержденного графика консультаций (индивидуальных и групповых), специалистами Филиала осуществлялось консультирование родителей (законных представителей) детей.  

Контингент
Дошкольные образовательные организации и организации общего образования, реализующих программы дошкольного образования посещают 1575 детей (на 25.12.2023) (в группе кратковременного пребывания - 6  детей) (1705 – 2022 г., 1790 детей – 2021 г., 1885 детей в 2020 г., в 2019 г. – 2103 ребенка, 2018 г. – 2186 детей), в том числе в негосударственном ДОУ 154 чел., в дошкольных группах школ – 157 чел. (от 1,0 до 3 лет – 409 чел, от 3 до 7 лет – 1296 чел.), что составляет 73,7 % от общей численности детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет, проживающих  в Барабинском районе (2021 – 75,8%, в 2019 – 76%, 2018 – 75 %, 2017г. – 71%) (проживает по данным ГБУЗ НСО ЦРБ от 1 до 6 лет 2135 детей  на 01.09.2023, от 0 до 3 – 839, от 3 до 7 - 1535). 

    Согласно данным ГИС НСО «ЭДС» (на 26.12.2023) в Барабинском районе 8 групп комбинированной направленности – 51 детей с ОВЗ (в т.ч. 2 группы РЖД и 22 с овз, всего 25), (всего в этих группах - 150 детей), 11 групп компенсирующей направленности - 159 детей всего с ОВЗ, 1 группа оздоровительной направленности - 10 детей, 87 групп общеразвивающей направленности - 1198 детей, семейных дошкольных групп нет. На 05.12.2023 16 детей-инвалидов.

     В течение года на базе Центра дополнительного образования детей работала Школа раннего развития детей «Филиппок», которую посещает 60 детей в возрасте от 4 до 6 лет, согласно данным системы «Навигатор» (на 31.12.2022 – 62 ребенка). Это на 3,2% меньше, чем в 2022 году. 

     Согласно приложению к лицензии на право осуществления образовательной деятельности в МБОУ СОШ № 3,93 организована работа по предоставлению образовательных услуг по реализации дополнительной образовательной программы «Предшкольная пора». С 1 сентября в МБОУ СОШ №3 зачислено 48 детей. В МБОУ СОШ №2, 92 и 93 подготовка детей к школе начнется в марте 2024 г.
На конец 2023 года очередность в детские дошкольные учреждения в Барабинском районе составляет всего 176 детей (на 25.12.2023), в т.ч. до года очередь составляет 62 ребенка, от 1 до 3 лет – 111 детей, от 3 до 7 лет – 3 детей (желаемая дата зачисления в ДОУ-2024г.). На 31.12.2024г. актуальная очередь составляет 0 детей в возрасте от 1,0 до 7 лет. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет составляет 100%, актуальный спрос отсутствует. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 лет до 7 лет составляет 100%, актуальный спрос отсутствует. В ДОУ Барабинского района имеются вакантные места для детей от 1,0 до 7 лет, в т.ч. в г. Барабинске (на 25.12.2023) – 572 места.

Количество детей нуждающихся в услугах дошкольного образования с каждым годом уменьшается, в таблице дана характеристика численности по данным ГБУЗ НСО Барабинская ЦРБ.
	Количество детей

от 0 до 7 лет, чел
	На 31.12.2019 года
	На 31.12.2020 года
	На 31.12.2021
	На 31.12.2022
	На 31.12.2023

	
	3124
	3215
	3218
	2994
	2211


По данным Новосибирскоблстата зарегистрировано 330  рождений, что на 15 меньше, чем в  2022 году, снижение составило 4,3%.  Отмечается положительная динамика в смертности, так в 2023 году количество смертей составило 629, это на 5,7% или 38 случаев меньше, чем в 2022 году,  но при этом смертность превысила рождаемость на 299 человек,  что свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.
Зарегистрировано вновь прибывших граждан в количестве 939 чел, что на 8 чел. больше показателя прошлого года (или на 0,9%) и 926 чел. выбывших, что на 44 чел. меньше чем в 2022 году (или на 4,5%). Миграционный прирост  впервые с 2016 года имеет положительную динамику – +13 чел. Численности населения, которая по состоянию на 01.01.2024 составляет 38632 чел. или 99,3% к уровню 2022 года.

Недостаточное количеством высокооплачиваемых рабочих мест, что в  свою очередь приводит к оттоку трудоспособного населения. Значительная часть молодёжи не возвращается после окончания ВУЗов и среднеспециальных  учебных заведений в район, по причине невозможности трудоустройства по специальности и обеспечения жилой площадью, что в свою очередь сказывается на увеличении количества выехавших за пределы территории района, а также является причиной снижения рождаемости, что в свою  очередь  влечет  уменьшение  количества детей, посещающих детские сады  на 130 детей.

Динамика показателей дошкольного образования района

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021
	2022
	2023

	Численность воспитанников
	человек
	1981
	1904
	1885
	1769
	1705
	1575


Кроме того  152 ребенка посещают частное ДОУ.
 В муниципальной системе создаются  нормативные и материально- технические условия для  обеспечения   местами в ДОУ детей от 2 месяцев до 3 лет.   Посещают ДОУ дети данной категории  380, что больше   прошлого года  на 64 чел., предоставляются места в ДОУ детям данной категории 100% нуждающихся. 

Во всех ДОУ созданы условия  для физического развития детей. Реализуются  программы по здоровьесбережению,  большое внимание уделяется профилактике и просветительской работе. Для пребывания воспитанников и реализации учебно-воспитательных задач в детских садах созданы необходимые условия: в соответствии с требованиями организован световой режим, горячее питание детей, медицинское обслуживание, оборудованы игровые зоны, обеспечены условия для формирования навыков личной гигиены воспитанников, здорового образа жизни, правил безопасного поведения. Администрацией обеспечивался контроль за соблюдением режимных моментов, соблюдалось время, отведенное на ежедневные прогулки детей,   расписания занятий и проведение занятий в разновозрастных группах соответствуют требованиям. Для полноценного физического развития детей в ДОУ, реализации их потребности в движении созданы определенные условия. В группах оборудованы уголки физической культуры. Для занятий физической культурой имеется необходимое оборудование: гимнастические стенки, канаты, стойки для прыжков в высоту, маты, дуги для подлезания разной высоты, кубы разной высоты, гимнастические доски, набивные мячи, разнообразный материал для выполнения общеразвивающих упражнений. На территории детских площадок имеются: «полоса препятствий», спортивные площадки.

В дошкольных образовательных учреждениях функционируют 9 лицензированных медицинских кабинетов (в городской местности), в сельских поселениях для организации медицинского обслуживания детских садов заключены договоры ДОУ с ГБУЗ «Барабинская ЦРБ».

Во всех дошкольных образовательных учреждениях проводилась работа, направленная на сохранение и укрепление здоровья воспитанников: физкультурные занятия, закаливающие процедуры, прогулки на свежем воздухе, подвижные игры и т.д. В ДОУ разработаны программы оздоровления дошкольников, различные проекты по оздоровлению, утверждены планы мероприятий по профилактике заболевания гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями. Во время эпидсезона осуществлялся еженедельный мониторинг заболеваемости и посещаемости детей с ОРВИ и гриппом.   Несмотря на организованную целенаправленную  работу,  показатели  «количество дней, пропущенных одним ребенком в год по болезни»   имеют нестабильные показатели 2023 год-25,8; 2022-27,3; 2021 -19,2.
Вопросы  о мерах по сохранению здоровья  рассматриваются на аппаратных совещаниях, на совещаниях руководителей. 

Кадровое обеспечение 
На конец 2023 года в дошкольных образовательных учреждениях насчитывается 183 педагогических работника. Количество молодых педагогов – 10 человек .
В ДОУ района аттестовано 71% педагогов, из них высшую квалификационную категорию имеют 36%, что соответствует Соглашению между Министерством образования Новосибирской области и администрацией Барабинского района, первую – 33%, СЗД – 2%, 29% не аттестовано (стаж в должности менее 2-х лет). 

Высшую квалификационную категорию имеют 47% заведующих ДОУ, первую 24%, на соответствии занимаемой должности аттестовано 29% руководителей.Молодых специалистов, принятых на начало учебного года 5 чел. (3%)  ,  работают в ДОУ  (ДОУ № 2,4, Новокозловский детский сад).

  На 1 педагогического работника приходится 11,6  воспитанников.
         В течение года была продолжена работа по вопросам обновления содержания, образовательных технологий в практике воспитания и образования детей дошкольного возраста через курсовую подготовку педагогов, семинары, заседания ММО воспитателей всех возрастных групп, на которых педагоги обсуждали технологии формирования компонентов функциональной грамотности,  методы и формы сотрудничества с участниками образовательного процесса.

В 2023 году детские сады - победители конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций, реализующих часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений, в нескольких образовательных областях, продолжили реализацию регионального проекта «Внедрение модели вариативного развивающего образования в условиях дошкольной образовательной организации». Методической службой проведена внешняя оценка состояния и условий осуществления образовательной деятельности вариативной части ООП ДО в 2022-2023 учебном году. Результаты оценки направлены региональному оператору. На сайтах ДОУ на странице «Региональный проект» размещаются материалы о реализации парциальных программ.
В дошкольных образовательных учреждениях Барабинского района создаются условия для осуществления инновационной деятельности. Статус инновационной площадки присвоен детским садам №5,7,8. Успешный опыт транслируется на муниципальном и региональном уровнях. Педагоги МБДОУ №7 «Радуга», регионального ресурсного центра по апробации и внедрению основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир, поделились опытом развития технического творчества дошкольников в рамках Всероссийского форума «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей». Муниципальной методической службой организовано очное участие педагогов МКДОУ №1 и МБДОУ №8 в пленарном заседании, а также онлайн-просмотре пленарного заседания форума (53 педагога ДОУ Барабинского района). 

Организована работа по методическому сопровождению дошкольных образовательных учреждений при внедрении обновленного ФГОС и федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО). Вопрос о введении обновленных ФГОС, а также соответствующие задачи рассмотрены на совещании руководителей (приказ Управления образования от 22.03.2023г №136), о внедрении ФОП ДО - на семинаре для заведующих ДОУ.   

Образовательные учреждения ознакомлены с методическими рекомендациями по реализации ФОП ДО. Утвержден муниципальный план-график мероприятий, назначен муниципальный координатор. Руководителями ДОУ разработаны внутренние планы-графики, созданы рабочие группы. Во исполнение пункта 12 муниципального плана организовано повышение квалификации руководителей и педагогов по вопросу внедрения ФОП ДО через семинары, конференции, курсовую подготовку, участие в заседаниях ММО. В частности, старшими воспитателями ДОУ рассмотрен вопрос об особенностях структуры и содержания федеральной программы на заседании ММО по материалам региональной стратегической сессии. С помощью диагностической карты соответствия основной образовательной программы ДОО обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной программе, рабочими группами ОУ проведен анализ ООП. Организовано участие руководителей и педагогов в вебинаре на тему «Внедрение и реализация Федеральной программы в образовательном процессе ДОО» (32 человека из 29 образовательных учреждений). 

Детские сады №1,2,3,5,7,8 подали заявки на участие в конкурсном отборе организаций-заявителей, претендующих на статус региональной инновационной площадки. Дошкольные образовательные учреждения заявились на конкурсный отбор по 6 направлениям: Организация воспитательной деятельности в контексте реализации обновленных ФГОС ОО (МКДОУ №2 «Золотой ключик», МБДОУ №3), Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (МБДОУ №5 «Рябинка»), Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся (МБДОУ №5 «Рябинка»), Создание условий для здоровьесберегающей среды и занятий физической культурой и спортом (МКДОУ №1 «Ручеек»), Дополнительное образование в современной образовательной организации как ресурс повышения качества образования (МБДОУ №7 «Радуга», МБДОУ №8 «Солнышко»).

Тиражирование опыта  и лучших практик

С целью распространения положительного опыта организации деятельности, направленной на повышение качества дошкольного образования, был организован семинар для заведующих по теме «Патриотическое воспитание дошкольников как приоритетное направление реализации рабочей программы воспитания ДО» на базе МБДОУ №6 «Сказка». В частности, обобщен опыт управленческой деятельности по повышению качества образовательных условий в учреждении через моделирование развивающей предметно-пространственной среды. Педагогами продемонстрировано использование современных технологий в образовательном процессе и развивающей предметно-пространственной среды как эффективного средства реализации программы воспитания.

Методическая служба способствует обмену опытом применения инновационных технологий в образовании. На базе МБДОУ №5 «Рябинка» организован практико-ориентированный семинар для воспитателей по теме «Инновационные развивающие технологии как условие повышения качества дошкольного образования». Представлен опыт применения таких технологий, как смарт-тренинг, легоконструирование и мультипликация. 

Для развития профессиональных компетенций педагогов, обеспечения качества дошкольного образования методической службой организован практико-ориентированный семинар «Дети с ОВЗ в дошкольном образовательном учреждении: особенности работы». Опытные педагоги представили участникам эффективные технологии работы, которые могут применяться не только профильными специалистами, но и воспитателями, в том числе сельской местности.
При взаимодействии муниципальной методической службы с региональным тьютором технологии Воскобовича для педагогов ДОУ Барабинского района организованы онлайн-семинары:

- «Интеллектика» А.З. Зака» (21 педагог),

- "Развивающий коврик «Фиолетовый лес» (мини) в индивидуальной и групповой работе с воспитанниками ДОУ" (27 педагогов).

Профессиональный и личностный рост руководителей и педагогов образовательных учреждений обеспечивался с помощью участия в мероприятиях различного уровня:

- вебинар «Внедрение финансовой грамотности в образовательный процесс: опыт дошкольных образовательных организаций Новосибирской области» (45 участников);

- вебинар «Инновационные подходы сочетания очных и дистанционных методов в образовательном процессе и работе с родителями в соответствии с ФГОС» (38 участников);

- Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании» (38 чел.).

В рамках форума «Педагоги России» 32 педагога ДОУ прошли обучение по вопросам преподавания финансовой грамотности в дошкольных образовательных организациях.
При взаимодействии муниципальной методической службы с региональным тьютором технологии Воскобовича для педагогов ДОУ Барабинского района организованы онлайн-семинары

- «Интеллектика» А.З. Зака» (21 педагог)

- "Развивающий коврик «Фиолетовый лес» (мини) в индивидуальной и групповой работе с воспитанниками ДОУ" (27 педагогов).

Профессиональный и личностный рост руководителей и педагогов образовательных учреждений обеспечивался с помощью участия в мероприятиях различного уровня:

- вебинар «Внедрение финансовой грамотности в образовательный процесс: опыт дошкольных образовательных организаций Новосибирской области» (45 участников);

- вебинар «Инновационные подходы сочетания очных и дистанционных методов в образовательном процессе и работе с родителями в соответствии с ФГОС» (38 участников);

- Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании» (38 чел.).

В рамках форума «Педагоги России» 32 педагога ДОУ прошли обучение по вопросам преподавания финансовой грамотности в дошкольных образовательных организациях.
   В  2023 году средняя заработная плата педагогов ДОУ составила 42695,21 рублей.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям) составляет 86%.
                 Сеть дошкольных образовательных организаций
      Программы дошкольного образования  реализуются  в 17  ДОУ района (8  в городе, 9 в сельской местности), а также  в 14 дошкольных группах при 12 ОУ (13 дошкольных групп и 1 группа кратковременного пребывания). Кроме того,  ДОУ №161  ОАО «РЖД».
 В аварийном состоянии дошкольных  учреждений  нет.
Материально-техническое и информационное обеспечение
Все дошкольные учреждения находятся в зданиях, имеющих все виды благоустройства (водоснабжение, канализацию, центральное отопление). 
В новом детском саду №7 «Радуга», введенном в эксплуатацию с начала 2015 года, имеется бассейн (5,5%). Физкультурный зал имеется в ДОУ№7,№6 и №8. Занятия физической культурой в остальных ДОУ проходят в залах для физкультурных и музыкальных занятий. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций, увеличился   10,5% до 16,0%. 
Компьютеров для использования детьми в дошкольных образовательных учреждениях района  в расчете на 100 детей  составляет -3.  
Площадь помещений, используемых для нужд ДОУ, в расчете на   1 воспитанника  составляет 11,8 кв.м. 
    На укрепление учебно-материальной базы детских садов (приобретение оборудования)   израсходовано 153 800,0 рублей,  (2021- 861,7 руб.,2020- 926120,00  рублей).
В МБДОУ детский сад № 3 выполнено устройство сантехнических перегородок на сумму 171 тыс. руб.
   В МКДОУ Новоспасский детский сад выполнен ремонт забора на сумму 182,310 тыс. руб.
   В МКДОУ Новочаноский детский сад ремонт выгребной ямы и канализации на сумму 179,691 тыс. руб., ремонт и усиление конструкций на сумму 1198 тыс. руб.
  В МКДОУ Новоярковский детский сад ремонт отопления на сумму 152,544 тыс. руб.
  В 2023 году по наказам избирателей в рамках мероприятия на замену оконных блоков и ремонт кровель в муниципальных образовательных организациях в Новосибирской области проведен капитальный ремонт окон МКДОУ Новочановский детский сад, МКОУ Устьянцевская СОШ, МДОУ детский сад № 3 и  капитальный ремонт кровли в филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ (в наличии дошкольная группа), МДОУ детский сад № 3.  Общая сумма выделенных средств 32027,727 тыс. руб., из них областной бюджет 31419,20 тысяч рублей и местный бюджет 608,527 тысяч рублей. В филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ (в наличии дошкольная группа) так же в рамках мероприятия ресурсное обеспечение модернизации образования и дополнительным финансированием из местного бюджета проведен ремонт пола, стен и электромонтажные работы на сумму 6182,472 тыс. руб., из них областной бюджет 5268,100 тыс. руб., местный бюджет 102,1 тыс. руб. и доп. финансирование из местного бюджета 812,271 тыс. руб.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
   Согласно данным ГИС НСО «ЭДС» (на 26.12.2023) в Барабинском районе 8 групп комбинированной направленности – 51 детей с ОВЗ (в т.ч. 2 группы РЖД и 22 с овз, всего 25), (всего в этих группах - 150 детей), 11 групп компенсирующей направленности - 159 детей всего с ОВЗ, 1 группа оздоровительной направленности - 10 детей, 87 групп общеразвивающей направленности - 1198 детей, семейных дошкольных групп нет. На 05.12.2023 16 детей-инвалидов.
-Удельный вес  детей с ограниченными возможностями здоровья  -12,5%
-Удельный вес  детей – инвалидов в общей численности  воспитанников ДОУ- 1,02.
  - удельный вес  числа организаций, имеющих в своем  составе лекотеку, службу ранней помощи, консультационный пункт -5,9%;
В Барабинском филиале ГБУ НСО ОЦДК в  рамках реализации услуги «Комплексная диагностика и консультирование детей в возрасте от 0 до 18 лет» психолого-медико-педагогическое обследование детей в форме диагностической сессии  была оказана 30 детям дошкольного возраста.
 Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь  за отчетный период была оказана 8 дошкольникам, посещавшим диагностико-коррекционно-развивающие занятия в филиале.  Кроме этого,  18 детей с родителями получили помощь в рамках организации комплексных индивидуальных консультаций.

Финансово-экономическая деятельность
    Расходы на  учреждения дошкольного образования в 2023  году  составили 307773,4. руб.   На заработную плату израсходовано  230415,4  руб.
  Средняя заработная плата педагогических работников составляла 42695,21 руб или  86 %  к среднемесячной  зарплате в сфере общего образования  в субъекте РФ.
На 1  воспитанника в ДОУ  составляет –  202 083,62 руб., (2022-175 795,32;  2021-  164,9 тыс. руб.,  2020 год- 135,763 тыс.руб.). 
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций составил 3 %.
Выводы

 Дошкольное образование представлено  традиционными и вариативными  формами организации.   Развиваются формы взаимодействия с семьями,  чьи дети не посещают дошкольные учреждения. Созданные в муниципалитете условия позволили  реализовать важнейшие  положения майских указов Президента -100% обеспеченность  местами возрасте от 1 года до 7 лет.  
   За последние годы возрос профессионализм  педагогов. Совершенствуется  муниципальная система повышения  квалификации  педагогических работников.
  Устойчивое функционирование   системы  дошкольного образования обеспечивается  стабильным финансированием.
В целом, в новом учебном году нам предстоит сконцентрировать усилия на решении следующих задач в области дошкольного образования это сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1 года до 7 лет, развитие вариативных форм, создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечение максимального показателя посещаемости детей дошкольного учреждения, в том числе, через проведение разъяснительной работы с родителями, осмысленное внедрение стандарта, увеличение охвата дополнительным образованием детей от 5 до 7 лет, повышение качества дошкольного образования. Создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности образовательных организаций,  а также для просвещения и консультирования родителей по вопросам  психолого-педагогического и  иных вопросам семейного воспитания. 
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Контингент
В 2023  году функционирует  23 общеобразовательных учреждения,  6 ОУ (город), 17 ОУ (в селе): из них 11 средних школ,  5 основных школ и 1 начальная школа. 6 сельских школ  имеют 7  филиалов.

     В муниципальных общеобразовательных учреждениях района обучается: 4529 чел. (город--3384, село 1145) (начальное общее образование – 2023-1694; (2022-1871; 2021- 1974); основное общее образование- 2023- 2425; (2022- 2451; 2021-2396); среднее общее образование-  2023- 410; (2022- 365; 2021-391). В частном ОО  ШИ№18 ОАО «РЖД»- 287 чел.

      Средняя наполняемость  классов  всего-15,83, город-24,23, село-8,04. На 1 учителя приходится всего 12,49 чел, село-6,10, город -19,96).

.

Динамика показателей общего образования района
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Учебный год 2019-2020
	Учебный год 2020 г - 2021г
	Учебный год 2021-2022
	Учебный год 2022-2023
	Учебный год 2023-2024

	Число общеобразовательных учреждений
	единиц
	23
	23
	23
	23
	23

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях, чел.
	Человек
	4770
	4754
	4627
	4687
	4529

	Численность педагогического состава
	человек
	463
	456
	425
	415
	425

	Выпуск основной  школы
	Человек
	428
	402
	427
	450
	508

	Выпуск средней  школы
	человек
	253
	222
	202
	191
	173


Значительная работа проведена по выполнению показателей раздела «Оптимальность сети ОО»
-в 2023-2024 уч.году  увеличилось количество  классов-комплектов  с 309 до 313 кл. (несмотря  на то, что  уменьшилось   количество обучающихся  до  4611 с 4687 (2022 год), что позволило не в полной мере обеспечить выполнение  показателя «Средняя наполняемость классов» (15,83 чел. вместо 15,0). В школах города наполняемость– 24,23 при плане 24,7;, в сельской местности -8,04 при плановом значении 7,17);
Уменьшилось количество учителей, обеспечивающих качественное образование для школьников, независимо от места жительства, за два последних года  на 2 чел. (с 371 чел. до 369). 
           В связи с чем, немного  увеличилась нагрузка на учителей - «Численность учащихся, приходящихся на 1 учителя» в среднем составляет 12,49 при плановом значении 12 чел., за счет увеличения  нагрузки на учителей  в сельской местности  6,10 (вместо планового значения 5,5), в то время как в городской местности незначительно, но  снизилась нагрузка  с 20,3 до  19,96.
По блоку «Организационно-управленческая эффективность» Барабинский район занимает в рейтинге 1 позицию, относится к  муниципальным образованиям с высоким уровнем организационно-управленческой   эффективности (2022 год-1 позиция). 
По блоку «Социально-экономическая эффективность» Барабинский район занимает в рейтинге 7 позицию, относится к  муниципальным образованиям  с высоким  уровнем   социально-экономической эффективности.
Организован подвоз для 267 обучающихся. Школьные маршруты обслуживают 15 единиц школьного транспорта, из них на балансе  общеобразовательных организаций – 10 единиц (Устьянцевская СОШ – 2 единицы, 3 маршрута; МКОУ Зюзинская СОШ – 1 единица, 1 маршрут; МКОУ Новочановская СОШ – 2 единицы, 2 маршрута; МКОУ Новоярковская СОШ – 2 единицы, 2 маршрута; МКОУ Новоспасская СОШ – 1 единица, 1 маршрут; МКОУ Таксаевская СОШ 2 единицы, 3 маршрута), 5 единиц  - МУП "БАРАБИНСКТРАНС". Организованные перевозки обучающихся в общеобразовательные организации на учебные занятия и обратно  осуществляются для 267 учащихся из 29 населённых пунктов по 25 маршрутам.
В 2023-2024 учебном году  в образовательных  учреждениях района совершенствовалось содержание образования. 
В реализации  регионального проекта    «Специализированные классы» участвуют МБОУ СОШ №93, МБОУ Лицей№3.     Функционируют 8 специализированных классов естественнонаучного, инженерно-технологического,  агротехнологического, педагогического направлений, в которых обучаются 185 школьников.

 Организация учебно-воспитательного процесса в данных классах обеспечивает:
- углубленную подготовку обучающихся по предметам (физика, математика, химия, биология, обществознание, иностранный, экономика),

- сопровождение реализации образовательных программ ВУЗом (МБОУ Лицей № 3 с НГТУ, НГАУ, КФ НГПУ, МБОУ СОШ № 93 с НГТУ, НГУ, КФ НГПУ).
В 12 общеобразовательных организациях Барабинского района в 23 классах реализуются программы профильного обучения с изучением учебных предметов на углубленном уровне, в которых обучается 256 человека. Реализуются программы технологического и универсального профиля. В МБОУ СОШ № 2 два кадетских класса, в которых обучается 48 чел.
С 01.09.2023 года   было заключено Трехстороннее соглашение о сотрудничестве между федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет»,  МБОУ СОШ№47,№92,№93  и администрацией Барабинского района Новосибирской области об установлении партнерских отношений и развитии долгосрочного и эффективного сотрудничества вне проекта «Специализированные педагогические классы» В МБОУ СОШ №47 Барабинского района НСО проекте участвуют два класса 8б класс (28 чел.), 10 класс (25 чел.). В МБОУ СОШ №93 функционирует  общеобразовательный 8А класс психолого-педагогической направленности (28 чел.).
Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций  составляет  100%.
  В ОУ района в специализированных и  в ряде профильных  классах  реализуются программы углубленного изучения отдельных предметов.
 -Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составляет 5,14 % . 
В полном объёме реализуются мероприятия подпрограммы «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Барабинском районе на 2021-2026 годы» муниципальной программы «Развитие системы образования Барабинского района на 2021-2026 годы».

Материальное поощрение получили 137 школьников:

58  отлично успевающих школьников 9-11 классов в 2023-2024 уч.году  получали меры материального стимулирования - стипендию Учредителя. 

- Премией Главы награждены 31 выпускник 11 классов, получившие медали «За особые успехи в учении» (22 -«За особые успехи в учении» I степени и 9  - II степени), два стобалльника  СШ №47 (по химии и русскому языку),  24 выпускника 9 классов.  получивших аттестаты с отличием за курс среднего общего и основного общего образования 

- 22 обучающихся - победители и призеры всероссийских, региональных конкурсов,  научно-практических конференций. 
Меры материального поощрения получают также учащихся в специализированных классов школ №93, №3 -организовано льготное одноразовое питание  за счет средств местного бюджета.  
      100% учреждений от общего количества общеобразовательных учреждений соответствует современным требованиям. В образовательный процесс активно внедряются информационно-телекоммуникационные технологии. Все школы оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой, подключены к сети Интернет. 100% ОУ оборудованы программным комплексом для работы в системе ГИС «Электронная школа».
 В соответствии с планом осуществлялась работа по учету детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также мониторинг по вопросам «Количество обучающихся, пропускающих занятия без уважительных причин» (ежемесячно), «Информация о детях 6-18 лет, проживающих в микрорайоне школ, в том числе нигде не обучающихся и не работающих» (2 раза в год).

Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования составил 100%. 

В целях мониторинга состояния системы образования и сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, качества деятельности ПМПС-службы ежемесячно обновляется муниципальная база учета детей данных категорий.  

За достижение высоких результатов  в творческой деятельности 5 одаренных в сфере культуры  и искусства  школьника  из  числа детей-инвалидов удостоены стипендии Благотворительного фонда «Наш день».

  На территории района остается нерешенным вопрос об обеспечении односменного режима обучения в школах.

Удельный вес  численности лиц,  занимающихся во 2 смену  в МКОУ СОШ№47 и МБОУ СОШ№93 (9,85%)   Решить данную проблему   поможет  строительство ОУ на 635 мест (примерный срок  начала строительства Центра 2030 год).
Кадровое обеспечение

 В  рамках   реализации муниципальной  программы «Развитие системы образования Барабинского района на 2021-2026 годы» - подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего, дополнительного образования детей Барабинском районе на 2021-2026 годы»  осуществляется работа по  качественному формированию кадрового состава для обеспечения образовательного процесса.  
Обеспечивают образовательный процесс 425 педагогов (366 чел. с высшим образованием, 59 чел.- среднее специальное образование). 

В 2023 году  направлены  для обучения  по целевому направлению  5 чел.  из числа педагогических  работников и выпускников школ (выпускников школ 2  чел. для ОО - МКОУ СОШ№1, МБОУ СОШ№47 -  на факультет «Математика (информатика)»),  из числа педагогических работников обучаются - 3 чел из МБОУ СОШ№92 (психолог), МБОУ СОШ№2- 2 чел. учителя биологии и  истории).
Всего для системы образования Барабинского района  обучаются  20 чел.  (для школ  №1,№47,№2,Кармаклинской, Зюзинской, №92,№93, Новоярковской, Таскаевской СОШ и  Новокурупкаевского ДОУ).

Управлением образования, руководителями  11 ОО   проведена работа  для решения  вопроса   обеспечения образовательного процесса  в  2024 году. Направлена заявка  для включения  вакансий педагогов, необходимых ОО района,  в федеральную программу «Земский учитель» (21 вакантная должность педагогов для ОО: МБОУ Лицея №3 (учителя физики, химии, биологии,  русского языка и литературы), МБОУ СОШ№47 (учитель математики), МБОУ СОШ№92 (учителя географии, биологии, русского языка), МКОУ Старощербаковской СОШ (учителя английского языка), МКОУ Зюзинской СОШ (учитель  начальных классов), МКОУ Новосспаской СОШ - учителя иностранного языка (немецкий, английский), химии, биологии,  русского языка и литературы, МКОУ Новониколаевской СОШ  (учителя русского языка и литературы, истории и обществознания, физики и информатики), МКОУ Устьянцевской СОШ (учителя математики, русского языка и литературы), МКОУ Беловской ООШ (учитель английского языка), МКОУ Квашнинской ООШ (учителя начальных классов, русского языка и литературы), МКОУ  Кожевниковская НОШ - (учитель  начальных классов). (В 2023 году  направляли заявки  на 14 вакантных должностей).

По  программе «Земский учитель» привлекли на территорию района  3 педагога (для Кармаклинской, Новочановской СОШ- учителей начальных классов, для Таскаевской СОШ-учителя истории),  всего по программе работают в районе  5 учителей (в том числе  в  Зюзинской СОШ-  физическая культура и  Лицее №3- учитель информатики).

В 2023 году в муниципальной системе образования продолжена работа по ориентации школьников на педагогическую профессию: традиционный районный конкурс творческих работ «Я – будущий педагог», интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» учителя против знатоков районный профильный сбор «Лучшая профессия на свете».
Значительная  профориентационная работа  по  привлечению обучающихся на  педагогические специальности  проводится в  МБОУ Лицее№3 в рамках  реализации образовательной программы  в специализированных педагогических классах, а также с 01.09.2023 года  организована деятельность профильных психолого-педагогических классов  в   МБОУ СОШ№47,№92,№93  в рамках Трехстороннего соглашения о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический университет», администрацией Барабинского района Новосибирской области  и руководителями ОО района.

Анализ показателя «Доля педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций», показал, что практически во всех школах снизилась доля педагогических работников  с высшим образованием по причине привлечения значительной доли молодых специалистов со средним специальным образованием. Вместе с тем, привлекать молодых специалистов необходимо т.к.   происходит естественное старение педагогических кадров (в   2023 году педагогов, которым   более 60 лет -32 чел;  (7,3%),   в 2022 году -22 чел. (5,9%).        
Курсы повышения квалификации прошли  159 педагогов (485,8 тыс рублей МБ), аттестованы 5 педагога на высшую категорию,  2 чел.,  на первую – 3 чел. Таким образом, аттестовано 89,5% педагогических работников, из них имеют высшую квалификационную категорию 40%, первую 37% соответствие занимаемой должности – 9 %, не аттестованы – 14%.  

 Категория руководителей ОУ: высшая – 65 %, первая – 22%, соответствие занимаемой должности - 4,3%.
100% учителей осуществляют педагогическую деятельность согласно соответствующей квалификации. 

  Управление образования администрации Барабинского района продолжает вести работу по созданию резерва кадрового состава. 

Целенаправленная работа по   повышению  качества кадрового потенциала системы образования позволила выполнить  обязательства Соглашения  в полной мере по блоку  «Качество кадрового потенциала образовательных организаций»,

     С целью создания условий для развития управленческих качеств будущих руководителей на базе МКУ ЦИМО действует  «Школа кадрового резерва руководителей образовательных организаций». 

   Вопрос о реализации Плана мероприятий регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» на территории Барабинского района Новосибирской области» проанализирован на коллегии Управления образования (протокол №4/2 от 29.11.2023 г.)  
   Средняя заработная плата педагогических работников/учителей школ района  за 2023 год составила соответственно 53309,0/54269,0  рублей. 

 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации составило: педагогических работников 99,8%.
Сеть образовательных организаций
 В 2023 году совершенствования структуры  сети ОО  не происходило. 
Система образования Барабинского района представлена 6 бюджетными общеобразовательными учреждениями и 17 казенными; 6 бюджетными дошкольными образовательными учреждениями и 11 казенными; 2 бюджетных учреждения дополнительного образования. 

Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций -0.

  Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций  составляет 11,1% .
Условия реализации образовательных программ

Материально-техническое и информационное обеспечение
В 2023 году по наказам избирателей в рамках мероприятия на замену оконных блоков и ремонт кровель в муниципальных образовательных организациях в Новосибирской области проведен капитальный ремонт окон МКОУ Устьянцевская СОШ,   капитальный ремонт кровли в филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ.  Общая сумма выделенных средств 32027,727 тыс. руб., из них областной бюджет 31419,20 тысяч рублей и местный бюджет 608,527 тысяч рублей. В филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ так же в рамках мероприятия ресурсное обеспечение модернизации образования и дополнительным финансированием из местного бюджета проведен ремонт пола, стен и электромонтажные работы на сумму 6182,472 тыс. руб., из них областной бюджет 5268,100 тыс. руб., местный бюджет 102,1 тыс. руб. и доп. финансирование из местного бюджета 812,271 тыс. руб.

По наказам избирателей из финансирования депутатов МКОУ СОШ № 1 ремонт спортивного зала из местного бюджета на сумму 1216,069 тыс.  руб.

 По текущему ремонту в 2023 году 
Выполнен ремонт АПС в филиале МКОУ Зюзинская СОШ – Казанцевская ООШ на сумму 300 тыс. руб., ремонт противопожарной металлической двери - 193,498 тыс. руб.    
МБОУ СОШ № 93 выполнен ремонт ограждения крыши на сумму 680,619 тыс. руб.

В МКОУ Беловская СОШ выполнен текущий ремонт кровли на сумму 189,482 тыс. руб.

В МКОУ Старощербаковская СОШ выполнен ремонт стены и крылец на сумму 275 тыс. руб. и ремонт уличного освещения на сумму 54,304 тыс. руб.

В МБОУ СОШ № 47 выполнен ремонт отопления, пола и стен в коридоре и начальных классов на сумму 1082,879 тыс. руб.

В МБОУ СОШ № 92 выполнен ремонт потолка в библиотеке на сумму 268,077 тыс. руб., ремонт по замене входных дверей в начальной и основной школах на сумму 277,7 тыс. руб., ремонт санитарных кабинок на сумму 74 тыс. руб., ремонт колодца водонапорных сетей на сумму 55,7 тыс. руб., благоустройство территории в начальной школе на сумму 592,534 тыс. руб., ремонт малых архитектурных форм  территории начальной школы на сумму 227,031 тыс. руб., ремонт пола в холле и кабинетах начальных классов – 400 тыс. руб.. ремонт дверей на сумму 400 тыс. руб.

МКОУ Козловская СОШ выполнен ремонт коридора на сумму 600 тыс. руб. и ремонт теплотрассы на сумму 452,298 тыс. руб.

МКОУ Кармаклинская СОШ ремонт козырьков на сумму 161,640 тыс. руб.

МКОУ Новочановская СОШ ремонт козырьков на сумму 30 тыс. руб.
МКОУ Новоярковская СОШ произведен ремонт фундамента – 652,100 и замена оконных блоков – 300 тыс. руб.

МКОУ Тополевская СОШ выполнен ремонт спортивного зала и заменены оконные блоки на сумму 575,304 тыс. руб.

МБОУ лицей № 3 выполнен ремонт крыльца на сумму 250 тыс. руб. и ремонт пожарной сигнализации на сумму 216,460 тыс. руб.

В МКОУ Кожевниковская НОШ выполнен ремонт забора на сумму 70 тыс. руб.
В МБОУ СОШ № 2 выполнен ремонт санузлов для мальчиков и инвалидов на сумму 705,723 тыс. руб.

В МКОУ Шубинская СОШ выполнен ремонт ограждения на сумму 300 тыс. руб.

В филиале МКОУ Таскаевская СОШ – Бакмасихинская СОШ выполнен ремонт воответение на сумму 126,111 тыс. руб.

В МКОУ Таскаевская СОШ произведена замена дверей на сумму 100 тыс. руб.

В МКОУ Устьянцевская СОШ приобретение и установка теплого пола в детском саду на сумму 160,361 тыс. руб.

В рамках ГО и ЧС в МКОУ Беловская СОШ выполнен ремонт отопления на сумму 793,459 тыс. руб., в МКОУ Старощербаковская СОШ выполнен ремонт теплотрассы на сумму 455,574 тыс. руб. 
На укрепление учебно-материальной базы школ (приобретение оборудования) в 2023 году израсходовано 13 514 500,00 руб, на приобретение учебников – 7 594 300,00   руб.
Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося составила 12,99 квадратных метра.

Во всех школах района имеется водопровод, центральное отопление, теплые туалеты. 

Финансовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций осуществлялось в размере, необходимом для их содержания и развития в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса и нормами СанПИН.  
    Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций составляет – 32,0.
Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 100 Мб/с и выше (для ОУ города) и 50 Мб/с (для ОУ села), в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет-100 % .
Сохранение здоровья
 В 2022 году продолжена реализация мероприятий по организации питания обучающихся, включенных в муниципальную программу «Развитие системы образования Барабинского района на 2021-2026 годы».

В 2024 году будет продолжена реализация мероприятий по организации питания обучающихся, включенных в муниципальную программу «Развитие системы образования Барабинского района на 2021-2026 годы».

В 2023-2024 учебном году охват школьников горячим питанием составил 97,94% от общего количества обучающихся (на 0,2% меньше в сравнении с прошлым учебным годом). Охват школьников  двухразовым горячим питанием составил 29,14% , что на 4,36%  ниже в сравнении с 2022-2023 учебным годом. Согласно целевым индикаторам муниципальной программы «Развитие системы образования Барабинского района на 2021-2026 годы» охват обучающихся двухразовым горячим питанием в 2023 году должен составлять не менее 60%.

Организовано льготное и бесплатное питание отдельных категорий обучающихся, а именно:

-1800 обучающихся 1-4 классов (99,6% от общего количества обучающихся 1 - 4 классов) обеспечены бесплатным горячим питанием из расчета 67,79 руб. в день на одного ребенка (постановление администрации Барабинского района  Новосибирской области от 14.09.2022  №1379 «Об обеспечении бесплатным горячим питанием учащихся, обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях Барабинского района»). Бесплатным одноразовым горячим питанием не обеспечены 8 детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, так как 7 из них по медицинским показаниям  обучаются на дому и их родители (законные представители) получают денежную компенсацию, а родители (законные представители) 1 ребенка отказались от питания в школе.

-861 (100% от числа нуждающихся) учащийся из многодетных и малоимущих семей  обеспечен  льготным одноразовым  горячим питанием, из расчета 73 руб. в день на одного ребенка за счет средств  областного бюджета, предназначенных для оказания мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям (постановления администрации Барабинского района  Новосибирской области от 02.09.2022  №1320 «Об обеспечении питанием на льготных условиях обучающихся  муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Барабинского района, - детей из многодетных и малоимущих семей», от 30.06.2023 №699 «О внесении изменений в постановление администрации Барабинского района Новосибирской области от  02.09.2022  №1320).

-403 (118-ДОО, 285-ОО) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов (100% от числа нуждающихся) обеспечены бесплатным двухразовым питанием  за счет средств областного бюджета из расчета: дошкольники: до 3-х лет-96 рублей в день на одного ребенка; от 3до 7 лет-136 рублей в день на одного ребенка; от 7до 11 лет-155 рублей в день на одного ребенка; обучающиеся 1-4 классов: 156,29 рублей в день на одного ребенка от 7 до 11 лет и 177,29 рублей - от 12 лет и старше; обучающиеся 5-11 классов: 155 рублей в день на одного ребенка от 7 до 11 лет и 176 рублей - от 12 лет и старше (постановления администрации Барабинского района Новосибирской области от 02.09.2022 №1321 «Об обеспечении бесплатным двухразовым питанием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, обучающихся в образовательных организациях», от 02.09.2023 №1319 «Об обеспечении бесплатным двухразовым питанием детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных организациях»). Денежную компенсацию получают 18 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, обучающихся на дому по медицинским показаниям.

-227 учащихся, обучающихся в специализированных классах МБОУ Лицея №3 и МБОУ СОШ №93. Питание данной категории учащихся осуществляется из расчета 35 руб. в день за счет средств местного бюджета в соответствии с постановлением администрации Барабинского района Новосибирской области от 0.09.2023 №974 «Об обеспечении льготным питанием учащихся, обучающихся в специализированных классах муниципальных образовательных учреждений на территории Барабинского района Новосибирской области». 

-12 (100% от числа нуждающихся) детей военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации в вооруженные силы Российской Федерации,  обучающихся по программам основного общего образования и среднего общего образования, обеспечены льготным одноразовым горячим питанием из расчета 73 руб. в день на одного ребенка (постановление администрации Барабинского района  Новосибирской области от 09.11.2022  №1573 «Об обеспечении питанием на льготных условиях детей военнослужащих, обучающихся по программам основного общего образования и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Барабинского района).


С 01.10.2023г года организовано питание  12  детей иных участников специальной военной операции, обучающихся по программам основного общего образования и среднего общего образования из расчета 73 руб. в день на одного ребенка за счет средств местного бюджета (постановление администрации Барабинского района  Новосибирской области от 26.09.2023 №1080 «Об обеспечении питанием на льготных условиях детей иных участников специальной военной операции, обучающихся по программам основного общего образования и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Барабинского района Новосибирской области»).
Для 10-ти  обучающихся, требующих индивидуального подхода в питании, разработаны персонифицированные меню в зависимости от заболевания (сахарный диабет-7чел, пищевая аллергия-1чел, целиакия-1чел, фенилкетонурия-1чел). 

Питание организовано в дни фактического пребывания учащихся в образовательной организации в соответствии с примерными цикличными меню. 

В каждой образовательной организации имеется Программа производственного контроля, разработаны Планы мероприятий по улучшению организации питания обучающихся, заключены договоры на проведение лабораторных  и инструментальных исследований продукции (продовольственного сырья, пищевых продуктов, готовой кулинарной продукции) и других объектов производственного контроля с аккредитованной  лабораторией, расположенной на территории Барабинского района (ГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Новосибирской области» в Барабинском районе),  созданы комиссии по изучению вопросов организации питания с включением в ее состав родителей (законных представителей) обучающихся (далее - Комиссия). Членами Комиссий в пределах своей компетенции организуются наблюдения, проводятся обследования, осуществляется мониторинг соблюдения работниками общеобразовательных организаций правил и норм по организации питания в школе. 

В соответствии с законодательством вся информация по организации питания (локальные и распорядительные акты, меню для всех категорий обучающихся, в том числе диетическое, время приема пищи, график работы столовой, перечень поставщиков продуктов питания, координаты ответственного за питание в образовательной организации, категории лиц, имеющих право на бесплатное и льготное питание, результаты работы комиссий по изучению вопросов организации питания,  и др.)  отражается в соответствующих разделах на официальных сайтах образовательных организаций.   Меню ежедневного горячего питания обучающихся по общеобразовательным программам начального общего образования в общеобразовательных организациях с мая 2021 года ежедневно размещаются в соответствующем разделе на сайте общеобразовательной организации в виде электронной таблицы. Считанные с сайтов школ электронные таблицы типовых меню, календарей питания и фактических меню используются для автоматической сверки фактических и типовых меню, а также для выявления расхождений. 
100%  пищеблоков  оснащены технологическим оборудованием, позволяющим организовать горячее питание в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Общеобразовательные организации Барабинского района с сентября 2020 года являются участниками пилотного проекта «Мониторинг питания школьников 1-4 классов», реализуемого в рамках Федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» (далее – программное средство). Министерством образования Новосибирской области совместно ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора  с помощью данного программного средства осуществляется систематический контроль мероприятий организации питания обучающихся. В программном средстве зарегистрированы 28 общеобразовательных организаций (100% общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего образования на территории Барабинского района). Внесено 59 меню с положительной гигиенической оценкой (с отрицательной - отсутствуют), с начала учебного года проведено 112 мероприятий родительского контроля (образовательных организаций, не внесших результаты родительского контроля в программное средство - нет). По результатам родительского контроля показатель несъедаемости блюд составил 1%, что на 2,7% ниже показателя по Новосибирской области.  В ходе родительского контроля кроме этого проводилась оценка пищеблока по бальной системе. Средняя сумма баллов по Барабинскому району-36,6 (из 38 возможных).

       Будет продолжена работа в рамках национального проекта «Демография» Федерального проекта «Укрепление общественного здоровья». В 2022-2023 учебном году  исследования по оценке фактического питания детей школьного возраста проводились с участниками образовательных отношений МБОУ Лицея №3, МБОУ СОШ №47, МКОУ Старощербаковской СОШ. Обучение по санитарно-просветительским программам «Основы здорового питания» для детей школьного и дошкольного возраста с использованием данного программного средства завершили 772 человека, в том числе 473 взрослых и 299 ребенка.

Впервые с 2023-2024 учебного года пять школ Барабинского района участвуют в реализации Межрегионального проекта «Сибирская школа – территория здоровья» (далее – Проект). МКОУ Устьянцевская СОШ, Шубинская СОШ, Новониколаевская СОШ, Новокурупкаевская ООШ  реализуют модуль Проекта «мониторинг питания  и здоровья школьников», МКОУ Старощербаковская СОШ – «мониторинг и скрининг факторов риска и патологий риска и контингентов риска». Проект предполагает разработку и реализацию комплекса мероприятий по мониторингу факторов риска здоровью, коррекцию факторов риска, а также реализацию мер коллективной защиты и профилактики. 

В образовательных организациях с 11 по 15  декабря 2023 года прошла "Неделя школьного питания", в рамках которой проводились различные мероприятия с целью формированию у  обучающихся навыков здорового питания, ответственного отношения к своему здоровью, повышения уровня информированности о значимости здорового питания.
С 2021 года общеобразовательные организации Барабинского района  участвует в конкурсе «Лучшая столовая школы» (далее - Конкурс). За этот период шесть общеобразовательных организаций (МКОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2,92,МБОУ Лицей №3, МКОУ Шубинская СОШ, Новоспасская СОШ) приняли участие в трех номинациях «Лучшая столовая городской школы», «Лучшая столовая сельской школы», «Лучший повар школьного питания». В  2023 году МБОУ СОШ №92 получила приз участника регионального этапа Всероссийского конкурса "Лучшая школьная столовая" в номинации «Лучшая столовая городской школы», а повар МБОУ СОШ №92 - диплом III степени регионального этапа Всероссийского конкурса "Лучшая школьная столовая" в номинации "Лучший повар школьного питания". 

           На аппаратном совещании рассмотрен вопрос: «Об организации горячего питания в ОУ в 2023-2024 уч.году» (сентябрь, 2023г).

Типичные нарушения санитарно-эпидемиологических требований к условиям воспитания и обучения, допущенные образовательными организациями в 2022-2023 и начале 2023-2024 уч.года, выявленные в рамках плановых, внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий и профилактических визитов Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Новосибирской области, Управлением образования администрации Барабинского района Новосибирской области были рассмотрены на совещании для руководителей  в марте и октябре  2023 года с целью недопущения их в дальнейшем.
В образовательных учреждениях продолжают функционировать 15 лицензированных медицинских кабинетов (9 кабинетов в ДОУ, 6 – в ОУ).

В целях профилактики гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в эпидсезон 2023-2024 годов организован мониторинг оснащенности  образовательных учреждений необходимым оборудованием и расходными материалами (все образовательные организации оснащены  необходимым оборудованием и расходными материалами), систематически осуществляется медицинское сопровождение  и медицинский контроль в образовательных учреждениях на условиях договора с ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ», с начала сентября во взаимодействии с медицинскими работниками, специалистами территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Новосибирской области в Барабинском районе осуществлялось обучение работников образовательных учреждений и обучающихся мерам по профилактике гриппа и ОРВИ.
В апреле 2023 года традиционно во всех образовательных учреждениях прошла «Неделя Здоровья», в рамках которой были проведены мероприятия с целью обеспечения обучающихся, воспитанников необходимой информацией, позволяющей сохранять и укреплять здоровье, формирования гигиенических знаний, норм и правил здорового образа жизни, содействия воспитанию у них ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих.

Организован контроль за соблюдением образовательными организациями требований действующего законодательства, направленного на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия детского населения и снижения рисков инфекционной заболеваемости детей. 

В течение года осуществлялся мониторинг:

-полного, либо частичного приостановлении деятельности образовательных организаций; 

-заболеваемости ОРВИ и гриппом работников и обучающихся  образовательных организаций;

-иммунизации работников образовательных организаций.

В летней оздоровительной кампании 2023 года приняли участие 31 организация отдыха детей и их оздоровления: 2 загородных стационарных лагеря (МБОУДО ДООЛ «Зернышко» круглогодичного действия, ДОЛ «Чайка» сезонного (летнего) действия) и 29 лагерей с дневным пребыванием (далее -ЛДП), организованных на базе общеобразовательных организаций района. 


В период функционирования организаций отдыха детей и их оздоровления руководителями были приняты меры по усилению безопасности организаций и их территорий, обеспечению антитеррористической защищённости, пожарной безопасности, повышению ответственности, организованности, бдительности  работников и обучающихся.  


Медицинское обслуживание осуществлялось: в ЛДП  на условиях соглашения с ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»  (в  городских школах в медкабинетах, расположенных в ОО, в сельских – сотрудниками ФАПов), в загородных лагерях - медицинскими работниками, состоящими в штате организации.

В  МБОУ ДО ДООЛ «Зернышко» в летний период в течение 4 смен оздоровлено 295 детей (в 2022г-300 детей), в том числе 116 детей Барабинского района. В ДОЛ «Чайка» в течение 5 смен-375 детей (в 2022г – в течение 3 смен оздоровлено 207 детей), в том числе 204 ребенка Барабинского района. Кроме этого на базе МБОУ ДО ДООЛ «Зернышко» в июне прошла профильная смена, в которой приняли участие 25 человек, в том числе 5 детей Барабинского района. Таким образом, в загородных лагерях Барабинского района в летний период оздоровлено 695 детей, что на 188 больше в сравнении с 2022 годом, в том числе 325 детей Барабинского района, что на 45 детей больше в сравнении с 2022 годом. 

Загородные лагеря Новосибирской области посетили 47 обучающихся (ДОЛ «Солнечный» -8, ЗАОДСОЛКД «Чкаловец»-22, ДОЛ «Светлячок»-15, ДОЛ «Дубинина»-2).


На базе 29 общеобразовательных организаций  в течение двух сезонов функционировали 29 лагерей с дневным пребыванием (далее-ЛДП), которые посетили 1750 обучающихся (уровень прошлого года). В I сезоне была организована работа 28 ЛДП с охватом 1680 человек, во II сезоне – одного лагеря с охватом 70 человек. Приоритетным направлением в оздоровлении по-прежнему остается оздоровление детей из многодетных, малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Количество отдохнувших в ЛДП детей из числа социально незащищенных в 2023 году составило 1566 человек (89% от общего количества детей, посетивших ЛДП).


В ЛДП в течение двух смен реализовано 29 дополнительных общеразвивающих программ: 2 естественнонаучной (139чел), 7 физкультурно-спортивной (196 чел), 4 художественной (162 чел.),  2 туристско-краеведческой (148 чел.), 14 социально-гуманитарной (1105 чел.) направленности. Программы имели общую смысловую повестку: воспитание и просвещение, и строились на общих базовых ценностях: семья, отчизна, труд, дружба, милосердие. В календарный план были включены «Всероссийские дни единых действий» из общего календаря воспитательной работы. Проведены 19 профильных смен (520 чел.), в том числе 1 смена для 25 детей, состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики. Организовано 8 походов (187 детей), 583 ребенка посетили  26 экскурсий.


Стоимость путевки в ЛДП составила  3114,00 рублей из расчета 173 рубля в день на одного ребенка, что на 13 рублей больше в сравнении с прошлым годом.


Плавательный бассейн «Дельфин», находящийся в оперативном управлении МБОУ Лицея №3, посетили 375 обучающихся из десяти общеобразовательных организаций (МКОУ СОШ №1, Козловской СОШ, Старощербаковской СОШ, Новоспасской СОШ, Шубинской СОШ, Бадажковской ООШ, МБОУ СОШ №3,47,92,93).

Таким образом, в летний период 2023 года в лагерях Новосибирской области оздоровлено 2122 обучающихся Барабинского района, в том числе 46 (100%) детей, состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики и 49 детей участников специальной военной операции.

Коллектив МБОУДО ЦДОД (далее - Центр) в текущем году продолжил работу в сфере организации летней занятости, отдыха и оздоровления школьников Барабинского района. Педагогическим коллективом Центра в период летней кампании 2023 года проведен ряд мероприятий для обучающихся.

Одной из самых перспективных форм организации летнего отдыха детей остаются профильные смены.  В летний период 2023 года 757  (на 211 больше в сравнении с прошлым годом) детей Барабинского района приняли участие в 32 профильных сменах, в том  числе организованных на базе лагерей Новосибирской области. Девять смен проведены педагогами СОШ№1,2,3,92,93,Зюзинской СОШ,  Таскаевской СОШ, Кармаклинской СОШ  в период функционирования ЛДП,  в которых приняли участие 345 человек. 13 профильных смен педагоги МБОУДО ЦДОД: технической направленности «Поиски в сети», «ТЕХНОвызовы», «Лего мастер»; художественной направленности «Как у нас на Руси», «Народные промыслы»; социально-гуманитарной направленности «Орлята Барабы», «В поисках золотого ключика», «Снайпер»; спортивной направленности «Школа олимпийского резерва», «Пионербол»; эколого-биологической направленности «Школа юного агрария» и один профильный сбор технической направленности «Мультярики». Охват учащихся составил 379 человек.


В текущем году МБОУ Лицей №3 стал победителем конкурса областных профильных смен, в результате три программы получили финансовую поддержку. Благодаря этому  вожатским отрядом «СОЮЗ» Лицея №3 проведены три  областные профильных смены, в которых приняли участие 300 детей, в том числе 148 детей Барабинского района.

   На сегодняшний день  обновлены  спортзалы в 12  школах. Бассейн имеется  в МБОУ СОШ№3.
Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций-4,3%.
В  общеобразовательных организациях созданы условия для развития физической культуры и спорта: функционируют спортивные залы, оснащённые необходимым спортивным оборудованием и инвентарём. В 8 ОУ (34%) спортивные залы соответствуют современным условиям. Для занятий  с учащимися на территории общеобразовательных учреждений имеется всё необходимое спортивное оборудование и инвентарь: легкоатлетические дорожки, волейбольные и футбольные  площадки, гимнастический городок, прыжковые ямы. По итогам мониторинга установлено:

Всего 61 спортивный объект: 3 спортивных зала 24×12, 29 спортивных залов 18 × 9, тренажёрных залов- 7, плавательный бассейн-1, универсальных спортивных площадок -9,  площадок для подвижных игр – 12.   

В общеобразовательных учреждениях разработаны и реализуются программы, позволяющие комплексно подходить к формированию положительной мотивации к занятиям физической культурой и спортом, формированию здорового образа жизни у учащихся.  

Важное место в развитии физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности по-прежнему  отводится созданию школьных спортивных клубов. В соответствии с пунктом 15 приложения № 2 к совместному приказу Минспорта России и Минпросвещения России от 17.02.2021 №86/59 «Об утверждении Межотраслевой программы развития школьного спорта до 2024 года (далее - Межотраслевая программа)» продолжается работа по созданию школьных спортивных клубов в общеобразовательных организациях.

В ОО функционирует 23 школьных спортивных клуба, в связи с чем  доля ОО, имеющих школьный  спортивный  клуб составляет 100%. Достигнут показатель, установленный перечнем поручений Президента РФ от 22.11.2019г №Пр-2397 (часть 3 подпункта «б» пункта 1). 

  По итогам мониторинга деятельности школьных спортивных клубов  (далее – ШСК ) следует, что 6  ШСК созданы в качестве общественного объединения, 17 в качестве структурного подразделения. 

В рамках деятельности ШСК функционирует 73 секций  по 13 видам спорта. В сравнении с прошлым отчётным периодом количество видов спорта увеличилось  на 2, количество секций по видам спорта увеличилось на 6  за счёт создания  новых школьных спортивных клубов и открытия новых видов спорта. Новые виды спорта: легкая атлетика, баскетбол, настольный теннис, футбол, шахматы, хоккей, стэп-аэробика, гимнастика, ОФП.  

 -волейбол (18 ШСК),

- баскетбол (17 ШСК)

- лёгкая атлетика (9 ШСК),

- футбол, или мини-футбол (3 ШСК),

- шахматы (5 ШСК),

- теннис (10 ШСК),

- гимнастика (1 ШСК)

- лыжные гонки – (3 ШСК)

-биатлон (1 ШСК)

- плавание (1 ШСК)

- ОФП (3 ШСК)

Количество обучающихся, состоящих в ШСК на конец текущего года, увеличилось на 140 человек  и составляет – 1636 учащихся. 

Работа ШСК осуществляется в соответствии с положением (ШСК как структурное подразделение) или уставом школьного спортивного клуба (ШСК как общественное объединение),  с планами спортивно массовых мероприятий. Следует отметить, что все 23 школьных клуба занесены во Всероссийский реестр ШСК. 

Министерством образования Новосибирской области проведен мониторинг организации Игр ШСК. По сравнению  с прошлым учебным годом в Барабинском  районе  количество ШСК, участвующих   в школьном этапе  Игр ШСК,  осталось стабильным – 21. Однако, количество учащихся, принявших участие в школьном этапе,  уменьшилось на 130 учащихся и составляет 826 человек.  К факторам, влияющим на  снижение численности детей, участвующих в школьном этапе Игр ШСК, является рост  заболеваемости учащихся в данный период проведения соревнований, отсутствие организации по проведению соревнований общеобразовательными организациями и в т.ч. миграционный процесс. В сравнении с 2021/2022 учебным годом  общая численность учащихся сократилась на 76 человек.

Ежегодно учащиеся общеобразовательных организаций  в течение года  принимают участие в  соревнованиях по легкоатлетическому кроссу, волейболу, баскетболу, мини-футболу, лыжному спорту, настольному теннису, которые проходят в рамках районной  комплексной спартакиады.  В соответствии с положением о проведении районной комплексной Спартакиады школьников.
Реализация регионального проекта «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни» осуществляется в соответствии с планом мероприятий, утвержденным директором МБОУ СОШ №3 (приказ от 24.10.2022 №312), в котором задействованы все участники образовательных отношений.

План  мероприятий предусматривает:

1.Организационное и методическое сопровождение реализации проекта

2.Информационно-просветительская работа:

3.Мониторинг реализации Проекта:

· представлен мониторинг показателей реализации ОО данного Регионального проекта по прилагаемой форме (10.10.2022);

· на основании письма УО от 12.09.2022 №2418 учителя физической культуры участвовали в научно-исследовательской работе «Мониторинг физического здоровья школьников на основе разработки и внедрения инновационных технологий оценки и контроля морфофункциональных перестроек организма учащихся», организованной ФГБНУ «Институт возрастной физиологии Российской академии образования» (с 01.09 по 15.11.2022), в результате которого был определен уровень физической подготовленности 20 обучающихся в каждой параллели с 1 по 11 класс;

· на начало учебного года для обучающихся 1-11 классов заведены Паспорта здоровья, в которых отражаются основные показатели общей физической подготовки, показатели здоровья, персональные данные.

4.Физкультурные и спортивные мероприятия

 Обеспечение безопасности
Во всех образовательных организациях разработаны планы взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по вопросам противодействия терроризму  и экстремизму на 2022-2024 годы.. В планы включены проведение совместно с сотрудниками вышеуказанных  территориальных органов безопасности инструктажей, практических занятий (с рассмотрением разных ситуаций), лекций, родительских собраний, мероприятий с учащимися.

В  целях обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их учебной и трудовой деятельности, а также в преддверии праздничных дней  принимаются меры, направленные на усиление антитеррористической защищённости и пожарной безопасности:

-  проводятся систематические дополнительные обследования зданий и сооружений, прилегающих к ним территорий на предмет их антитеррористической и противопожарной защищенности, работоспособности средств контроля и тревожной сигнализации, обнаружения взрывчатых веществ и взрывных устройств, посторонних предметов;

- обеспечен постоянный контроль за въездом на территорию ОУ автотранспорта, задействованного в жизнеобеспечении учреждения в соответствии с приказом по образовательному учреждению.

- проведены внеплановые тренировки с педагогическим и обслуживающим персоналом, обучающимися по эвакуации из зданий образовательных учреждений в случае возникновения пожара и ЧС;

- проводятся дополнительные и внеплановые  инструктажи с обучающимися, родителями (законными представителями),  работниками по правилам безопасного поведения при обнаружении бесхозных и посторонних предметов на улице и в транспорте;

- проводятся дополнительные инструктажи с работниками, ответственными за пожарную, общественную, транспортную безопасность и антитеррористическую защищённость в организациях, а также по действиям при возникновении внешних угроз безопасности и чрезвычайных ситуаций; 

-  дополнительные инструктажи   с лицами, ответственными  за пропускной режим по соблюдению контрольно-пропускного и внутриобъектового режима, по исключению возможности проникновения посторонних лиц, бесконтрольного вноса и выноса каких либо вещей и предметов, по обеспечению контроля за въездом на территорию ОУ автотранспорта, задействованного в жизнеобеспечении учреждения;

- разъяснительная работа  по информированию учащихся и родителей (законных представителей) по усилению бдительности и безопасному поведению в образовательном учреждении  и за его пределами;

-
внеплановые индивидуальные занятия, беседы с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учёта, с детьми девиатного поведения с целью исключения рисков возникновения подобных случаев;

- 
проверки  уровня подготовленности   охранников (ответственных лиц) к действиям в чрезвычайных ситуациях и к первичному реагированию на внутренние конфликты.

Руководителями ОО заключены  соглашения  о взаимодействии учреждений (иных организаций)  в случае возникновения  ЧС, при которых требуется эвакуация обучающихся и персонала.  

По-прежнему особое и большое внимание уделено вопросам обеспечения безопасности:

-в период приёмки образовательных учреждений на начало учебного года, приёмки и проведения летней оздоровительной кампании. Межведомственной комиссией здания образовательных учреждений проверяются на предмет антитеррористической и противопожарной защищённости. В текущем году в период приёмки ОУ к началу 2023-2024 учебного года и в период приёмки ЛДП и загородных оздоровительных лагерей. По итогам приёмки  составлены акты;

- в период проведения массовых и праздничных мероприятий. С целью обеспечения правопорядка и изучения состояния антитеррористической защищённости, пожарной безопасности на  объектах проведения, предотвращения аварийных ситуаций в ОУ организовано взаимодействие с представителями правоохранительных органов и пожарного надзора, дежурство работников и администрации ОУ.

В целях обеспечения личной безопасности детей в ОУ традиционно проведены с обучающимися мероприятия направленные на соблюдение правил на водных объектах, железной дороге, улице, в быту. В преддверии каникулярных периодов с обучающимися были проведены дополнительные занятия, классные часы, мероприятия по вопросам личной безопасности. 

В целях  профилактики и предотвращения травматизма обеспечено проведение сезонных мероприятий по очистке от снега, льда кровель, территории ОУ, противопаводковых мероприятий, благоустройству и озеленению территорий ОУ. Проведены инструктажи, занятия с сотрудниками и обучающимися по безопасному поведению на улице во время гололеда, по действиям в ЧС в период весеннего половодья.. Особое внимание уделяется вопросам об обеспечении безопасности обучающихся на водных объектах в осенне-зимний и весенне-летний периоды, и предупреждении несчастных случаев на воде. 

    В течение года в образовательных учреждениях в рамках реализации Плана мероприятий по реализации в Новосибирской области Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019-2023г. в ОО проводились профилактические, воспитательные, пропагандистские мероприятия, направленные на предупреждение экстремистской деятельности и обеспечению  антитеррористической безопасности. Проведены мероприятия, посвящённые  Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В министерство образования Новосибирской области направлялись отчёты и  информация: - о выполнении Комплексного плана  (1 раз полугодие). 
Вопросы по обеспечению антитеррористической защищённости в ОУ  заслушаны в текущем году  на заседании антитеррористической комиссии  Барабинского района в  сентябре,  на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав декабре. 

В декабре 2023 г. Барабинской межрайонной прокуратурой вынесено представление образовательным организациям города Барабинск, в отношении объектов третей категории. В части охраны объекта сотрудникам и частных охранных организаций, вневедомственной охраны (круглосуточно). 

          На постоянном контроле Управления образования находится вопрос проведения специальной оценки условий труда в ОУ.  Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) в образовательных учреждениях проводится с учётом окончания срока действующей аттестации рабочих мест (АРМ), СОУТ,  а также при  изменении штатного расписания в  связи с организацией новых мест или выведенных из эксплуатации.

         Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  организация перевозок обучающихся  на учебные занятия в ОУ  регламентируется постановлением администрации Барабинского района от 08.08.2022 № 1185«Об организации бесплатных перевозок обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями Барабинского района».
На начало 2023-2024 учебного года  подвоз организован для 267 обучающихся. Школьные маршруты обслуживают 15 единиц школьного транспорта, из них на балансе  общеобразовательных организаций – 10 единиц (Устьянцевская СОШ – 2 единицы, 3 маршрута; МКОУ Зюзинская СОШ – 1 единица, 1 маршрут; МКОУ Новочановская СОШ – 2 единицы, 2 маршрута; МКОУ Новоярковская СОШ – 2 единицы, 2 маршрута; МКОУ Новоспасская СОШ – 1 единица, 1 маршрут; МКОУ Таксаевская СОШ 2 единицы, 3 маршрута), 5 единиц  - МУП "БАРАБИНСКТРАНС". Организованные перевозки обучающихся в общеобразовательные организации на учебные занятия и обратно  осуществляются для 267 учащихся из 29 населённых пунктов по 25 маршрутам. В соответствии с Постановлением администрации Барабинского района от 09.12.2022 № 1703 «О внесении изменений в постановление администрации Барабинского района Новосибирской области от 08.08.2022 № 1185»  с целью организации подвоза учащейся  на учебные занятия из д. Новокурупкаевки в МКОУ Новоспасскую СОШ и обратно в декабре открыт ежедневный школьный  маршрут «Новоспасск-Новокурупкаевка-Новоспасск».
В общеобразовательных учреждениях  имеются все необходимые документы для организации безопасности перевозок обучающихся (приказы, договоры, графики, инструкции). Ведутся журналы регистрации вводного, предрейсового, специального инструктажей, инструктажа с обучающимися по технике безопасности дорожного движения; журналы регистрации ДТП, нарушений ПДД; журналы учёта выдачи путевых листов; журналы технического состояния при выпуске и возвращении транспорта с линии; учёта ремонтных работ. Схемы движения школьного автобуса согласованы с начальником ОГИБДД  МО МВД «Барабинский».  

Заключены договоры между юридическими лицами общеобразовательных учреждений  и ГБУЗ НСО «Барабинская ЦРБ»  на оказание платных медицинских  услуг (проведение предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителей), На проведение технического обслуживания автотранспорта  заключается  договор с МУП «Барабинсктранс» или   с индивидуальным предпринимателем  Ильиной  Ю.С.  (ремонт, техническое обслуживание и приобретение запасных частей).

На линию транспорт выпускают ответственные за безопасность дорожного движения из числа руководителей  и сотрудников ОО, прошедших обучение в соответствии с требованиями законодательства или имеющие  образование профессиональной компетентности. 

        В соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2019г. № 195 «О лицензировании деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами» во всех  организациях, осуществляющих подвоз обучающихся, в том числе  МУП «Барабинсктранс»  имеются  и своевременно оформляются лицензии на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами.
2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций-79,0%.

2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций-100%.

2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций-35,7%;
2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций-100%.

2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций-100%.
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В 2023-2024 учебном году в общеобразовательных организациях Барабинского района организовано обучение 80 детей с инвалидностью и 255 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 310 чел. по адаптированным основным общеобразовательным программам: (в 2022-2023 уч.году – 280 чел):
-с тяжелыми нарушениями речи-12 чел,  

-слабовидящие-3 чел,

-слабослышащие-3 чел,

-с нарушениями опорно-двигательного аппарата-  2 чел,

-с задержкой психического развития-186 чел,

-с расстройствами аутистического спектра- 3 чел,

-для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями- 93 чел

-иные ограничения здоровья – 8чел.

В 2022-2023 учебном году продолжили реализацию проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области» четыре общеобразовательные организации: МБОУ СОШ №92 в качестве Ресурсной организации Новосибирской области, реализующей практику инклюзивного образования в Барабинском районе, МКОУ СОШ№1, Шубинская СОШ, МБОУ СОШ№47 - стажировочных площадок.  

С января 2023 года педагогический коллектив МБОУ СОШ №92 работал не только над развитием инклюзивного образования в школе, но и, являясь ресурсной организацией, выстраивал взаимодействие с пятью образовательными организациями  на договорной основе (МКОУСОШ№1, Старощербаковской СОШ, Беловской ООШ, МКДОУ №1 «Ручеек», МБДОУ №6 «Сказка»). Так, в 2022-2023 учебном году совместная деятельность была направлена на создание условий для получения качественного и доступного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами. С целью оказания помощи партнерам по вопросам организации инклюзивного образования рабочей группой ресурсной организации проведен ряд мероприятий, в результате чего были намечены перспективы развития социального партнерства; проведены семинары, велось консультирование по текущим вопросам, касающимся инклюзивного образования детей с ОВЗ. 
В результате функционирования в 2022-2023 учебном году на территории района трех региональных стажировочных площадок (СП) рабочими группами МКОУ СОШ№1, Шубинской СОШ, МБОУ СОШ№47 проведены стажировочные мероприятия по трем программам: «Выявление и сопровождение способных и талантливых обучающихся с особыми возможностями здоровья, детей-инвалидов», «Организация сопровождения одаренных детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в школе», «Профессиональная ориентация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов». Для реализации мероприятий стажировочных площадок в образовательных организациях имеются все необходимые ресурсы: кадровые, материально-технические, учебно-методические, технические и др. На отчетный период стажировку прошли  12 стажеров из Барабинского района. Материалы педагогов рабочих групп, а также лучшие работы стажёров размещены на официальных сайтах образовательных организаций. Педагоги, прошедшие обучение, делятся своими знаниями на районных методических объединениях социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей логопедов, начальных классов и др.

Являясь региональными стажировочными площадками, школы выстраивают взаимодействие с социальными партнёрами-стажерами (педагогами Барабинского района). В рамках такого взаимодействия ими предоставляются следующие услуги:
-организация и проведение семинаров, мастер-классов, индивидуальных консультаций по вопросам организации инклюзивного образования и профориентации обучающихся с ОВЗ;

-проведение стажировок педагогов и специалистов сопровождения в соответствии с планами работы стажировочных площадок;

-подготовка учебно-методических материалов по обобщению опыта;

-оказание инфopмaциoннo - мeтoдичeской помощи общеобразовательным организациям по вопросам организации инклюзивного образования и профориентации. В ходе реализации проекта в основном успешно реализованы адаптированные основные общеобразовательные программы; наблюдается стабильность и улучшение показателей физического и психологического здоровья детей, общих результатов успешности в условиях инклюзии; стабильность степени удовлетворенности родительской общественности детей с ОВЗ и инвалидностью результатами их обучения и пребывания в образовательных организациях.


Продолжено сотрудничество с социальными партнерами в сфере дополнительного образования и организации культурного досуга- учреждениями, расположенных на территории муниципальных образований и г.Барабинска.  Активно использовались ресурсы Барабинского филиала ГБУ НСО «Областной центр диагностики и консультирования» в рамках сопровождения детей с ОВЗ.
 


В образовательных организациях созданы условия для самореализации  и социализации детей-инвалидов и детей с ОВЗ через включение в социально-значимые проекты и события, различные виды социальной, творческой деятельности. В течение учебного года обучающиеся принимали активное участие в различных конкурсах, фестивалях, викторинах, выставках, где становились  победителями, лауреатами и  призерами данных мероприятий. Среди одаренных обучающихся с инвалидностью имеется стипендиат Губернатора Новосибирской области  (МКОУСОШ №1).

Продолжено распространение опыта работы образовательных организаций через проведение семинаров, участие в конференциях, методических выставках, научно-практических интернет конференциях, размещение информации на сайтах образовательных организаций и т.д.  


Опыт работы МБОУ СОШ №47 представлен на Открытом региональном  конкурсе  методических материалов «Секрет успеха» (диплом II степени), в рамках Международной образовательной выставки «Учебная Сибирь-2022» (серебряная медаль).   

            За достижение высоких результатов в творческой деятельности  в 2023-2024 учебном году (в 2022-2023 уч. году - пять) учащаяся МКОУ СОШ №1 удостоена  стипендии Губернатора Новосибирской области для одаренных детей-инвалидов в сфере культуры и искусства.

           На территории района оказываются услуги ранней помощи на базе МКДОУ №7 «Радуга» (организована деятельность консультационного центра), Барабинским филиалом ГБУ НСО ОЦДК. В соответствии с планом совместных действий Управления образования и Барабинского филиала ГБОУ НСО ОЦДК на 2023 год продолжена совместная деятельность по организации системы комплексного сопровождения детей с ОВЗ. 

        В целях реализации мероприятия «Организовано комплексное психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений» регионального проекта «Современная школа» специалистами образовательных организаций на базе 8  дошкольных образовательных организаций, 13 общеобразовательных организаций реализуются мероприятия по оказанию психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей. В течение 2023 года оказано 1675 указанных услуг (в 2022г-2147 услуга). Проконсультировано 1640 родителей (законных представителей) обучающихся.

      Продолжена деятельность, направленная на укрепление и поддержание материально-технической базы образовательных организаций, в том числе оснащение специализированным оборудованием, обеспечивающим условия для инклюзивного образования детей - инвалидов (инвалидов). В результате проведенных мероприятий в 2023г:

-в одной дошкольной образовательной организации осуществлен профилактический ремонт наружного пандуса;

-в одной общеобразовательной организации оборудован туалет для инвалидов;

-в одной образовательной организации  оборудована стоянка для автотранспортных средств инвалидов.

Таким образом:

увеличилось 

-количество объектов, в которых оборудованы туалеты для инвалидов с 1 (2022) до 2 (2023); 

-количество стоянок для автотранспортных средств инвалидов с  3(2022) до 4 (2023).

 сохранилось:

-количество объектов с установленными наружными пандусами для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата -20  (пандусы установлены в 17 образовательных организациях: 5-дошкольных образовательных организациях; 12-общеобразовательных организаций; 3- организация дополнительного образования).

      Реализованы мероприятия по повышению квалификации и переподготовке специалистов организаций, предоставляющих образовательные услуги детям-инвалидам. В течение года:

повысили квалификацию:

-20 учителей предметников, 8 учителей начальных классов,  4 психолога, 3 социальных педагога, 1 логопед 3 классных руководителя из 21общеобразоватиельной организации;

-24 воспитателя , 4 логопеда, 2 психолога из 7 дошкольных образовательных организаций.

прошли профессиональную переподготовку:

-1 психолог, 2 учителя  из 2 общеобразовательных организаций;

-1 тьютор,1 учитель логопед, 1 учитель дефектолог из 3 дошкольных образовательных организаций.

       Организовано участие 89 детей-инвалидов в 34конкурсах, 9 выставках, 2 акциях, 3 олимпиадах,   организованных на муниципальном уровне.

       На базе 42 образовательных организаций проведено  29 круглых столов, 12 деловых игр, 16 семинаров, 3 стажировочные площадки, 4 родительских лектория, 4 заседания семейного клуба, 3 практико-ориентированных семинара, в которых приняли участие 2102 обучающихся в возрасте 6,5 – 18 лет,  2036 родителей (законных представителей), 372 педагогических работников.

     Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях-100%;
       Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях-100%;
      Структура численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов)-0;
     Структура численности лиц с инвалидностью, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам-0:
       Отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам педагогическими работниками - на территории района нет.
Качество образования
В Барабинском районе 2022-2023 учебный год завершили 4657 обучающихся. 

Доля учащихся, освоивших образовательные программы на «4» и «5» и «5» составляет 47,6% (2021г. – 41%, 2022г.-46%). 

Из них на  «отлично» обучаются 287 (6,7%) (в 2021г.-300 обучающихся 7,2%, в 2022г. - 291 (6,9%)).
43 (18%)  отлично успевающих школьников 9-11 классов в 2022-2023 учебном году  получали меры материального стимулирования - стипендию Учредителя. (МКОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ №2, МБОУ Лицей №3, МБОУ СОШ №47, МБОУ СОШ №92, МБОУ СОШ №93, МКОУ Зюзинской СОШ, МКОУ Новоспасской СОШ, МКОУ Таскаевской СОШ, МКОУ Новоярковской СОШ, МКОУ Устьянцевской СОШ, МКОУ Шубинской СОШ).

В 2022-2023 учебном году в двух общеобразовательных организациях Барабинского района (МБОУ Лицей №3, МБОУ СОШ №93) функционируют 8 специализированных классов по направлениям естественнонаучного,инженерно-технологического,  агротехнологического профилей и  1 педагогический класс в МБОУ Лицей №3. Всего обучающихся  специализированных классов - 191чел. 

Организация учебно-воспитательного процесса в данных классах обеспечивает углубленную подготовку обучающихся по предметам физики, математика, химия, биология. В МБОУ Лицей №3 процент освоения углубленных предметов в 11-б классе (агротехнологический) биология  освоена на 100%, химия на 77%, качество обучения составило 46%; в 9-и классе (инженерно-технологический) математика на 80%, физика 68%, качество обучения составило 88%; в 8-и классе (инженерно-технологический) математика и информатика освоены на 100%, физика 96%, качество обучения составило 96%.

В МБОУ СОШ№93 в 10-а классе (естественнонаучный с углубленным изучением физики) 67% по физике и 65% по математике, качество обучения составило 50%; в 9-а классе (инженерно-технологический) процент освоения математики 70%, информатики 92%, качество обучения 30,7%, 8-а классе (естественнонаучный с углубленным изучением физики) 68% по физике и 78% по математике, качество обучения составило 60%. 

Программы профильного обучения реализуются в 11 общеобразовательных организациях Барабинского района, в которых 230 обучающихся из МБОУ СОШ №2, 3, 47, 92, 93, МКОУ СОШ №1, МКОУ Зюзинской, Таскаевской, Козловской, Устьянцевской, Старощербаковской СОШ. Качество обучения в профильных классах составило 58,4%. 


Доля школьников не освоивших образовательную программу в 2022-2023 учебном году составляет 2,2 %  (2022-1,8%, 2021г -1,2%.) (95 обучающихся). Из них 42  оставлены на повторный год обучения, 53 обучающихся условно переведены в следующий класс.
Образовательные программы в общеобразовательных организациях района реализованы в полном объеме.
В 2023 году  в  государственной итоговой аттестации приняли участие   450  выпускников 9 классов (пять обучающихся из МБОУ СОШ № 2, МКОУ Новочановской СОШ, МКОУ Шубинской СОШ, МКОУ Новоярковской СОШ были не допущены к ГИА).

По результатам основного и резервного периода 100% выпускников, получили аттестаты за курс основного общего образования. 
Выпускников 11 классов  в  2023 году  было  191 чел., их них   3 выпускника – дети-инвалиды, для которых были созданы специализированные  условия. 100%  выпускников  сдавали экзамены  в форме ЕГЭ.  Участвовали в ЕГЭ выпускники 15 ОО (в 3 ОО: МБОУ СОШ№1,Новочановской и Новоярковской СОШ не было обучающихся  11 классов).
С учетом  резервных дней  основного периода  100 % выпускников, получили  аттестат о среднем общем образовании.   
         5 предметов (русский язык,  английский язык  химию, географию, литературу)  УСПЕШНО сдали 100% выпускников.
ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ  ДИНАМИКА  средних баллов только по 3 предметам ( по биологии, химии, литературе).
 ОТРИЦАТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА  по  среднему баллу  по 8 предметам)) ((по   русскому языку,  физике, информатике, истории,  обществознанию, географии, математике (базовый уровень), английскому языку)).
По два максимальных   муниципальных результата имеют 2 выпускницы МБОУ СОШ№93.
И,  как в   2013 году,    2 выпускника имеют стобалльные результаты  (Новоспасская СОШ -русский язык и биология-  МБОУ СОШ№93).
За три предмета получили «220 баллов  и выше»-   20 выпускников ОО   из школ  Новоспасской, №2,№92,№93, Лицея  №3  и жд интерната (2022 год-22 чел.) Максимальное представительство в данной группе составляют выпускники СШ№93 (6 чел.-26,1% от в-в ОО) и Новоспасской ОШ (6 чел.-60% от в-в ОО) .
  Вместе с тем,  в муниципалитете наблюдается отрицательная тенденция  по подготовке выпускников 11 классов  на высоком уровне (81 балл и выше) с 27,1 % в 2021 году до 14,6% в текущем.
* 81 балл и выше имеют выпускники  школ (Новоспасская, №2,№3, №92,№93, ШИ№18), 

 *Всего 8 человек  имеют результат их- 90 и более баллов: по 3 чел чел  из школ Новоспасской и №93 (по 1 чел из школ №2 и жд интерната)

* 7 чел  имеют  высокие результаты по двум и более предметам  (2023 год):

По двум предметам  более 81 балла имеют выпускники школ №2; №93; Лицея №3 по 2 выпускника в каждой ОО. 

По трем предметам более 81 балла имеет выпускница  МБОУ СОШ№93.

Наблюдается положительная динамика по высоким результатам (81 балл и выше)  по предметам 4 предметам:  химия ( с 0 до 25%), обществознание (с 1,6 до 6,1%), литература (с 0 до 12,5%), по биологии ( с 0 в 2021,2022 годах до 5,3% в 2023 году) 

Все предметы  сдали  на высокий результат ТБ-2:  так же как и в прошлом году 10 чел. Это выпускники школ №2 (2 чел.),  №93 -3 чел,  Новоспасской  СОШ- 4 чел. и Лицея №3 -1 чел.
Отрицательная динамика по показателю «количество участников ЕГЭ, набравших ниже минимального количества  баллов»:  в 2023 год не  набрали минимального колмчества баллов - 24 чел (3 –обязательные и 21 чел по выбору), из них  2 по двум предметам.
Более чем на 10 % увеличилась доля выпускников 11 классов, которые  сдают  экзамен на  «60 баллов и менее», также увеличилась доля выпускников, которые  суммарно за три предмета  набирают «160 и менее баллов.
В ОО   организована работа по системы выявления, поддержки и развития талантов у детей и молодежи; 9 выпускников из  5 ОО получили медали «За особые успехи в учении» (Новоспасская СОШ, СШ№2,№92,№93, Лицея №3). 100% подтвердили результаты  претенденты на медали из школ Новоспасской -3 чел,  2  чел в школе 92 и 1-в СШ№ 93. Отрицательная динамика по доле подтверждения  результатов претендентами на медали: 2022 год- 76%, 2023 год -69,2% (не подтвердили  результаты  25 %   претендентов  в СШ№2 и  33%  претендентов Лицея №3. Претенденты не набирают 70 баллов по учебному предмету  «Математика».  

Средние баллы, полученные медалистами по предметам значительно превышают среднерайонные баллы, практически по всем предметам.
     Сравнение  результатов  ГИА Лицея №3 по группе «Лицеи НСО» показывает, что результаты выпускников Лицея №3  выше результатов НСО по показателю «Средний балл» по математике (профильный  и базовый уровни), по физике. По показателю «ТБ-2» выше результаты по математике (профильный уровень).  Ниже результатов «Лицеев НСО»   результаты выпускников Лицея№3  по показателю «Доля участников ЕГЭ, набравших ниже минимального количества баллов» по биологии и обществознанию.

Анализ результатов ОО района, входящих в различные «группы риска», определенные ФИКО и НИМРО, показал, что положительная динамика по всем показателям имеется в Новоспасской СОШ .                    

    Вместе с тем ОО, входящие в группу «ОО с высокой  эффективностью  работы по выстраиванию внутришкольной  системы профилактики учебной неуспешности», практически 100%  ОО имеют отрицательную динамику  по сдаваемым предметам,  незначительное количество выпускников выбирают предметы по выбору для сдачи ЕГЭ и имеют высокие результаты. В то время как в двух ОО (Шубинская и Козловская), имеются выпускники,   не набравшие минимального количества баллов.

      Оценка эффективности работы по повышению качества образования проводится  не только внутри системы, но  и результатам аналитических мероприятий  в  группе муниципалитетов, объединенных ГКУ НСО НИМРО в группы по доле сельского населения. Улучшили свои позиции в группе районов  по всем показателям лишь по биологии и по литературе, по химии по показателю «81  балл и выше».  По всем остальным предметам ухудшили свои показатели.
6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА- 0%
            Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы  среднего общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ГИА-0%
 В муниципальной системе образования значительное внимание уделяется механизмам повышения качества образования:

С целью повышения качества образования  в муниципальной системе образования Барабинского района  проведен  промежуточный анализ  результатов независимых оценочных процедур, проанализирована  эффективность  деятельности системы  по данному направлению. На совещании руководителей в декабре 2023 года,  на Общественном совете по вопросам общего образования.

Стратегичекой целью  деятельности педагогического сообщества Барабинского района Новосибирской области является  совершенствование работы по повышению качества образования.

     Деятельность муниципальной системы образования осуществляется на основе программно-целевого управления, обеспечивается реализация соответствующих дорожных карт: «Плана мероприятий «дорожной карты» по повышению качества образования в муниципальной системе образования Барабинского района Новосибирской области в 2021-2022г.г.» (постановление администрации Барабинского района от 28.09.2021 года №1164); «Муниципальной дорожной карты по развитию общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» (постановление администрации Барабинского района Новосибирской области от 19.04.2021 года №454), «Муниципального плана мероприятий («дорожной карты») проекта адресной методической помощи «500+» в общеобразовательных организациях Барабинского района в 2022 году» (приказ Управления образования от 13.04.2022 №150); «Плана мероприятий «дорожная карта» по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся в образовательных организациях Барабинского района на 2022-2023 учебный год» (приказ управления образования от 14.11.2022 года №402), «Муниципального плана мероприятий («дорожная карта») по профилактике учебной неуспешности на территории Барабинского района на 2022-2023 годы» (приказ управления образования от 15.12.2022 года №449).

  Совершенствуются муниципальные и внутришкольные механизмы управления качеством образования, которые обеспечивают достижения задач региональной Концепции управления качеством образования на 2022-2027 г.г.  

     Обеспечивается мониторинг качества реализации дорожных карт на коллегии Управления образования, совещаниях руководителей ОО, аппаратных совещаниях управления образования, отчетных сессиях руководителей ОО.

  Традиционно на декабрьском совещании анализируем эффективность принятых мер, определим цели и задачи, меры и мероприятия для реализации последующего управленческого цикла.

    В образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования созданы условия  для освоения воспитанниками первичных  форм математических представлений:

- организована работа по повышению профессиональных компетентностей педагогов по формированию математических представлений у дошкольников (МКДОУ№1);

-совершенствуются направления методической работы (в МКДОУ №1   состоялся круглый стол «Состояние и перспективы деятельности ДОУ по развитию математических представлений у дошкольников», проведены конкурс методических пособий «Педагогическая мастерская» и конкурс уголков по математическому и сенсорному развитию; в МБДОУ №3 проведены обучающие мастер–классы «Развитие логического мышления дошкольников через технику Друдлы», «Приемы работы над развитием логического мышления детей»);
       -организованы кружки, в рамках реализации вариативной части ООП ДО (МКДОУ №1 «Занимательная арифметика», МКДОУ№2, МБДОУ№4-  «Экономическая грамота» (для детей 5-7 лет), МБДОУ№4 -«Игралочка» (для детей 3-4 и 4-5 лет), «Раз – ступенька, два - ступенька» (для детей 5-6 и 6-7 лет), МКДОУ №5 «Развивайка», МБДОУ №6 «Юные инженерики», «Полигональное моделирование»; «Клуб юных финансистов»; МБДОУ №7 - «Смайлик», «Lego-мастер», «ПиктоМир», МБДОУ №3 «Математика – это интересно», «Школа гнома Эконома», МБДОУ №8 «Все по полочкам», в МКДОУ Зюзинский детский сад - «Почемучка», МКДОУ Новокурупкаевский ДОУ - «Развивай-ка», МКДОУ Новокозловский ДОУ- «Математика с 0»).

    Реализуются программы дополнительного образования детей: в  МБДОУ№4- «АлгоритмПРО»; «LEGO-Старт»;  «Мультстудия «ANIMAтика»,  в  МБДОУ№7 рамках реализации мероприятий по созданию новых мест дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» кружок технической направленности «Чудеса конструирования» (робототехника и 3D моделирование).

    Организована работа с родителями (законными представителями) (МКДОУ №1 – провели родительское собрание  «Формирование  первичных математических  представлений у детей дошкольного возраста: проблемы и пути решения», математическую викторину для родителей и детей старшего дошкольного возраста «Математическая шкатулка», интеллектуальную игру «Занимательная математика»).
Создана предметно – пространственная развивающая среда: МБДОУ №3  центры «Моя математика», «Веселый счет», «Буратино счетовод»,  Математический центр в  подготовительной группе МКДОУ №2, МБДОУ№6 Центр конструирования, ИЗО-студия,    Центр занимательной математики и экономики;  МБДОУ №7  - осуществлено моделирование математической зоны в группе детского сада в соответствии с содержанием математического развития детей и обогащение среды такими элементами, которые бы стимулировали познавательную, двигательную, игровую и иную активность детей; оформлены в каждой группе «Центры занимательной математики», МБДОУ№8  игровой «Центр Математического развития», 

       МКДОУ№5  присвоен статус инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «МИР ГОЛОВОЛОМОК» смарт-тренинг для дошкольников». 

     Представлены эффективные практики в печатных  профессиональных  изданиях:

-в журнале «Воспитатель(№8/2022) коллективом МБДОУ №6 по теме «Ранняя профессиональная ориентация и инженерное образование старших дошкольников в условиях ДОО», воспитателем   МБДОУ №6   по теме «Формирование финансовой культуры  у старших дошкольников»;

-МБДОУ №7 «Радуга» в Сборнике статей участников VI Всероссийского съезда работников дошкольного образования. Статья по теме: «Создание условий для формирования предпосылок инженерного мышления дошкольников со статусом ОВЗ, обучающихся в дошкольных учреждениях города Барабинска, посредством создания сетевого Технополиса «EngiSTART»; в  научно-образовательном журнале «Вестник дошкольного образования». Статья: «Маленькая территория – большие возможности», по созданию вариативных форм образования для детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями в условиях дошкольного учреждения, в  Научно-методическом журнале «Образовательная панорама» тематический выпуск по дополнительному образованию «Модернизация дополнительного образования детей: задачи, перспективы, ожидаемые эффекты». Статья Модель мотивирующей образовательной среды с использованием  STEAM - технологий для развития интеллектуальной активности и формирования предпосылок научно-технического творчества детей посредством открытия STEAM  студии «VRaдуге».
     В рамках сетевого взаимодействия с центром образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе МБОУ СОШ№3 ДОУ №4,5,6,8 посещают пропедевтический курс «CUBORO-конструирование».
   К сожалению, не все дошкольные образовательные учреждения, особенно  в сельской местности, используют возможности сущностей национального проекта «Образование» - Центров образования «Точка роста».

     Низка доля мотивированных педагогических работников, принимающих участие  с воспитанниками в тестировании «Скоро в школу» для дошкольников из подготовительных групп на образовательной платформе Учи.ру, которое позволяет определить уровень освоения тем дошкольной программы  и выявить предметные дефициты у воспитанников.

    В общеобразовательных учреждениях эффективной управленческой практикой по обсуждаемому вопросу является ликвидация выявленных дефицитов через часть, формируемую участниками образовательных отношений, в том числе курсы по функциональной грамотности («Речевые компетентости», «Основы финансовой грамотности», «Решение нестандартных задач»), используются  ресурсы РЭШ, сетевое взаимодействие с Центром образования «Точка роста» (на базе МБОУ СОШ№3 «Решение жизненных задач»). С целью популяризации математического образования МБОУ ДО Центр ДОД проводит  мероприятия для обучающихся и педагогических работников (профильные смены «Школа успешного математика», интеллектуальная игра «Царица наук»).

    Для повышении я качества  образования перестроена работа муниципальных методических объединений (ММО) педагогов и «Школы завуча» (заседания носят практико-ориентированный характер, с обязательным разбором заданий, которые  вызывают наибольшие затруднения у детей, педагоги приглашаются на индивидуальные консультации).
 Значительное внимание в отчетный  период  уделили повышению профессиональных компетенций управленческих команд.  Активизировали работу в региональных курсах по повышению управленческой культуры, формирования навыков эффективного управления деятельностью образовательной организации: «Механизмы эффективного управления школой: кадровые и финансовые ресурсы», «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС»;

-участвовали в семинаре-интенсиве «Управленческие новеллы или директор по счастью»; семинар «Решения, которые работают: опыт школ по минимизации факторов риска снижения образовательных результатов» и для педагогов «Функциональная грамотность: понятие, технологии, результаты»;

- участвовали  в работе выездной стратегической сессии для руководителей ОО и их заместителей по УВР по теме: «Управление образовательной организацией на основании данных». 

   Руководители ОО представляют эффективные практики на совещаниях руководителей, Школах завуча, на коллегиях управления образования. 

На  основании мониторинга мероприятий по ликвидации профессиональных дефицитов  у педагогических работников, проводимых муниципальной методической  службой установлено, что наблюдается дисбаланс  по категориям    ОО, в которых педагоги дают значительное количество  неудовлетворительных отметок  и   ОО, педагогам которых предоставляют адресные рекомендации.

 Несмотря на то, что по результатам ГИА-9,ГИА-11 выявлены проблемные зоны у педагогов по химии, биологии, истории, обществознанию, по географии (9 кл.), адресные рекомендации методической службой даны только по обязательным предметам и не по всем уровням образования, индивидуальные консультации оказаны единичным педагогам. Установлено, что управленческие команды 5 ОО (МКОУ СОШ№1, Таскаевская, Устьянцевская СОШ, МКОУ Бадажковская, Квашнинская ООШ), не прошли до сих пор курсовую подготовку по вопросу «Управление функционированием и развитием внутренней системы оценки качества образования».

   К сожалению, недостаточно серьезно в этом году мы отнеслись к вопросу развития возможностей по обеспечению объективности при проведении независимых оценочных процедур. Только 3 ОО организовали проведение ВПР в компьютерной форме (МКОУ Новониколаевская, Устьянцевская СОШ, МКОУ Новокурупкаевская ООШ). Вместе с тем,  в Барабинском районе  увеличилось  до 8  количество школ (ШНОР), в которых ФГБУ ФИОКО выявлены признаки необъективности результатов ВПР по результатам оценочных процедур 2022 года.

      Одним из механизмов повышения качества образования является значительная работа в муниципалитете по предупреждению учебной неуспешности:

-организован мониторинг обучающихся систематически  пропускающих занятия,   для  обучающихся, не допущенных до ГИА, оставленных на повторное обучение, в 2021 году обеспечивалась   реализация регионального проекта  «Путь к успеху», в 2022 году выполнены мероприятия  по профилактике и коррекции школьной неуспешности, которые были включены в  муниципальную «дорожную карту» по повышению качества образования, в настоящее время работа с данной категорией обучающихся осуществляется в рамках Программы антирисковых мер учебной неуспешности обучающихся.
       В настоящее время в рамках работы данной Программы  организована  работа  с выпускниками 9-х классов, не допущенных до ГИА в 2022 году (3 чел),  условно переведенными школьниками (80  чел.), причем  63,8% школьников данной категории, это обучающиеся  на уровне основного общего образования,  и  с обучающимися 9,11 классов, которые  входят «группу риска» по подготовке к ГИА.

    В связи со значительной долей обучающихся, не осваивающих ООП на уровне основного общего образования, необходимо уделить внимание  качеству подготовки  обучающихся начальных классов  и повышению профессиональных компетенций учителей начальных классов, тем более, что  по  результатам мониторинга системы оценки качества подготовки  обучающихся в общеобразовательных организациях Барабинского района Новосибирской области, где  по индексу достижения обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования Барабинский район входит в группу с низким  сводным индексом, в рейтинге занимает 9 позицию (из 10) в своей группе районов.  Также необходимо  развивать систему психолого- педагогического сопровождения  школьников с целью оказания помощи и  своевременного определения  образовательного маршрута для каждого школьника.

       Таким образом, на основании вышеизложенного, можно сделать вывод, что 

управленческая практика по  совершенствованию механизмов повышения качества образования эффективна и требует дальнейшего развития для получения стойкого положительного результата.

   В год  педагога-наставника в муниципалитете необходимо уделить внимание модернизации системы методического сопровождения педагогических работников: значительное внимание уделить организации сопровождения каждого педагога по ликвидации профессиональных дефицитов, организации наставничества не только на уровне ОО, но и уровне муниципалитета, значительное внимание уделив индивидуальным консультациям, формированию индивидуальных планов поддержки педагогических работников по результатам комплексного анализа итогов независимых оценочных процедур.  

Совершенствовать деятельность по следующим направлениям:

 - повышать компетентность педагогических и руководящих работников по вопросам работы с детьми с учебными и поведенческими проблемами, 

-изучать современные методы обучения, методики оценивания индивидуального прогресса обучающихся, а также эффективные меры профилактики буллинга в ОО; 

-развивать практику формирования индивидуальных учебных планов (в большей степени  для талантливых и одаренных школьников); 

-развивать наставничество для обучающихся на уровне «учитель-ученик», «ученик-ученик»;

 -совершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования;

-расширять спектр профориентационной работы со школьниками через использование новых муниципальных ресурсов (МБОУ СОШ№3  стала победителем федерального конкурса «Школа как сетевой центр профориентации (на платформе «Лифт в будущее), МБОУ СОШ№92 участница проекта «Skills- траектория. Самоопределение с нуля»);

-совершенствовать методы психолого-педагогического сопровождения школьников,

- применять эффективные формы работы с родителями (законными представителями).

-для повышения качества подготовки необходимо активно использовать ресурсы  РЭШ, «Школа Минпросвещения России», ресурс НГПУ проект «Зимняя школа», а также предложения НИМРО по диагностике предметных знаний для определения текущего уровня подготовки по ОГЭ и ЕГЭ. 

 Таким образом, будем решать, поставленные задачи путем выполнения реализации муниципального плана мероприятий  «дорожной карты» по реализации Концепции управления качеством образования в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год.

21 апреля 2023 года в   соответствии с «План мероприятий (Дорожной карты) по сопровождению общеобразовательных организаций в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в Новосибирской области» в Барабинском районе  состоялась  Стратегическая сессия «Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» в муниципальном районе: опыт управления, проблемы, пути решения, зоны развития». 

     В мероприятии приняли участие Поцукова  Т. А.,  региональный  ответственный за  реализацию  Проекта «Школа Минпросвещения России»,  проректор по учебной работе, заведующий  кафедрой управления образованием ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, кандидат педагогических наук, доцент,   а также более 200 человек из десяти районов Новосибирской области: Барабинского, Венгеровского, Здвинского, Куйбышевского, Коченевского, Северного, Татарского, Убинского, Усть-Тарского и Чановского районов. 

       В 2022 году Практика муниципальной системы образования   Барабинского района Новосибирской области по работе со школами с низкими  результатами обучения, со  школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, а также  со школами  группы профилактики  учебной неуспешности была признана эффективной и  представлена в сборинке эффективных практик министерства образования Новосибирской области по итогам работы 2022 года.
Финансово-экономическая деятельность

    Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося  -  2022 года- 173 437,38 руб.
 Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций-  1,0 %  (деятельность школьных столовых, арендная плата). 
На укрепление учебно-материальной базы школ (приобретение оборудования)    -    13 514 500,00  руб; на учебники -  7 594 300,00   .рублей.
Выводы:
В системе образования Барабинского района созданы условия (нормативные, финансово-экономические, организационные, кадровые, информационные), обеспечивающие инновационное развитие общего образования. 
Результатом  эффективного функционирования  системы образования  является   мониторинг систем образования, проводимый  министерством образования Новосибирской области.
       Результаты мониторинга представлены по блокам ««Эффективность» и «Результативность». 

Блок «Эффективность» состоит из двух направлений оценки: 

1)Организационно-управленческая эффективность;

2)Социально-экономическая эффективность.

Организационно-управленческая эффективность характеризует продуктивность деятельности муниципальных систем образования по: развитию кадрового потенциала, обеспечению проведения ГИА, доступности информации для потребителей. 

По направлениям «Организационно-управленческая эффективность муниципальных районов»  и «Социально-экономическая эффективность» Барабинский район  относится к муниципальным образованиям с высоким уровнем организационно - управленческой эффективности. 

В Сводном индексе эффективности систем общего образования. который рассчитывается как среднее значение индексов «организационно-управленческой эффективности»  и «социально-экономической эффективности», муниципальная система образования Барабинского района среди муниципальных районов (городских округов)  Новосибирской области по сводному индексу эффективности занимает  - 1 позицию.
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
Контингент

В районе имеется 1 муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования – Центр дополнительного образования детей. В 2022 году МБДОУДО ЦДОД посещали 2782 учащихся . Функционировали 213  творческих объединений.

В учреждениях района, реализующих программы дополнительного образования, музыкальным, художественным, спортивным дополнительным образованием охвачено 676 учащихся.

Кроме того, в общеобразовательных учреждениях, имеющих лицензии на реализацию дополнительных общеразвивающих программ, программы дополнительного образования осваивали 1500 учащихся.

 Таким образом, 78,24 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачены программами дополнительного образования.

Образовательная деятельность ведется по 6 направленностям: техническое - 27% (755 чел.), естественнонаучное - 19% (532 чел.), туристско-краеведческое - 6% (180 чел.), социально-гуманитарное - 18% (491 чел.), художественное -
 21% (564 чел.), физкультурно-спортивное - 9% (260 чел.)
Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	4.1.2. Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, по направлениям:2
	 
	 

	техническое
	процент
	27,75%

	естественнонаучное
	процент
	18,93%

	туристско-краеведческое
	процент
	6,20%

	социально-гуманитарное
	процент
	13,75%

	общеразвивающие программы художественной направленности
	процент
	11,19%

	предпрофессиональные программы в области искусств
	процент
	0,60%

	общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности
	процент
	21,57%

	предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта
	процент
	-


Услугами дополнительного образования в ЦДОД  в большей степени пользуются обучающиеся начальных классов и основной школы.
	ступень
	количество учащихся
	количество групп

	ДОУ (I  уровень)
	236
	14

	1 – 4 классы 
(II   уровень)
	928
	62

	5 – 8 классы 
(III   уровень)
	1439
	95

	9 – 11 классы и студенты
	179
	13

	(IV   уровень)
	
	

	ИТОГО
	2782
	184


5.2.2.
 Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов) – 2.5%

5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам – 1,05
Муниципальный ресурсный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи Барабинского района «Созвездие» работает в соответствии с утвержденными Постановлением администрации Барабинского района Новосибирской области от 14.06.2022г. №904, Положением и дорожной картой на 2022 – 2024 гг. Целью функционирования центра «Созвездие» является создание условий и механизмов для выявления проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, проживающих в Барабинском районе, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития.

В целях создания условий эффективного функционирования муниципального ресурсного центра «Созвездие» администрацией Барабинского района Новосибирской области создан координационный совет муниципального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи Барабинского района «Созвездие». (постановление № 1487 от 14.10.2022г.). В состав координационного совета вошли: Глава Барабинского района, заместитель главы, начальник управления образования, директор МБУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики», специалисты управления образования, председатель совета базовых школ Барабинского района, руководитель ресурсного центра, директора СПО г. Барабинска.


В Ресурсном центре созвездие продолжается реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей.

В рамках деятельности Центра «Созвездие» функционирует по направлению «Наука»: «Лего-конструирование», «Куборо», «Конструирование и моделирование полигональных моделей», «Scratch для детей», «Виртуальная реальность», «Беспилотный транспорт», «Микромир», «Радиоконструирование», «Мир мобильных роботов», «Лазерные технологии», «Агробиостарт», «3Д моделирование», «Инженеры Сибири», «Кубик-робик», «Агро+метео», «Агрокосмос», «Экспериментальная лаборатория» (433 учащихся).

По направлению «Искусство»: «Литературная гостиная» (15 учащихся). Образовательный процесс осуществляется как в традиционной форме, так и в дистанционном формате. Новые направления появляются благодаря открытию новых мест, работают творческие объединения по таким приоритетным направлениям как естественнонаучное, техническое, физкультурно-спортивное.


Одним из основных направлений деятельности ресурсного центра «Созвездие» является организация мероприятий с обучающимися Барабинского района: профильные смены, конкурс исследовательских и проектных работ школьников, в который в 2023гг. включены направления всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы», фестиваль научных обществ, фестиваль науки (соревнования по легоконструированию, Cuboro, радиоконструированию, «Слёт юных инженеров», межрайонные соревнования «Квадрокросс», естественно-научный «Квест»), неделя технического творчества «Техноарт». 

Третий год в рамках национального проекта «Образования», при поддержке Управления образования Барабинского района в целях повышения качества математического образования ресурсным центром «Созвездие» на базе центра дополнительного образования детей проведен профильный сбор «Школа успешного математика» в 2021г. для учащихся 5 классов, в 2022 – для 6 класса, в 2023г. -  для 7 классов.  

Муниципальный ресурсный центр «Созвездие» на протяжении пяти лет является муниципальным координатором Всероссийской олимпиады школьников.    
На муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников в 2023г. были приглашены 1478 обучающихся. Приняли участие 1247 обучающихся из 23 общеобразовательных учреждений (по сравнению с прошлым годом количество участников увеличилось на 114 человек, что составило 9%). Членами предметных жюри были определены 57 победителей (4,6%) и 135 призеров (10,8%), общее количество призовых мест составило 15,4%, что на 1% выше чем в 2022-2023гг.      

Высокий уровень подготовки к олимпиаде показали учащиеся МБОУ СОШ №93, 2, №3. Наибольшее количество призовых мест по литературе, русскому языку, истории, ОБЖ, физической культуре, технологии.
      
Впервые проводился муниципальный этап по экономике среди 45 обучающихся.

Вместе с тем, отсутствуют призовые места по физике, астрономии, химии, экономике и информатике.

  
В Барабинском районе улучшилась ситуация с доездом на региональный этап олимпиады. Не приняли участие всего трое обучающихся по уважительным причинам.

Важным направлением деятельности является организация участия обучающихся Барабинского района в мероприятиях регионального центра «Альтаир». Для этого через Управление образования издаются информационные письма с информацией об образовательных программах, профильных сменах, конкурсах.  
В 2023г. 44 обучающихся приняли участие в программах Регионального центра Альтаир (Приложение 1). 


Стоит отметить, что обучающиеся Барабинского района становятся участниками не только программ по направлению «Наука», но и «Искусство» и «Спорт».
Второй год подряд Барабинский район в лидерах по количеству отборочного тура регионального этапа Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы». В финале регионального этапа приняли участие учащиеся из школ № 93, №92, Центра дополнительного образования детей, Новоспасской, Зюзинской школы. Суворова Полина из Зюзинской школы стала призером регионального этапа.

В марте 2023 года сборная команда Барабинского района приняла участие в профильной смене «Агро НТРИ», все ребята отмечены сертификатами участников.

На конкурс Агро НТРИ от Барабинского района подано 138 заявок. Ребята прошли заочное тестирование и ждут результатов отборочного этапа.
В 2023г. Центр дополнительного образования вновь стал профориентационной площадкой федерального проекта «Билет в будущее». 50 обучающихся Барабинского района прошли пробы по профессии «Швея». А также в рамках проекта «Скилс траектория. самоопределение с нуля» с целью раннего профессионального самоопределения обучающихся наше учреждение посетили 126 детей из Барабинского, Чановского, Каргатского и Венгеровского районов.
РЦ «Созвездие» продолжается работа по наполнению базы данных «Одаренные дети Новосибирской области», которая функционирует на платформе ИС «Навигатор». Информация от образовательных организаций не очень активна предоставляется два раза в месяц до 5 и 20 числа. На данный момент в базу занесены сведения о 399 учащихся (в 2022 г. – 229 учащихся).

В районе формируется и развивается партнерская сеть между образовательными организациями и ВУЗами, СПО и реальным сектором экономики - это НГПУ, НГТУ, НГУ, Аграрный университет, Санкт-Петербургский Российский национальный исследовательский университет им. Пирогова Н.И., БФНККиИ, Барабинский медицинский колледж, Колледж легкой промышленности и сервиса, Куйбышевский педагогический колледж, Дом научной коллаборации  им Кондратюка, Татарский Лицей, экономический лицей, Образовательный центр «Горностай», бизнес-сообщества ООО «Орион», АНО «Алгоритм -С», Новосибирское областное отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России», Центр опережающей профессиональной подготовки, Туристическое агентство «ГеоТурСервис». 

В 2022-2023 году Региональный центр «Альтаир» запустил новое направление работы с муниципальными ресурсными центрами по развитию системы наставничества в проектной деятельности. В Барабинском района разработана дорожная карта «Развитие наставничества в деятельности МРЦ» Барабинского района, которая предполагает, что в образовательных организациях будут отобраны и подготовлены не менее 33 наставников для исследовательских проектов, не менее 33 наставников по прикладным проектам, сформированы школьные команды по каждому виду проектной деятельности в количестве не менее чем 23 (в каждой школе и центре дополнительного образования).  Результатом работы данного направления должно стать более результативное участие обучающихся Барабинского района в конкурсах «Большие вызовы», «Агро НТРИ», олимпиада НТО.
В соответствии с дорожной картой в декабре 2023г. проведена школа проектной деятельности, в рамках которой участники усовершенствовали навыки написания проектов.  

Обучающиеся Барабинского района в 2023г. впервые приняли участие во Всероссийской олимпиаде «Технология успеха» в рамках Всероссийской Большой олимпиады «Искусство – Технологии – Спорт». В школьном этапе количество участников составило 481 чел. На муниципальный этап прошли 77 команд (385 чел.). В региональном этапе приняли участие 29 команд (145 чел.). По результатам регионального этапа 4 команды Барабинского района приняли участие в очном отборе участников на региональной площадке. Это две команды из Лицея №3, команды МБОУ СОШ №2. Команда Лицея № 3 стала призером Всероссийского финала олимпиады.
В соответствии с решением коллегии Управления образования в 2022г. необходимо разработать методические рекомендации, типовые документы, способствующие организации системной деятельности психолого-педагогического сопровождения (диагностический минимум, программный материал и т.д.). Работа по данному направлению находится на стадии обобщения. В настоящее время создана рабочая группа из числа педагогов-психологов Барабинского района, имеющих успешный опыт сопровождения способных и одаренных обучающихся: Заиченко А.А. (МБОУДО ЦДОД), Шарашина Н.С. (МБОУ СОШ №93), Стрельцова Е.А. (МБОУ Лицей №3), Котлярова А.П. (МКОУ Новочановская СОШ), Борисова Т.А. (МБДОУ №8), Жарикова С.А. (МКДОУ №1). Составлен диагностический минимум (перечень психологических методик, направленных на исследование особенностей психического развития способных обучающихся).
В рамках деятельности муниципального методического объединения педагогов-психологов рассматриваются темы и обобщается практический опыт, раскрывающий эффективные формы сопровождения способных обучающихся в образовательных организациях, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Положительный опыт (формы взаимодействия, программное обеспечение) работы с указанной категорией детей представляется на заседаниях, конференциях, транслируется на сайте МКУ ЦИМО.
Для предоставления дополнительного образования для детей  отдаленных сельских школ продолжает свою работу проект «Мобильный педагог» на базах МКОУ Устьянцевской СОШ, МКОУ Шубинской СОШ, МКОУ Кармаклинская СОШ, МКОУ Козловская СОШ, МКОУ Старощербаковской СОШ, МКОУ Кожевниковская НОШ, МКОУ Новочановской СОШ, МКОУ Новоярковской СОШ, на базе МКОУ Зюзинской СОШ, МКОУ Квашнинской ООШ, работают штатные педагоги. В МКОУ Старощербаковской СОШ, МКОУ Бакмасихинской СОШ, МКОУ Тополевская ООШ, МКОУ Новоярковской СОШ, МКОУ Новониколаевской СОШ, филиал МКОУ Зюзинской СОШ-Казанцевская ООШ, МКОУ Беловская ООШ, МКОУ Бадажковской ООШ, МКОУ Новокурупкаевской ООШ работают педагоги совместители

Общий охват учащихся в сельской местности составляет 736 учащихся.

   МОЦ

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Барабинского района (далее - МОЦ) был создан на основании приказа Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области «О создании Муниципального опорного центра» от 12.12.2019 №490. 


Цель деятельности МОЦ дополнительного образования детей Барабинского района Новосибирской области - создание условий для обеспечения в муниципалитете эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в рамках реализации современных вариативных востребованных дополнительных общеобразовательных программ различной направленности, обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного образования детей.


Основные направления деятельности МОЦ:

1. Проведение информационно-просветительской работы по сопровождению мероприятий в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

2.Обеспечение функционирования АИС «Навигатор дополнительного образования детей».

3. Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей, соответствующего уровню подготовки и способностям детей с различными общеобразовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ).

4.Осуществление организационной, методической и экспертно-консультационной поддержки педагогических работников образовательных учреждений района, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

5.Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Барабинском районе.


Реализация основных направлений деятельности МОЦ г. Барабинского района Новосибирской области

Проведение информационно-просветительской работы по сопровождению мероприятий в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

   
 В начале 2023 учебного года в районе была проведена информационная кампания среди потребителей образовательных услуг. В образовательных организациях проведены родительские собрания. Информация о персонифицированном учете дополнительного образования размещена на сайтах управления образования, на сайтах учреждений дополнительного образования.  В образовательных учреждениях города размещена стендовая информация для педагогов, родителей и детей о Навигаторе и сертификатах учета/персонифицированного финансирования. Информационной кампанией были охвачены обучающиеся, родители, административные и педагогические работники образовательных учреждений района. 


С 10 ноября по 30 ноября 2023г проходила оценка удовлетворенности родителей, обучающихся доступностью и качеством предоставляемых образовательных услуг в сфере дополнительного образования количество родителей, принявших участие в опросе составило 553 чел., что составило 25,6%. (норма 25%). 


Обеспечение функционирования АИС «Навигатор дополнительного образования детей».

 
Муниципальным администратором составлен реестр муниципальных образовательных организаций города и района, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.  Всего в АИС «Навигатор» зарегистрировано 38 образовательных организаций, реализующих 218 дополнительных общеобразовательных программ (приложение).


Дополнительные образовательные общеразвивающие программы в Барабинском районе   разработаны по 6 направленностям:

художественная – 35 программ 16,06%

социально-гуманитарная – 30 программ 13,76% 

техническая – 65 программ – 27,52% 

физкультурно-спортивная – 37 программ 16,97% 

естественнонаучная – 40 программ 18,35 % 

туристско-краеведческая – 11 программ 5,05% 

 
В Навигаторе зарегистрированы дополнительные общеобразовательные программы образовательных организаций и учреждений физкультуры и спорта.   Количество детей, зарегистрированных в Навигаторе – 6270, из них сертификата учета имеют 6160 детей, не имеют сертификат учета дети, не достигшие возраста 5 лет. 

Доля детей в возрасте от 5 по 17 лет (включительно) лет, в том числе детей с ОВЗ и детей инвалидов, охваченных программами дополнительного образования в 2023 году, составляет 5027 чел. – 74,4%, с учреждениями искусства(491чел) 5518 чел. – 81,66%. Показатель Концепции - 80% выполнен. 

           Муниципальным администратором осуществлялась инструктивно-консультативная поддержка администраторов организаций по заполнению модулей АИС «Навигатор» по вопросам: обработка заявок на участие в дополнительных образовательных программах, заполнения разделов: «Журнал посещаемости», «Дети», «Пользователи сайта» и др. Постоянно оказывалась консультативная поддержка педагогических работников, операторам образовательных учреждений города и родителям обучающихся по работе в Навигаторе.


Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей, соответствующего уровню подготовки и способностям детей с различными общеобразовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ).

Работа по выравниванию доступности предоставления дополнительного образования детей, соответствующего уровню подготовки и способностям детей с различными общеобразовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ) в начале 2023 учебного года велась по следующим направлениям:

 - организация и проведение семинаров по особенностям разработки и реализации, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ; 

- проведение индивидуальных консультаций с педагогическими работниками общеобразовательных учреждений района по разработке адаптированных программ для детей с ОВЗ;

   
В Центре дополнительного образования детей были разработаны и внедрены в образовательный процесс 3 адаптированные программы для детей с ОВЗ.                    


 В детской юношеской спортивной школе «Локомотив» в 2023 году разработана и внедрена в образовательный процесс 1 адаптированная программа для детей с ОВЗ и детей инвалидов.    


Осуществление организационной, методической и экспертно-консультационной поддержки педагогических работников образовательных учреждений района, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

     
Сотрудниками муниципального опорного центра дополнительного образования детей в начале 2023 учебного года были проведены индивидуальные консультации для методистов и педагогов образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по вопросам:

- подготовки дополнительных общеобразовательных программ к независимой экспертизе; 

- проведения информационной компании с родителями обучающихся по введению на территории Барабинского района системы ПФ ДОД;

- выдачи сертификатов учета и сертификатов финансирования;

- разработки программ для детей с различными образовательными возможностями и потребностями, в т.ч. для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей с ОВЗ;

- включение образовательных организации в соц заказа на 2024-2025уч год.

            Всего за отчетный период педагогам дополнительного образования, методистам и руководителям учреждений дошкольного и дополнительного образования, общеобразовательных учреждений было дано более 70 индивидуальных консультаций.

Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Барабинском районе.

  
 МОЦ района координировал работу образовательных учреждений по выдаче сертификатов учета и финансирования, заключению договоров с родителями и обучающимися. На территории Барабинского района 2 учреждения работают по сертификатам финансирования: МБОУДО ЦДОД и детская юношеская спортивная школа «Локомотив». В 2022 году сертификатами персонифицированного финансирования были обеспечены 353 ребенка, что составило 5,2%. В 2023 году выдано 825 сертификатов персонифицированного финансирования, что составило 12 %. 

        
В МБОУДО ЦДОД 40 дополнительных общеобразовательных программ участвуют в ПФ ДОД.  Из них 5 программ социально – гуманитарной направленности, 7 программ естественнонаучной направленности, 9 программ художественной направленности, 3 программы физкультурно-спортивной направленности, 12 программы технической направленности и 4 программы туристко – краеведческой направленности. Выдано 765 сертификатов персонифицированного финансирования.

        
В детской юношеской спортивной школе «Локомотив» в 2023 году в ПФ ДОД участвует 3 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программы физкультурно-спортивной направленности. Выдано 60 сертификатов финансирования.


Анализ работы МОЦ за 2023 учебный год показал, что, в целом, задачи, стоящие перед центром, выполнены. Сотрудниками МОЦ использовались разнообразные формы повышения профессионального мастерства педагогических работников системы дополнительного образования. Особое внимание уделялось увеличению охвата детей дополнительным образованием. 

Перспективы работы: 

- Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования;

-выявление и распространение лучших практик дополнительного образования в районе;

- пополнение банка дополнительных общеобразовательных программ разного типа;

-расширение форм работы с детьми с особыми образовательными потребностями и возможностями, в т.ч. детьми с ОВЗ, детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, одаренными детьми.

Кадровое обеспечение
В Центре работают педагогические работники в составе 35 человека (штатные работники) и 13 внешних совместителей: администрация (3 чел.), методисты (7 чел.), педагог-организатор (2 чел.), педагог-психолог (1 чел.), воспитатель (1 чел.), педагоги дополнительного образования (19 чел.), тренера-преподаватели (2 чел.). Педагогические работники имеют разный уровень образования и квалификации.

Курсы повышения квалификации имеют 97% педагогических работников, 2 педагогических работников обучается в педагогических вузах.

Средняя заработная плата педагогических работников ЦДОД в 2023 году составила - 53278,0 рублей. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации- 98,70 %.
Сеть образовательных организаций

  
За отчетный период изменения сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (ликвидация или реорганизация) не произошло.

В районе 1 учреждение дополнительного образования, реализующее дополнительные образовательные программы различной направленности и находящееся в ведении Управления образования – МБОУДО ЦДОД, который в 2009 году был создан путем объединения 4 учреждений дополнительного образования: Станция юных натуралистов, Станция юных техников, Детская спортивная школа, Дом детского творчества. Центр дополнительного образования детей не имеет филиалов, образовательная деятельность осуществляется, в том числе на базе общеобразовательных учреждений - 31. 

Кроме этого, в ведении Управления образования имеется муниципальное учреждение дополнительного образования ДООЛ «Зернышко» (круглогодичное функционирование) со структурным подразделением «Чайка» (функционирование в летний период). Данное учреждение осуществляет деятельность по оздоровлению детей, кроме того, в соответствии с лицензией реализует дополнительные общеразвивающие программы.

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Центр дополнительного образования детей в соответствии с лицензией организует занятия в 2 зданиях и на базе 17 общеобразовательных учреждений района. Площадь зданий ЦДОД в расчете на одного обучающегося составляет 0,62 квадратных метра.

Во всех зданиях Центра дополнительного образования детей (2 здания) имеется водопровод, канализация, центральное отопление, имеются пожарные краны и рукава, а также дымовые извещатели.            

Вместе с тем, для приведения зданий МБОУДО ЦДОД в соответствие с современными требованиями, необходим капитальный ремонт (замена окон, кровли, ремонт фасадов). В здании ДООЛ «Зернышко» имеется видеонаблюдение. 

В Центре дополнительного образования детей всего 36 компьютеров, в расчете на 100 обучающихся – 1,3; из них 36 имеет доступ к Интернету, в расчете на 100 обучающихся – 1,3.
Учебные и внеучебные достижения 
Всего за 2023 год проведено 57 районных и 43 внутриучрежденческих мероприятия, охват детей в районных мероприятиях составил 5900 человек, во внутриучрежденческих – 1615человек. Обучающиеся МБОУДО ЦДОД приняли участие в 57 Международном и Всероссийском конкурсе (206 участника,45 призёров), в 18 региональных (128 участников, 32 призера), в 60 областных (208участников, 56 призёров), в 98 межрайонных и районных (345участников, 94 призера).
Финансово-экономическая деятельность организаций

5.6.1.Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося, составил 36 тыс. руб..

5.6.2 Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательной организации составил  2023 году -1%.
Выводы

      В учреждениях дополнительного образования Барабинского района созданы безопасные условия для участников образовательного процесса, работают квалифицированные кадры, что позволяет функционировать учреждению в инновационном режиме. Реализация дополнительного образования  осуществляется в соответствии  с Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», проектом «Доступное дополнительное образование для детей», приказом Министерства образования и науки РФ от 09.11.2018г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  муниципальным  планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 2025 г. Среди приоритетных задач на последующие периоды:

1.Обеспечить безопасные условия функционирования учреждения.

2. Развивать   инженерно- технические направления деятельности.

3. Обеспечить сопровождение одаренных детей.

4. Активизировать работу по привлечению детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5. Обеспечить эффективную систему межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ различной направленности.

6. В полной мере выполнять задачи национального проекта «Образование».

 Выводы и заключения
Главной целью деятельности Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области на 2024 год считать обеспечение эффективного функционирования муниципальной системы  образования, реализацию мероприятий   общенациональных целей и задач, обозначенных Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и  от 09.11.2022 г. «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года, утверждённым распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р; Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; Единым планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 год, утверждённым распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.10.2021 г. № 2765-р; Ежегодным Докладом Правительства Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации о реализации государственной политики в сфере образования, реализацию Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 19.03.2019 № 105-п «О Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года»;  Государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», утверждённой постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п,  достижение целевых показателей  Плана мероприятий  по реализации региональных проектов  национального проекта «Образование» на территории  Барабинского района  Новосибирской области,  совершенствование  правовых, экономических и организационных условий, отвечающих современным требованиям,   для обеспечения гарантий прав населения района на получение доступных и качественных услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного  образования,   организацию  деятельности по позитивной социализации детей  независимо от места жительства,  состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 
Приоритетные задачи по обеспечению достижения целевых показателей по:

3.1. Федеральному проекту «Современная школа».

1) обеспечить исполнение плана мероприятий по реализации Концепции управления качеством образования в 2023-2024 учебном году;

2) обеспечить организацию и объективное проведение общероссийских исследований качества образования (ГИА, ВПР, НИКО и др.) в 2023-24 уч. году; принять управленческие решения по итогам комплексного мониторинга системы оценки качества подготовки обучающихся по результатам оценочных процедур, проведённых в 2023 году (проанализировать  динамику полученных результатов, организовать работу с общеобразовательными организациями, показывающие низкие результаты, находящиеся в зоне риска снижения образовательных результатов); продолжить работу по организационно-методическому сопровождению данных групп школ, а также работу по профилактике учебной неуспешности во всех школах района;

3) принять участие в обучающих мероприятиях, стратегических и экспертных сессиях для МОУО и управленческих команд школ по вопросам управления качеством образования, управления образовательной организацией на основе объективных данных оценочных процедур и мониторинговых исследований, организованных министерством образования Новосибирской области;

4) использовать в практике ОО района успешные практики районов-лидеров по достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы основного, среднего общего образования, метапредметных результатов, по оценке функциональной грамотности;

5) обеспечить адресное методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами, в том числе зафиксированных в списках три года подряд; 

6)  реализовать на практике партнерские соглашения по вопросам взаимодействия в целях повышения качества образования между школами с низкими образовательными результатами и школами, демонстрирующими высокие результаты;

7) организовать участие обучающихся специализированных классов в мониторинге результативности деятельности, проанализировать полученные результаты в динамике, принять управленческие решения для повышения качества образования в специализированных классах;

 8)  принять управленческие решения на основе анализа результатов оценочных процедур и мониторинговых исследований по каждому из направлений механизмов управления качеством образования;

9) провести общественно-профессиональное обсуждение комплексного анализа результатов оценочных процедур, динамики качества общего образования, анализа эффективности принятых мер и управленческих решений, развития современных инструментов оценки и управления качеством образования;

10) создать 2 Центра образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» на базе  МБОУ СОШ №93, МКОУ Шубинской СОШ, обеспечить функционирование, включая организационно-методическое сопровождение деятельности, 10 Центров образования «Точка роста», созданных в  общеобразовательных организациях района в 2020-2023 г.г.;

11)продолжить реализацию федеральных основных общеобразовательных программ;

12) обеспечить исполнение показателей дорожной карты по повышению качества образования в общеобразовательных организациях Барабинского района;

13) продолжить оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;
14) продолжить реализацию мероприятий, направленных на обеспечение качества и безопасности горячего питания и рост степени удовлетворенности обучающихся и их родителей данной услугой;

15) принять управленческие решения по результатам анализа эффективности деятельности руководителей школ;

16) организовать мониторинг публикаций на сайтах школ графиков проведения оценочных процедур в соответствии с рекомендациями Минпросвещения и Рособрнадзора;

17) принять управленческие решения по результатам анализа мониторинга системы оценки качества подготовки обучающихся, выявить динамику и проблемные зоны;

18) принимать участие в мероприятиях по выявлению уровня формирования функциональной грамотности обучающихся;

19) организовать участие управленческих команд школ в стажировках по вопросам управления качеством образования в общеобразовательной организации;

20) принимать участие в мероприятиях НИПКиПРО в рамках программ ДПО по совершенствованию компетенций педагогов в части методик преподавания отдельных предметов, направленных на решение задач формирования функциональной грамотности (в области формирования естественнонаучной грамотности необходимо усиление экспериментальной составляющей в изучении предметов с приданием лабораторным работам исследовательского характера);

21) обеспечить участие педагогов ОО в реализации программ повышения квалификации для педагогов-предметников с учетом анализа результатов оценочных процедур, в том числе ВПР, ОГЭ и ЕГЭ;

22) усилить методическую работу с учителями математики по повышению качества преподавания геометрии, выявление профессиональных дефицитов учителей математики и физики; консультирование и наставничество;

23) обеспечить организационно-методическое сопровождение кадрового резерва руководителей учреждений;
24) создать условия для прохождения повышения квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, для не менее 60% педагогических работников общеобразовательных организаций района;

25) обеспечить повышение уровня профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам, включённым в Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ, для 30% педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей района;

26) обеспечить участие педагогических работников и управленческих кадров в диагностике профессиональных компетенций на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства – не менее 10% (доля от общего количества педагогических работников и управленческих кадров);
27) увеличить долю педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компетенций до 17% (от общего количества педагогических работников и управленческих кадров);
28) продолжить развитие муниципальных методических объединений педагогов в соответствии с единой региональной методической темой, целью и задачами осуществляемого на региональном уровне научно-методического сопровождения их деятельности;
29) расширить практику заключения договоров о целевом обучении со студентами вузов;

30) обеспечить исполнение плана по количеству выпускников общеобразовательных организаций, поступивших на обучение по программам бакалавриата и специалитета в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» на условиях целевого обучения;
31) продолжить мероприятия по профессиональному развитию педагогических кадров, обеспечению педагогическими кадрами общеобразовательных организаций района;

32) оказать методическую поддержку (консультирование) по вопросам формирования и сопровождения ВСОКО в образовательных организациях района;

33) принять участие в обучении групп/команд учителей разных предметов, работающих в одной школе, современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе разработанных и опубликованных учебных и диагностических материалов, в том числе с использованием платформы РЭШ;

34) организовать обсуждение результатов оценочных процедур (ГИА, ВПР) на заседаниях муниципальных методических объединений, «Школе завуча», совещании руководителей ОО;

35) провести анализ эффективности принятых мер по повышению качества образования.

  3.2.Федеральному проекту «Успех каждого ребенка».

1) продолжить формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

2)  обеспечить долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, не менее 76 % от общего количества обучающихся;

3) обеспечить охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодёжи, технопарков «Кванториум» и центров «IТ-куб» на уровне не ниже 8,12 %;

4) увеличить число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию;

5) увеличить число обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»;

6) совершенствовать воспитательный процесс через развитие сети школьных театров, музеев, спортивных клубов и медиацентров, а также школьного познавательного туризма;

7) продолжить реализацию перспективных направлений развития системы физического воспитания через модернизацию инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом; реализацию всероссийских и региональных проектов «Школьный и студенческий спорт» «Самбо, шахматы, бокс, тяжёлая атлетика, биатлон и футбол в школу», «Всеобуч по плаванию»;

8) продолжить расширение тематического спектра дополнительных общеобразовательных программ для детей, в том числе направленных на профилактику и преодоление школьной неуспешности, естественнонаучного и инженерного направлений;

9) организовать участие обучающихся на созданных новых местах дополнительного образования в региональных этапах всероссийских и международных мероприятиях различной направленности;

10) обеспечить повышение квалификации педагогов дополнительного образования, в том числе реализующих дополнительные образовательные программы на созданных новых местах дополнительного образования всех направленностей;

11) обеспечить внедрение социального заказа на исполнение государственной (муниципальной) услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» с использованием социального сертификата;

        12) создать 510 новых мест дополнительного образования (в МБОУ Лицее№3, МБОУ СОШ№2,№47,№92, МКОУ Зюзинской СОШ, МБОУ ДО ЦДОД), в том числе   для реализации дополнительных образовательных программ по следующим направлениям деятельности: школьные театры, школьные музеи, школьные медиацентры, школьные спортивные клубы, школьные туристические клубы;  обеспечить функционирование   более 1700     мест дополнительного образования  детей;                  

       13) организовать участие 50% обучающихся на новых местах в региональных этапах всероссийских и международных мероприятиях различной направленности; 

       14) обеспечить повышение квалификации педагогов дополнительного образования, реализующих дополнительные образовательные программы на создаваемых новых местах дополнительного образования всех направленностей;

       15) обеспечить открытие в каждой общеобразовательной организации школьного театра, школьного спортивного клуба;
16) организовать работу по увеличению доли обучающихся, сдавших в качестве выпускного экзамена физику, химию, биологию, информатику и профильную математику;

17) обеспечить увеличение численности детей и молодёжи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами;

18) продолжить проведение мероприятий, направленных на создание условий для развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, развитие системы наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодёжи;

19) обеспечить деятельность муниципального координатора и 29 советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 23 общеобразовательных организациях;
20) обеспечить реализацию исполнения мероприятий, направленных на создание условий для самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.
3.3. Федеральному проекту «Цифровая образовательная среда».

1) создать и внедрять в общеобразовательных организациях цифровую образовательную среду и обеспечивать реализацию цифровой трансформации системы образования Барабинского района  Новосибирской области;

2) сохранить 100% охват образовательных организаций Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным Интернет-трафиком;

3) увеличить долю общеобразовательных организаций, оснащённых в целях внедрения цифровой образовательной среды до 35 %;

4) обеспечить активное использование в образовательных организациях ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум», доведя долю участия до 100%;

5) продолжить создание условии для использования педагогическими работниками и управленческими кадрами отечественного программного обеспечения (офис Р7 и ОС Альт Образование).
3.4. Федеральному  проекту «Социальная активность».

1) обеспечить увеличение количества граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлечённых в деятельность волонтёрских (добровольческих) организаций.

3.5.  Федеральному проекту «Социальные лифты для каждого».
1) обеспечить охват граждан конкурсами профессионального мастерства, в том числе «Абилимпикс».

3.6. Федеральному проекту «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».

1) обеспечить функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации:

2) обеспечить устойчивое участие семьи в воспитательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность и работающих с детьми;
3) продолжить развитие системы оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам образования и воспитания детей;

4) продолжить реализацию программ воспитания и календарных планов в образовательных организациях всех типов с учётом обновления содержания, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

5) продолжить реализацию системы мер по развитию воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях;

6) обеспечить непрерывное научно-методическое сопровождение деятельности руководителей муниципальных методических объединений заместителей директоров образовательных организаций и классных руководителей, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями по реализации программ воспитания; 

7) расширить вариативность воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности ребёнка, с учётом его потребностей, интересов и способностей;

8) продолжить организационно-методическое сопровождение деятельности детских общественных движений и ученического самоуправления в  ОО района;

9) содействовать применению инновационных технологий, развитию эффективных практик по вопросам воспитания, профессионального самоопределения и самореализации детей и молодёжи, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов;

10) обеспечить увеличение численности детей и молодёжи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами;

 11) продолжить проведение мероприятий, направленных на создание условий для развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, развитие системы наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодёжи;
12) обеспечить деятельность муниципального и первичных отделений «Движения первых», активизировать работу по  регистрации детей на  сайте «Будьвдвижении.рф»;

13) обеспечить деятельность муниципальных координаторов и советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 23 общеобразовательных организациях;
14) развивать взаимодействие через проведение совместных программ и проектов молодежных центров, местных и первичных отделений «Движения первых» и советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями как элементов системы внеучебной воспитательной работы;

15) повышать уровень вовлеченности обучающихся к участию во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» и оказывать поддержку качеству участия, в том числе путем наставничества.
3.7. реализации Национальных проектов «Демография», «Жилье и городская среда», «Цифровая экономика Российской Федерации» в части мероприятий, направленных на решение задач в сфере образования. В частности:

1) продолжить реализацию мер по сохранению (обеспечению)                           100-процентной доступности дошкольного образования для детей всех возрастных категорий;
3) реализовать комплекс мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных организаций.
II. Показатели мониторинга системы образования в сфере общего образования, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых
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	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения/
форма оценки
	Значение

	I. Общее образование

	1. Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем учебном году мест в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми):3
	 
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет)
	процент
	100,00

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	процент
	100,00

	в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	1000,00

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы):1
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет)
	процент
	67,10

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	процент
	35,40

	в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	84,60

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет)
	процент
	68,20

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	процент
	37.1

	в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	86,20

	сельская местность:
	 
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет)
	процент
	63,30

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	процент
	29,20

	в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	79,60

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми1
	процент
	10,00

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:1
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	человек
	151

	группы общеразвивающей направленности
	человек
	1249

	группы оздоровительной направленности
	человек
	10

	группы комбинированной направленности
	человек
	166

	семейные дошкольные группы
	человек
	0

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	человек
	151

	группы общеразвивающей направленности
	человек
	954

	группы оздоровительной направленности
	человек
	10

	группы комбинированной направленности
	человек
	112

	семейные дошкольные группы
	человек
	0

	сельская местность:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	человек
	0

	группы общеразвивающей направленности
	человек
	295

	группы оздоровительной направленности
	человек
	0

	группы комбинированной направленности
	человек
	54

	семейные дошкольные группы
	человек
	0

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:1
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	в режиме кратковременного пребывания
	человек
	6

	в режиме круглосуточного пребывания
	человек
	0

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	в режиме кратковременного пребывания
	человек
	0

	в режиме круглосуточного пребывания
	человек
	0

	сельская местность:
	 
	 

	в режиме кратковременного пребывания
	человек
	6

	в режиме круглосуточного пребывания
	человек
	0

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:1
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	процент
	9,39

	группы общеразвивающей направленности
	процент
	79,40

	группы оздоровительной направленности
	процент
	0,64

	группы комбинированной направленности
	процент
	10,50

	группы по присмотру и уходу за детьми
	процент
	0,00

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	процент
	12,10

	группы общеразвивающей направленности
	процент
	78,00

	группы оздоровительной направленности
	процент
	0,82

	группы комбинированной направленности
	процент
	9,10

	группы по присмотру и уходу за детьми
	процент
	0,00

	сельская местность:
	 
	 

	группы компенсирующей направленности
	процент
	0,00

	группы общеразвивающей направленности
	процент
	84,50

	группы оздоровительной направленности
	процент
	0,00

	группы комбинированной направленности
	процент
	15,50

	группы по присмотру и уходу за детьми
	процент
	0,00

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника1
	человек
	7

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям:1
	 
	 

	воспитатели
	процент
	78,80

	старшие воспитатели
	процент
	4,35

	музыкальные руководители
	процент
	4,35

	инструкторы по физической культуре
	процент
	1,63

	учителя-логопеды
	процент
	6,52

	учителя-дефектологи
	процент
	1,10

	педагоги-психологи
	процент
	2,72

	социальные педагоги
	процент
	 

	педагоги-организаторы
	процент
	 

	педагоги дополнительного образования
	процент
	1,09

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям)3
	процент
	86,00

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка1
	квадратный метр
	11,70

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций1
	процент
	100,00

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций1
	процент
	17,60

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации1
	единица
	3

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми1
	процент
	12,50

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми1
	процент
	1,02

	1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением детей-инвалидов), обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций, по видам групп:*
	 
	 

	группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:
	процент
	98

	с нарушениями слуха
	процент
	0

	с нарушениями речи
	процент
	82,7

	с нарушениями зрения
	процент
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	процент
	1,3

	с задержкой психического развития
	процент
	9,9

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	процент
	0,68

	со сложным дефектом
	процент
	0

	другого профиля
	процент
	0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для детей:
	процент
	0

	с туберкулезной интоксикацией
	процент
	0

	часто болеющих
	процент
	0

	группы комбинированной направленности
	процент
	29

	1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций, по видам групп:*
	 
	 

	группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:
	процент
	9,2

	с нарушениями слуха
	процент
	0

	с нарушениями речи
	процент
	7,2

	с нарушениями зрения
	процент
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	процент
	0

	с задержкой психического развития
	процент
	1,9

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	процент
	0

	со сложным дефектом
	процент
	0

	другого профиля
	процент
	0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для детей:
	процент
	0

	с туберкулезной интоксикацией
	процент
	0

	часто болеющих
	процент
	0

	группы комбинированной направленности
	процент
	1,2

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
	процент   
	100,00

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:1
	 
	 

	дошкольные образовательные организации
	процент
	0,00

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций
	процент
	0,00

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций
	процент
	0,00

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
	процент
	0,00

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования
	процент
	0,00

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
	процент
	0,00

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций

	1.8.1. Расходы консолидированного бюджета Российской Федерации на дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми*
	тысяча рублей 
	202,1

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций1
	процент
	0,00

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций1
	процент
	11,11

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование

	2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет)2
	процент
	100,00

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования2
	процент
	100,00

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному2
	процент
	47,00

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	1694

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	2425

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	410

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	1258

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	1809

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	317

	сельская местность:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	436

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	616

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	93

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	114

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	132

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	41

	города и поселки городского типа:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	114

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	132

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	41

	сельская местность:
	 
	 

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	человек
	0

	основное общее образование (5 - 9 классы)
	человек
	0

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	человек
	0

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации:2
	
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	100,00

	города и поселки городского типа
	процент
	0,00

	сельская местность
	процент
	100,00

	2.1.6. Оценка родителями обучающихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (удельный вес численности родителей обучающихся, отдавших своих детей в конкретную общеобразовательную организацию по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей обучающихся общеобразовательных организаций)
	процент
	не поводилась

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	92,65

	города и поселки городского типа
	процент
	90,15

	сельская местность
	процент
	100,00

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
	
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	5,14

	города и поселки городского типа
	процент
	6,89

	сельская местность
	процент
	0,00

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	1,00

	города и поселки городского типа
	процент
	1,00

	сельская местность
	процент
	0,00

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным программам среднего общего образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	94,00

	города и поселки городского типа
	процент
	92,11

	сельская местность
	процент
	100,00

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	100,00

	города и поселки городского типа
	процент
	100,00

	сельская местность
	процент
	 

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)2
	процент
	1,20

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в расчете на 1 педагогического работника:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	человек
	23

	города и поселки городского типа
	человек
	18

	сельская местность
	человек
	5

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	человек
	8

	города и поселки городского типа
	человек
	8

	сельская местность
	человек
	0

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):
	
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	40,64

	города и поселки городского типа
	процент
	22,36

	сельская местность
	процент
	18,08

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	5,00

	города и поселки городского типа
	процент
	5,00

	сельская местность
	процент
	0,00

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации3
	процент
	99,80

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)2
	процент
	49,20

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):2
	 
	 

	социальных педагогов:
	 
	 

	всего
	процент
	91,30

	из них в штате
	процент
	17,40

	педагогов-психологов:
	 
	 

	всего
	процент
	73,90

	из них в штате
	процент
	43,50

	учителей-логопедов:
	 
	 

	всего
	процент
	87,00

	из них в штате
	процент
	8,70

	учителей-дефектологов:
	 
	 

	всего
	процент
	39,00

	из них в штате
	процент
	0,00

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.4.1. Учебная площадь общеобразовательных организаций в расчете на 1 обучающегося:
	
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	квадратный метр
	6,40

	города и поселки городского типа
	квадратный метр
	2,80

	сельская местность
	квадратный метр
	15,90

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	квадратный метр
	2,50

	города и поселки городского типа
	квадратный метр
	2,50

	сельская местность
	квадратный метр
	 

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий общеобразовательных организаций:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	100

	города и поселки городского типа
	процент
	100

	сельская местность
	процент
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций:
	 
	 

	всего:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	единица
	32

	города и поселки городского типа
	единица
	25

	сельская местность
	единица
	27

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	единица
	27

	города и поселки городского типа
	единица
	27

	сельская местность
	единица
	 

	имеющих доступ к сети «Интернет»:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	единица
	32

	города и поселки городского типа
	единица
	25

	сельская местность
	единица
	18

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	единица
	27

	города и поселки городского типа
	единица
	27

	сельская местность
	единица
	 

	2.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком:
	 
	 

	города и поселки городского типа - не менее 100 Мб/с:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	100,00

	негосударственные  организации
	процент
	100,00

	сельская местность - не менее 50 МБ/с  и выше:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	100,00

	негосударственные  организации
	процент
	 

	2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе общеобразовательных организаций2
	процент
	100,00

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций2
	
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	52,00

	города и поселки городского типа
	процент
	86,00

	сельская местность
	процент
	26,00

	2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в отдельных классах или в отдельных образовательных организациях, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ:2
	 
	 

	в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	процент
	0,00

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	процент
	 

	в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	процент
	0,00

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	процент
	 

	в формате совместного обучения (инклюзии) – всего
	процент
	100,00

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	процент
	100,00

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего образования2
	процент
	100,00

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)2
	процент
	89,00

	2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам, педагогическими работниками:*
	 
	 

	всего:
	процент
	 

	учителя-дефектологи
	процент
	 

	педагоги-психологи
	процент
	 

	учителя-логопеды
	процент
	 

	социальные педагоги
	процент
	 

	тьюторы
	процент
	 

	2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам в расчете на 1 работника:2
	 
	 

	учителя-дефектолога
	человек
	24

	учителя-логопеда
	человек
	12

	педагога-психолога
	человек
	9

	тьютора, ассистента (помощника)
	человек
	3

	2.5.7. Распределение численности детей, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, по видам программ:*
	 
	 

	для глухих
	процент 
	0

	для слабослышащих и поздноглохших
	процент 
	1

	для слепых
	процент 
	0

	для слабовидящих
	процент 
	1

	с тяжелыми нарушениями речи
	процент
	4

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	процент
	1

	с задержкой психического развития
	процент
	60

	с расстройствами аутистического спектра
	процент
	1

	со сложными дефектами
	процент
	0

	других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	33

	2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций2
	процент
	97,94

	2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций2
	процент
	42,00

	2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе общеобразовательных организаций2
	процент
	100,00

	2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций2
	процент
	4,30

	2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):
	
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	0,00

	города и поселки городского типа
	процент
	0,00

	сельская местность
	процент
	0,00

	негосударственные  организации:
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	0,00

	города и поселки городского типа
	процент
	0,00

	сельская местность
	процент
	0,00

	2.8. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ

	2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на 1 обучающегося:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	тысяча рублей
	173,40

	негосударственные  организации
	тысяча рублей
	 

	2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций2
	процент
	1,00

	2.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях

	2.9.1. Удельный вес числа зданий и помещений общеобразовательных организаций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций2
	процент
	100,00

	2.9.2. Удельный вес числа зданий и помещений общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий общеобразовательных организаций:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	0,00

	города и поселки городского типа
	процент
	0,00

	сельская местность
	процент
	0,00

	2.9.3. Удельный вес числа зданий и помещений общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий общеобразовательных организаций:2
	 
	 

	города и поселки городского типа, сельская местность
	процент
	8,70

	города и поселки городского типа
	процент
	0,00

	сельская местность
	процент
	11,11

	II. Среднее профессиональное образование

	3. Сведения о развитии среднего профессионального образования

	3.1. Уровень доступности среднего профессионального образования и численность населения, получающего среднее профессиональное образование

	3.1.1. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, к численности населения в возрасте 15 - 17 лет)
	процент
	 

	3.1.2. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки специалистов среднего звена (отношение численности студентов, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, к численности населения в возрасте 15 - 19 лет)
	процент
	 

	3.1.3. Число поданных заявлений о приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований в расчете на 100 бюджетных мест
	процент
	 

	3.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования

	3.2.1. Удельный вес численности лиц, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности выпускников, получивших среднее профессиональное образование:
	 
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	 
	 

	с использованием электронного обучения
	процент
	 

	с использованием дистанционных образовательных технологий
	процент
	 

	с использованием сетевой формы реализации образовательных программ
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена:
	 
	 

	с использованием электронного обучения
	процент
	 

	с использованием дистанционных образовательных технологий
	процент
	 

	с использованием сетевой формы реализации образовательных программ
	процент
	 

	3.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	на базе основного общего образования
	процент
	 

	на базе среднего общего образования
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	на базе основного общего образования
	процент
	 

	на базе среднего общего образования
	процент
	 

	3.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	на базе основного общего образования
	процент
	 

	на базе среднего общего образования
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	на базе основного общего образования
	процент
	 

	на базе среднего общего образования
	процент
	 

	3.2.4. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих):
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	3.2.5. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена, по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена):
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	3.2.6. Удельный вес численности лиц, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	всего
	процент
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	3.2.7. Удельный вес числа образовательных организаций, в которых осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.3. Кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников

	3.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	высшее образование:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	преподаватели
	процент
	 

	мастера производственного обучения
	процент
	 

	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	преподаватели
	процент
	 

	мастера производственного обучения
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	высшее образование:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	преподаватели
	процент
	 

	мастера производственного обучения
	процент
	 

	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	преподаватели
	процент
	 

	мастера производственного обучения
	процент
	 

	3.3.2. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	высшую квалификационную категорию
	процент
	 

	первую квалификационную категорию
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	высшую квалификационную категорию
	процент
	 

	первую квалификационную категорию
	процент
	 

	3.3.3. Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 преподавателя и мастера производственного обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	человек
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	человек
	 

	частные организации:
	 
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	человек
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	человек
	 

	3.3.4. Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации3
	процент
	 

	3.3.5. Удельный вес численности педагогических работников, освоивших дополнительные профессиональные программы в форме стажировки в организациях (предприятиях) реального сектора экономики в течение последних 3-х лет, в общей численности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.3.6. Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения из числа работников реального сектора экономики, работающих на условиях внешнего совместительства, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.4. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования

	3.4.1. Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, общежитиями (удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях).
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.4.2. Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, сетью общественного питания.
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	всего
	единица
	 

	имеющих доступ к сети «Интернет»
	единица
	 

	частные организации:
	 
	 

	всего
	единица
	 

	имеющих доступ к сети «Интернет»
	единица
	 

	3.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/с - для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком
	 
	 

	города и поселки городского типа - не менее 100 Мб/с:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	сельская местность - не менее 50 МБ/с  и выше:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.4.5. Площадь учебно-лабораторных зданий (корпусов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 студента:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	квадратный метр
	 

	частные организации
	квадратный метр
	 

	3.5. Условия получения среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	3.5.1. Удельный вес числа зданий, доступных для маломобильных групп населения, в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	3.5.2. Удельный вес численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	студенты с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	 

	из них инвалиды и дети-инвалиды
	процент
	 

	студенты, имеющие инвалидность (кроме студентов с ограниченными возможностями здоровья)
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	студенты с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	 

	из них инвалиды и дети-инвалиды
	процент
	 

	студенты, имеющие инвалидность (кроме студентов с ограниченными возможностями здоровья)
	процент
	 

	3.5.3. Структура численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, по формам обучения:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	очная форма обучения
	процент
	 

	очно-заочная форма обучения
	процент
	 

	заочная форма обучения
	процент
	 

	3.5.4. Удельный вес численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по адаптированным образовательным программам, в общей численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	всего
	процент
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	3.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы среднего профессионального образования

	3.6.1. Удельный вес численности студентов, получающих государственные академические стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	3.6.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.6.3. Удельный вес численности лиц, участвующих в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования: 
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.6.4. Удельный вес числа субъектов Российской Федерации, чьи команды участвуют в национальных чемпионатах профессионального мастерства, в том числе в финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в общем числе субъектов Российской Федерации
	 
	 

	3.6.5. Удельный вес численности лиц, участвующих в национальных чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), всероссийской олимпиаде профессионального мастерства, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	3.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.8. Структура профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (в том числе характеристика филиалов)

	3.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, которые реализуют образовательные программы среднего профессионального образования, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации2
	процент
	 

	частные организации
	процент
	 

	3.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования

	3.9.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	3.9.2. Удельный вес площади зданий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	3.9.3. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования:
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	учебно-лабораторные здания (корпуса)
	процент
	 

	здания общежитий
	процент
	 

	III. Дополнительное образование

	4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

	4.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам

	4.1.1. Охват детей дополнительными общеобразовательными программами (отношение численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)*
	процент
	78,24

	4.1.2. Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, по направлениям:2
	 
	 

	техническое
	процент
	27,75%

	естественнонаучное
	процент
	18,93%

	туристско-краеведческое
	процент
	6,20%

	социально-гуманитарное
	процент
	13,75%

	общеразвивающие программы художественной направленности
	процент
	11,19%

	предпрофессиональные программы в области искусств
	процент
	0,60%

	общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности
	процент
	21,57%

	предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта
	процент
	-

	4.1.3. Удельный вес численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг, в общей численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам:2
	процент
	 

	техническое
	процент
	2,50

	естественнонаучное
	процент
	 

	туристско-краеведческое
	процент
	 

	социально-гуманитарное
	процент
	2,30

	общеразвивающие программы художественной направленности
	процент
	1,20

	предпрофессиональные программы в области искусств
	процент
	 

	общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности
	процент
	0.5

	предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта
	процент
	 

	4.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам

	4.2.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам2
	процент
	 

	4.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением детей-инвалидов) в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам*
	процент
	2,5

	4.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам2
	процент
	1,05

	4.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации2
	процент
	98,70

	4.3.2. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в общей численности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам:2
	 
	 

	всего
	процент
	62,00

	внешние совместители
	процент
	1,20

	4.3.3.  Удельный вес численности педагогов дополнительного образования, получивших образование по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки высшего образования "Образование и педагогические науки" и укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки", в общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей2
	процент
	99,00

	4.3.4. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей2
	процент
	28,00

	4.4. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей

	4.4.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в организациях дополнительного образования):
	процент
	 

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися
	процент
	35,00

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся
	процент
	15,00

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися
	процент
	30,00

	улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной программы обучающимися
	процент
	93,00

	IV. Профессиональное обучение

	5. Сведения о развитии профессионального обучения

	5.1. Численность населения, обучающегося по программам профессионального обучения

	5.1.1. Структура численности слушателей, завершивших обучение по программам профессионального обучения:1
	 
	 

	программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих
	процент
	 

	программы переподготовки рабочих, служащих
	процент
	 

	программы повышения квалификации рабочих, служащих
	процент
	 

	5.1.2. Охват населения программами профессионального обучения по возрастным группам (отношение численности слушателей определенной возрастной группы, завершивших обучение по программам профессионального обучения, к численности населения соответствующей возрастной группы):1
	 
	 

	18 - 64 лет
	процент
	 

	18 - 34 лет
	процент
	 

	35 - 64 лет
	процент
	 

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по основным программам профессионального обучения

	5.2.1. Удельный вес численности слушателей, завершивших обучение с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности слушателей, завершивших обучение по программам профессионального обучения:1
	 
	 

	с применением электронного обучения
	процент
	 

	с применением дистанционных образовательных технологий
	процент
	 

	с применением сетевой формы реализации образовательных программ
	процент
	 

	5.2.2. Структура численности слушателей, завершивших обучение по программам профессионального обучения, по программам и источникам финансирования:1
	 
	 

	программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих:
	 
	 

	за счет бюджетных ассигнований
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических лиц
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств юридических лиц
	процент
	 

	программы переподготовки рабочих, служащих:
	 
	 

	за счет бюджетных ассигнований
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических лиц
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств юридических лиц
	процент
	 

	программы повышения квалификации рабочих, служащих:
	 
	 

	за счет бюджетных ассигнований
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических лиц
	процент
	 

	по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств юридических лиц
	процент
	 

	5.2.3. Удельный вес числа программ профессионального обучения, прошедших профессионально-общественную аккредитацию работодателями и их объединениями, в общем числе программ профессионального обучения:1
	 
	 

	программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих
	процент
	 

	программы переподготовки рабочих, служащих
	процент
	 

	программы повышения квалификации рабочих, служащих
	процент
	 

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения

	5.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения:1
	 
	 

	высшее образование
	процент
	 

	из них соответствующее профилю обучения
	процент
	 

	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	из них соответствующее профилю обучения
	процент
	 

	5.3.2. Удельный вес численности лиц, завершивших обучение по дополнительным профессиональным программам в форме стажировки в организациях (предприятиях) реального сектора экономики в течение последних 3-х лет, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам профессионального обучения:1
	 
	 

	преподаватели
	процент
	 

	мастера производственного обучения
	процент
	 

	5.4. Условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	5.4.1. Удельный вес численности слушателей с ограниченными возможностями здоровья и слушателей, имеющих инвалидность, в общей численности слушателей, завершивших обучение по программам профессионального обучения:1
	 
	 

	слушатели с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	 

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	процент
	 

	слушатели, имеющие инвалидность (кроме слушателей с ограниченными возможностями здоровья)
	процент
	 

	5.5. Трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

	5.5.1. Удельный вес работников организаций, завершивших обучение за счет средств работодателя, в общей численности слушателей, завершивших обучение по программам профессионального обучения1
	процент
	 

	V. Дополнительная информация о системе образования

	6. Сведения об интеграции российского образования с мировым образовательным пространством

	6.1. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена: 
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	всего
	процент
	 

	граждане СНГ
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	всего
	процент
	 

	граждане СНГ
	процент
	 

	6.2. Численность иностранных педагогических и научных работников по программам среднего профессионального образования
	 
	 

	7. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)

	7.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция

	7.1.1. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет (отношение численности обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)1
	процент
	 

	7.1.2. Структура подготовки кадров по профессиональным образовательным программам (удельный вес численности выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы соответствующего уровня, в общей численности выпускников):
	 
	 

	государственные и муниципальные  организации:2
	 
	 

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	частные организации:
	 
	 

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	процент
	 

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена
	процент
	 

	7.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях

	7.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, состоящих в молодежных и детских общественных объединениях (региональных и местных), в общей численности населения в возрасте 14 - 30 лет:*
	 
	 

	общественные объединения, включенные в реестр детских и молодежных объединений, пользующихся государственной поддержкой
	процент
	 

	объединения, включенные в перечень партнеров органа исполнительной власти, реализующего государственную молодежную политику / работающего с молодежью
	процент
	 

	политические молодежные общественные объединения
	процент
	 

	7.3. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореализации молодежи

	7.3.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14 - 30 лет в общей численности населения в возрасте 14 - 30 лет, участвующих:*
	 
	 

	в инновационной деятельности и научно-техническом творчестве
	процент
	 

	в работе в средствах массовой информации (молодежные медиа)
	процент
	 

	в содействии подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политики
	процент
	 

	в международном и межрегиональном молодежном сотрудничестве
	процент
	 

	в занятиях творческой деятельностью
	процент
	 

	в профориентации и карьерных устремлениях
	процент
	 

	в поддержке и взаимодействии с общественными организациями и движениями
	процент
	 

	в формировании семейных ценностей
	процент
	 

	в патриотическом воспитании
	процент
	 

	в формировании российской идентичности, единства российской нации, содействии межкультурному и межконфессиональному диалогу
	процент
	 

	в волонтерской деятельности; 
	процент
	 

	в спортивных занятиях, популяризации культуры безопасности в молодежной среде
	процент
	 

	в развитии молодежного самоуправления
	процент
	 

	 
	
	

	* Сбор данных осуществляется в целом по Российской Федерации без детализации по субъектам 
  Российской Федерации.

	1 Все формы собственности.

	2 Собственность субъектов Российской Федерации и Муниципальная форма собственности.

	3 Государственная и муниципальная форма собственности.


И.о.начальника Управления образования                                            Н.А.Ковыршина
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Название: Муниципальное казенное учреждение Центр информационно- методического обеспечения


Адрес: 632334, Новосибирская область, г.Барабинск, улица Ульяновская, 66


 Руководитель МКУ ЦИМО: 


Желтякова  Нина Петровна 


 Контактное лицо: Желтякова  Нина Петровна Телефон: 8-383(61)23400


Электронная почта: �HYPERLINK "mailto:mmc_bar@edu54.ru"�mmc_bar@edu54.ru�
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Название: Управление образования администрации Барабинского района 


 Адрес: 632334, Новосибирская область, г.Барабинск, улица Ульяновская, 66


Начальник Управления образования: 


Бурлуцкая Ольга Юрьевна


 Контактное лицо: Ковыршина Надежда Анатольевна


Телефон: 8-383(61)22472


Электронная почта: � HYPERLINK "mailto:uo_bar@edu54.ru" �uo_bar@edu54.ru�
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ННазвание: Муниципальное казенное учреждение Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения


Адрес: 632334, Новосибирская область, г.Барабинск, улица Ульяновская, 66


Директор  МКУ ЦБиМТО: 


Кисляков Сергей Борисович


Контактное лицо: Ященко Татьяна Александровна


Телефон: 8-383(61)22097


Электронная почта: � HYPERLINK "https://mail.yandex.ru/lite/compose?to=barabacit@mail.ru" �barabacit@mail.ru� 
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