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   Игнатьева Т.А. 

Руководители ОУ 

удовлетворение потребности в 

услугах дошкольного образования. 

Функционирование дошкольных 

групп в школах, в том числе группы 

кратковременного пребывания (12 

групп), реализация программ 

дополнительного образования для 

детей дошкольного возраста (Центр 

ДОД, МБОУ СОШ№3) 

1.3. Участие в развитии сектора услуг по 

сопровождению развития детей от 0 до 3 лет, 

не посещающих детские сады, поддержке 

семейного воспитания, включая широкую 

информационную поддержку семей 

Март-декабрь 2015 

года 

Управление 

образования 

Артемова О.В. 

Барабинский 

филиал ГКУ НСО 

ОЦДК 

Васильева О.С. 

МКОУ ЦИМО 

Желтякова Н.П. 

Создание системы методической и 

консультационной помощи семьям, 

воспитывающим детей дошкольного 

возраста, во взаимодействии с ГКУ 

НСО ОЦДК (вопросы 

взаимодействия и направлений 

деятельности обсудить на совещании 

руководителей 25.02.2015 года, 

разработать план совместной 

деятельности по данному 

направлению). 

1.4. Укрепление материально-технической базы 

дошкольных образовательных учреждений 

2015 год Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Руководители ДОУ 

Улучшение инфраструктуры 

учреждений дошкольного 

образования: проведение текущего 

ремонта (21 ДОУ) на 1000,0 

тыс.рублей; капитальный ремонт 

МКДОУ Таскаевский детский сад – 

5000,0 тыс.рублей (утепление 

фасада, укрепление фундамента) 

1.5. Создание условий для внедрения ФГОС 

дошкольного образования: 

2015 год Руководители ДОУ 

МКОУ ЦИМО 

Желтякова Н.П. 

Создание условий для реализации 

программ дошкольного образования, 

соответствующих требованиям 
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-подготовка кадров для системы дошкольного 

образования 

-подготовка базовой и технологической 

инфраструктуры для введения ФГОС 

-модернизация основных образовательных 

программ ДОУ 

 

Мониторинг готовности ДОУ Барабинского 

района к введению ФГОС ДО. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

стандартов дошкольного 

образования, в 100% ДОУ. 

Увеличение количества ДОУ, 

реализующих программы 

дошкольного образования, 

соответствующие требованиям 

стандартов дошкольного 

образования, с 5 (25%)  в 2015 году 

до 21 (100%) в 2016 году. 

Улучшится кадровый состав 

воспитателей ДОУ: в 2015 году 

77,4% педагогов будут иметь 

высшее образование, 16% - высшую 

квалификационную категорию. 

До 2018 года 100%  педагогических 

работников  дошкольных 

образовательных организаций будут 

иметь  педагогическое образование,  

в общей численности 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций, 86% - высшее  

образование, 19% - высшую 

категорию. 

 

До 2018 года 100% педагогических 

работников  дошкольных 

образовательных организаций,  

пройдут повышение квалификации и 

(или) профессиональную  

переподготовку, в 2015 году - 33% 

(160,6 тыс.рублей –МБ) 

Пополнится учебно-материальная 
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база для реализации программ в 2015 

году: детские сады – 1804,5 

тыс.рублей, дошкольные группы – 

136,8 тыс.рублей. 

1.6. Установление размера родительской платы за 

присмотр и уход в дошкольных 

образовательных учреждениях Барабинского 

района 

Август 2015 года Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Внесение изменений в 

Постановление администрации 

Барабинского района от 09.07.2014 

№1050 «О размере платы, взимаемой 

с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими 

образовательные программы 

дошкольного образования в 

муниципальных образовательных 

учреждениях Барабинского района» 

в соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки Новосибирской 

области. 

 Задача 2. Формирование и реализация планов по развитию сети и базовой инфраструктуры образовательных учреждений 

общего образования с учетом решения проблемы обучения школьников во 2 смену 

2.1. Анализ загруженности сети образовательных 

учреждений города на перспективу:  

-инвентаризация сети ОУ, 

- аудит используемых помещений в ОУ, 

-формирование планов развития сети ОУ с 

целью ликвидации двухсменных занятий. 

Февраль –декабрь 

2015 года 

Управление 

образования 

Агеева И.Н. 

Игнатьева Т.А. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Руководители ОУ 

План оптимизации и развития сети 

ОУ по результатам анализа 

загруженности сети 

образовательных учреждений города 

на 2015-2020 годы, решение вопроса 

о необходимости строительства 

пристройки к действующему 

объекту (МБОУ СОШ№93) с целью 

ликвидации двухсменных занятий. 

2.2. Обеспечение внутренней оптимизации в 

школьных образовательных округах района 

Февраль-сентябрь 

2015 года 

Руководители ОУ 

Управление 

Формирование классов-комплектов 

в соответствии с муниципальными 
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образования 

Игнатьева Т.А. 

заданиями ОУ на 2015-2016 

учебный год. 

Улучшится показатель 

«Численность обучающихся в 

расчете на 1 педагогического 

работника общеобразовательных 

школ» с 10,5 в 2015 году до 11,0 в 

2018 году 

2.3. Обеспечение транспортной доступности 

образовательной сети, гарантированных 

своевременных перевозок детей, 

проживающих в сельской местности, до ОУ 

2015-2020 годы Руководители ОУ 

Управление 

образования  

Буш И.В. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Обеспечение функционирования 

сети школьных маршрутов (3138,4 

тыс.рублей  МБ ежегодно), 

ежедневный мониторинг (январь-

июнь, сентябрь-декабрь) перевозок 

обучающихся. 

Увеличится удельный вес 

численности обучающихся, которым 

предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с 

основными современными 

требованиями (с учетом ФГОС),  до 

100% в 2020 году 

2.4. Использование дистанционных форм 

организации образовательного процесса 

2015-2020 год Руководители ОУ 

МКОУ ЦИМО 

Реализация регионального проекта 

«Сетевая дистанционная школа 

Новосибирской области» в 

образовательных учреждениях 

Новочановского школьного округа. 

Анализ результатов на коллегии 

Управления образования, июнь 2015 

года 

2.5. Создание на базе действующих 

образовательных организаций 

образовательных комплексов (ОК) 

2015-2020 год Руководители ОУ 

Управление 

образования 

2015 год – наличие необходимой 

нормативно-правовой базы для 

создания образовательных 
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 Игнатьева Т.А. комплексов; 

2016 год – создание ОК на базе 

МКОУ Новониколаевская СОШ 

(МКДОУ Новониколаевский, 

объединения дополнительного 

образования детей); 

2017 год – создание ОК на базе 

МКОУ Таскаевская СОШ  (МКДОУ 

Таскаевский, объединения 

дополнительного образования 

детей). 

2017 год – создание ОК на базе 

МКОУ Устьянцевская СОШ 

(МКДОУ Устьянцевский, 

объединения дополнительного 

образования) 

2020 год – создание ОК на базе 

МБОУ СОШ№3 (МКДОУ №5, 

объединения Центра ДОД); 

 Задача 3. Создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях, повышение доступности 

образовательных услуг для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

3.1. Организация горячего питания, в том числе 

бесплатного, для детей из малообеспеченных 

семей, учащихся специализированных классов 

Январь-июнь 2015 

год 

Управление 

образования 

Сударикова О.Ю. 

Руководители ОУ 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Увеличение охвата школьников 

горячим питанием до 97%, 

увеличение удельного веса 

обучающихся, получающих 

двухразовое горячее питание, до 

55%. Льготное питание учащихся 

специализированных классов (не 

менее 67 человек МКОУ СОШ№92, 

МБОУ СОШ№93) 

3.2. Обеспечение взаимодействия  ГБУЗ 

«Барабинская ЦРБ» по медицинскому 

сопровождению обучающихся 

2015 год Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Обеспечение оказания медицинского 

обслуживания учащихся, проведение 

медицинского осмотра. Мониторинг 
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Сударикова О.Ю. результатов медосмотров, 

профилактики гриппа и ОРВИ в 

соответствии с планом Управления 

образования на 2015 год 

3.3. Формирование здорового образа жизни: 

реализация образовательных программ, 

проведение оздоровительных и 

физкультурных мероприятий 

2015-2020 годы Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Центр ДОД 

Участие не менее 50% учащихся 

школ в спортивных мероприятиях 

Президентские спортивные игры и 

соревнования, ГТЗО. 

Увеличение числа участников к 2018 

г: 

- в президентских состязаниях (с 850 

ч до 1200 ч) 

- в президентских спортивных играх 

(с 720 ч до 1100 ч) 

3.4. Обеспечение взаимодействия с ГКУ НСО 

ОЦДК по вопросам сопровождения детей-

инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Январь –декабрь 

2015 год 

Управление 

образования 

Сударикова О.Ю. 

Руководители ОУ 

Наличие плана совместных действий 

с ГКУ НСО ОЦДК на 2015 год, 

контроль за реализацией плана через 

мониторинг (раздел «Внутренний 

должностной контроль» 

(мониторинг) плана работы 

Управления образования на 2015 

год. Число детей, получающих 

услуги в соответствии с 

государственным заданием – 200  

человек. 

3.5. Реализация регионального проекта «Обучение 

и социализация детей с ограниченными 

возможностями здоровья в инклюзивном 

образовательном пространстве Новосибирской 

области»  

2015-2018  годы Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Реализация проекта в 4 

общеобразовательных учреждениях 

района (МКОУ СОШ№1, 

Таскаевская, Устьянцевская, 

Шубинская СОШ). Обобщение 

опыта работы по данному 

направлению на семинаре для 

руководителей ОУ (декабрь 2015 
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года). Анализ результатов 

реализации проекта за 2014-2015 

учебный год (июнь 2015 года, 

коллегия) 

3.6. Реализация проекта «Развитие службы ППМС-

сопровождения на территории школьного 

образовательного  округа» - МКОУ 

Новочановская СОШ 

2015 год Руководитель 

МКОУ 

Новочановской 

СОШ 

Создание модели ППМС-

сопровождения на территории 

школьного образовательного округа 

3.7. Обеспечение дистанционного образования 

детей с инвалидностью  и детей с ОВЗ 

2015 год и 

последующий период 

до 2020 года 

Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Обучение 100% детей-инвалидов, 

нуждающихся в данном виде 

образования 

3.8 Обеспечение введения федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и 

федерального государственного 

образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями): 

 

-разработка и утверждение плана-графика 

введения ФГОС ОВЗ на уровне 

муниципального образования 

- Разработка нормативных правовых актов, 

обеспечивающих введение ФГОС ОВЗ; 

 

 

 

- Создание условий для повышения 

квалификации руководящих и педагогических 

работников образовательных учреждений по 

вопросам  реализации ФГОС ОВЗ, по 

вопросам психолого-педагогического 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 01.09.2015г 

 

до  01.01.2016г 

 

 

 

сентябрь 2015г-

декабрь 2016г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

образования  

Сударикова О.Ю. 

 

 

 

Управление 

образования 

Руководители ОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие плана-графика  введения 

ФГОС ОВЗ 

Наличие нормативно- 

правовых актов, 

обеспечивающих 

введение ФГОС ОВЗ 

Повышение квалификации 

педагогических работников ОУ по 

вопросам реализации 

ФГОС ОВЗ в соответствии с планом-

графиком (не менее       70%) 
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сопровождения реализации ФГОС ОВЗ 

 

 

- Приобретение специализированного 

оборудования для трех образовательных 

учреждений, расположенных на территории 

Барабинского района, принимающих участие в 

государственной программе Российской 

Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 

годы и реализующих инклюзивную практику 

 

 

 

до 31.12.2015г 

 

 

 

Руководители 

МКОУ СОШ №1, 2, 

47 

 

 

Совершенствование МТБ ОУ за счет  

участия в государственной 

программе «Доступная среда» на 

2011-2015 годы (2015 г -3 ОУ 

3.9. Реализация программы «Допризывная 

подготовка граждан РФ в Барабинском районе 

на 2012-2016 годы» 

2015-2016 годы Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Организация участия школьников в 

мероприятиях программы; 

Анализ выполнения программы на 

аппаратном совещании  (ноябрь 2015 

года) 

3.10. Обеспечение безопасных условий 

образовательного процесса 

2015-2016 годы Руководители ОУ  

МКУ ЦБиМТО Установка систем пожарного 

мониторинга (100%); 

Установка систем видеонаблюдения, 

увеличение числа ОУ, имеющих 

систему видеонаблюдения с 7 до 8 – 

17%    

Задача 4. Реализация эффективных мер государственной поддержки системы поиска и развития одаренности у детей и учащейся 

молодежи Барабинского района 

4.1. Реализация мероприятий муниципальной 

долгосрочной целевой программы выявления и 

поддержки одаренных детей и талантливой 

учащейся молодежи на территории 

Барабинского района 

2015 год и 

последующий период 

действия программы 

(до 2018 года) 

Управление 

образования 

Ковыршина Н.А. 

Радченко Т.К. 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

МКОУ Центр ДОД 

Романцан Н.В. 

Рост числа детей и учащейся 

молодежи, участвующих в 

мероприятиях, направленных на 

выявление одаренности:  удельный 

вес численности обучающихся по 

программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в 
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общей численности обучающихся по 

программам общего образования, в 

2015 году составит не менее 40%, в 

2020 году – не менее 50%. 

Увеличение числа участников: 

- в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады  с 22% до 

25% (к 2018 г) 

- в региональном этапе с 4,5 % до 

4,7% 

4.2. Функционирование муниципального 

ресурсного центра по работе с одаренными 

детьми и учащейся молодежью. 

Направления деятельности ресурсного центра: 

-Легоконструирование 

-Робототехника 

-Эколого-биологическая лаборатория 

 2015 год МКОУ Центр ДОД 

Романцан Н.В. 

Комплектование групп: 

Легоконструирование – не менее 2 

групп (20 чел.); 

Робототехника – не менее 7 групп 

(80 чел.); 

Эколого-биологическая лаборатория 

– не менее 8 групп (48 чел.) 

Мониторинг деятельности 

ресурсного центра, принятие 

управленческих решений, анализ 

эффективности функционирования 

Центра на аппаратном совещании 

(март 2015 года), на коллегии 

Управления образования (ноябрь 

2015 года) 

4.3. Реализация мер социальной поддержки 

одаренных детей и талантливой молодёжи из 

средств муниципального бюджета: 

Премии 

-выпускникам 11-х классов, получивших 

аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием; 

-выпускникам 11-х классов, набравших на ЕГЭ 

 

 

 

2 квартал 2015 года 

 

 

 

2 квартал 2015 года 

Управление 

образования 

Ковыршина Н.А. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Обеспечение мер социальной 

поддержки одаренным детям и 

талантливой молодежи: 

Не менее 29 выпускникам, 

получившим аттестаты о среднем 

общем образовании с отличием; не 

менее 10 человек, имеющим в 

аттестате о среднем общем 
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100 баллов; 

-выпускникам 11-х классов, имеющих в 

аттестате не более 2 отметок «4»; 

-выпускникам 9-х классов, получивших 

аттестат с отличием за курс основной школы; 

-учащимся 9-11 классов, победителям и 

призерам всероссийских, региональных 

олимпиад, конференций. 

Стипендии школьникам 9-11 классов, 

обучающимся «на отлично» 

 

2 квартал 2015 года 

 

2 квартал 2015 года 

 

2015 год 

 

 

ежемесячно 

образовании не более 2 отметок «4»; 

не менее 26 выпускникам, 

получившим аттестат об основном 

общем образовании с отличием; не 

менее 2 учащимся, победителям, 

призерам всероссийских, 

региональных олимпиад, 

конференций; выплата стипендий не 

менее 70 учащимся 9-11 классов, 

обучающимся «на отлично» 

4.4. Реализация региональных проектов, 

направленных на внедрение новых технологий 

обучения и моделей организации 

образовательного процесса: 

-функционирование специализированных 

классов на базе МБОУ СОШ№93 с 

углубленным изучением физики; на базе 

МКОУ СОШ№92 для одаренных детей по 

различным видам спорта с углубленным 

учебно-тренировочным процессом 

2014-2015 учебный 

год, 2015-2016 

учебный год 

Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Ковыршина Н.А. 

Функционирование не менее 1 

класса в МКОУ СОШ№92, МБОУ 

СОШ№93; мониторинг освоения 

образовательных программ в 

специализированных классах, 

принятие управленческих решений 

(коллегия Управления образования, 

июнь 2015 года) 

4.5. Мониторинг реализации муниципальной 

долгосрочной программы выявления и 

поддержки одаренных детей и учащейся 

талантливой молодежи на территории 

Барабинского района. 

Ежеквартально 2015 

год 

Руководители ОУ 

Управление 

образования 

Ковыршина Н.А. 

 

Аналитические справки, принятие 

управленческих решений по 

совершенствованию деятельности 

(коллегия Управления образования, 

ноябрь 2015 года), информирование 

педагогического сообщества (сайт 

Управления образования) 

Задача 5. Повышение качества образования, результативности деятельности образовательных учреждений, совершенствование 

управления в отрасли, эффективности расходования бюджетных средств.  

5.1. Анализ выполнения Соглашения и Плана 

действий по повышению эффективности и 

качества муниципальной образовательной 

системы района на 2014 год 

До 20.01 2015 года Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

Кайманакова Т.И. 

Предоставление информации о 

выполнении Соглашения и Плана 

действий по повышению 

эффективности и качества 
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муниципальной образовательной 

системы района за 2014 год в 

Минобрнауки Новосибирской 

области 

5.2. Разработка, согласование и принятие плана 

действий по повышению качества и 

эффективности функционирования 

муниципальной системы образования и 

образовательных учреждений с учетом Плана 

действий Минобрнауки Новосибирской 

области на 2015 год и период до 2020 года 

До 27.02.2015 года 

1 квартал 2015 года 

Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

Кайманакова Т.И. 

Руководители ОУ 

Наличие согласованного и 

утвержденного Плана действий по 

повышению качества и 

эффективности функционирования 

муниципальной системы 

образования района на 2015 год и на 

период до 2020 года. 

Наличие планов действий 

образовательных учреждений по 

повышению качества и 

эффективности работы 

образовательных учреждений на 

2015 год и на период до 2020 года. 

5.3. Заключение Соглашения между Минобрнауки 

Новосибирской области и администрацией 

Барабинского района о реализации мер по 

повышению качества и эффективности 

деятельности муниципальной образовательной 

сети района 

1 квартал 2015 года Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

Наличие Соглашения, 

определяющего ответственность 

различных уровней управления за 

достижение показателей качества и 

эффективности деятельности сети 

образования района на 2015 год. 

5.4. Использование показателей эффективности в 

управлении качеством образовательных услуг, 

формирование педагогических практик по 

формированию моделей системы управления 

качеством образования. 

2015 год 

ежеквартально 

Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Руководители ОУ 

Реализация проекта «Внедрение 

модели системы управления 

качеством образования» (МКОУ 

СОШ№№47,92, МКОУ Зюзинская 

СОШ).  

Повышение качества результатов 

деятельности руководителей ОУ и 

педагогических работников. 

Обновление кадрового резерва 

руководителей. Повышение доли 
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руководителей ОУ с высшей 

квалификационной категорией с 46% 

в 2014 до 50% в 2015 году. 

5.5. Мониторинг достижения обязательств района 

и  образовательных учреждений, принятых 

Соглашением 

2015 год 

ежеквартально 

Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Руководители ОУ 

Анализ результатов деятельности по 

достижению обязательств района и 

ОУ на аппаратных совещаниях у 

начальника Управления 

образования, принятие 

управленческих решений, 

направленных на достижение 

планируемых результатов. 

5.6. Проведение оценки (мониторинга) 

эффективности деятельности муниципальной 

образовательной системы за 2014-2015 

учебный год 

Октябрь 2015 года Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

МКУ ЦБиМТО 

Гребенщикова Л.П. 

Руководители ОУ 

Итоговый отчет о результатах 

анализа состояния и перспектив 

развития системы образования 

Барабинского района за 2014-2015 

учебный год. Предоставление отчета 

в Минобрнауки Новосибирской 

области, размещение на сайте 

Управления образования. 

5.7. Совершенствование положения о системе 

оплаты труда на основе изменений в 

отраслевое соглашение 

Ежегодно 1 квартал в 

период до 2020 года 

Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

РПО 

Павловская Т.М. 

Совершенствование основных 

элементов отраслевой системы 

оплаты труда, обеспечение 

зависимости заработной платы 

работников от качественных 

результатов их труда, достижение 

целевых значений заработной платы 

педагогических работников, 

установленных Указом Президента 

РФ от 7 мая 2012 года №597 

Задача 6. Совершенствование механизмов и процедур государственно-общественного управления в сфере образования 

Барабинского района. 

6.1. Обеспечение функционирования 

Общественного совета по вопросам общего 

Ежеквартально: март, 

май, август, декабрь 

Управление 

образования 

Формирование модели и процедур 

независимой системы оценки 
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образования и развитию государственно-

общественного управления в системе 

образования Барабинского района 

2015 года Игнатьева Т.А. качества образовательных услуг 

6.2. Совершенствование нормативно-правового, 

организационно-технологического и 

информационного обеспечения деятельности 

органов государственно-общественного 

управления в сфере образования района, в том 

числе 

-коллегии Управления образования; 

-Совета директоров базовых школ; 

- Общественного совета по вопросам общего 

образования и развитию государственно-

общественного управления в системе 

образования Барабинского района 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

Игнатьева Т.А. 

Ковыршина Н.А. 

Обеспечено функционирование 

системы государственно-

общественного управления в сфере 

образования: 

Ежегодное внесение изменений в 

состав коллегии, Общественного 

совета, при необходимости - в состав 

Совета директоров базовых школ;  

Включение деятельности данных 

органов в планы работы Управления 

образования на год (разделы 

«Заседания коллегии Управления 

образования», «Мероприятия  с 

педагогическими  кадрами», 

«Мероприятия с населением, 

родителями (законными 

представителями), 

общественностью, учреждениями» 

6.3. Мониторинг развития системы 

государственно-общественного управления в 

муниципальной образовательной системе 

Октябрь 2015 года Управление 

образования 

Руководители ОУ 

Анализ эффективности деятельности 

органов государственно-

общественного управления в 

системе образования района 

(коллегия Управления образования, 

ноябрь 2015 года) 

6.4. Участие в процедурах независимой оценки 

качества образования 

Ежегодно в 1 

полугодии по 

графику 

Минобрнауки 

Новосибирской 

области 

Управление 

образования 

Руководители ОУ 

Организационная и методическая 

работа по обеспечению участия в 

процедурах независимой оценки 

качества образования 
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Задача 7. Повышение качества кадрового потенциала системы образования Барабинского района 

7.1. Повышение эффективности методической 

поддержки развития педагогических 

работников, в том числе за счет 

-Участия в реализации концепции Областной 

методической службы; 

-Участия в работе региональных учебно-

методических объединений педагогов; 

-Участие в проведении предметных олимпиад. 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

педагогических работников: не 

менее 33% педагогов ежегодно 

будут проходить курсы повышения 

квалификации (2015 год – не менее 

160 педагогов, 508,5 тыс.рублей) 

 

В период до 2020 года отношение 

средней заработной платы 

педагогических работников системы 

общего образования к средней 

заработной плате по Новосибирской 

области будет составлять не менее 

100% 

7.2. Повышение профессионализма и трудовой 

мотивации работников образования через 

участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

Рост числа участников 

профессиональных конкурсов 

«Учитель года», «Молодой 

специалист года» 

7.3. Обеспечение прохождения процедуры 

аттестации педагогических кадров 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

В 2015 году доля педагогических 

работников общеобразовательных 

учреждений, которым при 

прохождении аттестации присвоена 

высшая категория, составит 27%, в 

2020 году – 30% 

7.4. Формирование сводной базы данных по 

квалификационному уровню работников 

системы общего образования района 

2015 год Управление 

образования 

Агеева И.Н. 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

Создание информационной основы 

для принятия управленческих 

решений по внедрению 

профессионального стандарта 

педагогических работников 

7.5. Совершенствование системы морального и 

материального поощрения лучших работников 

В течение 2015 года и 

последующий период 

Управление 

образования 

Ежегодно не менее 7 педагогических 

работников будут отмечены 
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системы образования  до 2020 года Агеева И.Н. отраслевыми наградами; не менее 

10% - наградами муниципального и 

регионального уровней; будет 

организовано участие педработников 

в региональных конкурсах на 

денежное поощрение «Лучший 

педработник Новосибирской 

области», «Почетный работник 

Новосибирской области». 

7.6. Деятельность по обновлению кадрового 

состава педагогических работников общего 

образования через использование целевого 

приема на обучение по педагогическим 

специальностям 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования  

Агеева И.Н. 

Руководители ОУ 

Организация целевого обучения не 

менее 4 выпускников школ 2015 

года; заключение договора со 

студентом КФ НГПУ (1 чел.) на 

целевое обучение с условием 

возвращения по окончании обучения 

в школу района в 2015 году. 

7.7. Совершенствование  системы работы по 

закреплению молодых специалистов в 

образовательных организациях 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

МКОУ ЦИМО 

Жукова Е.С. 

Повышение эффективности системы 

наставничества в педагогических 

коллективах (контроль 

действенности систем 

наставничества в ОУ через 

проведение аудиторской проверки 

«Организация работы с молодыми 

специалистами», март 2015 года), 

анализа результатов на коллегии 

Управления образования (апрель 

2015 года). 

Организация работы «Школы 

молодого специалиста», 

территориального отделения 

ассоциации молодых педагогов, 

организация ежегодного конкурса 

«Молодой специалист года»; 
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Доля педагогов в возрасте до 30 лет 

увеличится с 17% в 2015 году до 

18% в 2017 году. 

Задача 8. Создание и поддержка эффективной системы профессиональной ориентации школьников 

8.1. Организация профориентационной работы в 

общеобразовательных школах в соответствии 

с нормативно-правовыми и инструктивно-

методическими документами, 

регламентирующими данную деятельность, 

разработанными Минобрнауки Новосибирской 

области 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

Руководители ОУ 

Наличие системы 

профориентационной работы в ОУ 

на востребованные в региональной 

экономике и экономике 

Барабинского района профессии и 

специальности 

8.2. Организация участия учащихся и выпускников 

школ в проведении районных ярмарок 

учебных и рабочих мест, дней открытых 

дверей в организациях профессионального 

образования 

В течение 2015 года и 

последующий период 

до 2020 года 

Управление 

образования 

Руководители ОУ 

Повышение качества 

профориентационной работы. 

Доля обучающихся 

старшеклассников, охваченных 

мероприятиями 

профориентационной 

направленности, должна составлять 

100% ежегодно. 

 


