Приложение 1 

Положение о муниципальных методических объединениях педагогов образовательных организаций        Барабинского района

1. Общие положения
	1.1. Положение о муниципальном методическом объединении разработано на основе: ФЗ №-273 «Об образовании в Российской Федерации», Распоряжения Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. N 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста», Порядка научно-методического сопровождения муниципальных методических объединений в сфере образования Новосибирской области (приказ ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО от 07.12.2021 №1918).
	1.2. Муниципальное методическое объединение (далее – ММО) – это форма организации групповой методической работы педагогов Барабинского района Новосибирской области. ММО создаются на добровольной основе, объединяют педагогов одного предмета, или направления деятельности, а также заместителей руководителя. ММО руководствуется в своей деятельности нормативно-правовыми документами Министерства  просвещения Российской Федерации, Управления образования администрации Барабинского района Новосибирской области и данным положением.  
2. Цели.
	ММО создаются в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования и повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.
3. Задачи.
	В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
- участие в реализации основных направлений  развития  муниципальной системы образования;
· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
· отбор содержания, корректировка и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания, регионального и школьного компонентов;
- методическое сопровождение экспериментальной, инновационной деятельности в рамках направления деятельности ММО;
- методическое сопровождение государственной итоговой аттестации выпускников образовательных организаций; 
- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определённой образовательной области, реализации комплексных общеобразовательных программ, программ воспитания и дополнительного образования детей;
- обобщение и распространение передового педагогического опыта, создание банка данных инновационного  опыта;
- организация методической работы в рамках непрерывного образования работников муниципальной системы образования;
- разработка и утверждение аттестационного материала для итоговой и промежуточной  аттестации обучающихся;
- организация разработки текстов  олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивания отчетов о прохождении проблемных курсов;
- организация  работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы; 
- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса; 
- проведение  конкурсов профессионального мастерства среди педагогов РМО;
- организация взаимопосещений уроков с последующим их самоанализом и анализом;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;
- обеспечение консультативной поддержки педагогов в реализации стратегических целей развития  муниципальной системы образования;
- анализ учебных возможностей обучающихся, результатов образовательного процесса;
- анализ внеклассной деятельности учащихся по предмету.
4. Функции ММО.
4.1.Основные направления работы  ММО реализуются через следующие виды деятельности:
- формирование методического обеспечения функционирования педагогической системы в соответствии с нормативно-правовыми основами современной системы образования;
-обеспечение работников образования (педагогических работников, заместителей руководителя образовательных учреждений) актуальной профессиональной информацией;
- оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования;
- анализ и прогнозирование учебно-методической работы по направлению деятельности ММО;
- изучение передового педагогического опыта;
- освоение новейших достижений в области образования;
-разработка и внедрение нового содержания образования (обновленных Федеральных государственных образовательных стандартов, программ, методик, технологий, учебных пособий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.);
- разработка и реализация проектов опытно-экспериментальной работы;
- разработка методических рекомендаций по вопросам инновационного развития муниципальной системы образования;
- методическое сопровождение освоения инновационного опыта;
-тиражирование опыта педагогов и инновационных образовательных организаций в рамках деятельности ММО.

1. Организация деятельности.
	Руководитель ММО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, стаж работы по специальности не менее 2 лет, сроком на 3 года и утверждается приказом Управления образования администрации Барабинского района. Аналитический отчёт о результатах работы ММО предоставляют в МКУ ЦИМО в электронном виде для размещения на сайте Центра до 10 июня ежегодно.
Работа ММО планируется руководителем на один учебный год (с 1 сентября текущего года по 30 августа следующего года) на основе анализа работы ММО за отчётный период, изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации и задач Программ развития образования в Барабинском районе. План работы ММО на следующий учебный год принимается на августовском семинаре и до 10 сентября предоставляется в электронном виде для размещения на сайте МКУ ЦИМО в разделе «ММО» и на бумажном носителе.
Заседания членов ММО проводятся на базе школ района не реже 1 раза в квартал, в соответствии с утверждённым графиком, который размещается на сайте МКУ ЦИМО. Заседания ММО и протоколируются, протокол подписывается руководителем ММО. Руководители ММО на основе аналитических отчётов предъявляют материал для создания проекта резолюции к августовской конференции педагогических работников. Работа ММО курируется методистами МКУ ЦИМО.
Основные направления работы методического объединения реализуются  через следующие виды деятельности:
· руководство деятельностью ММО организуется с использованием ИКТ:  форумы, электронная почта, сайты;
· участие в работе сетевых сообществ на портале НООС и других   образовательных сайтах;
· активное использование Интернет-ресурсов для обеспечения методической деятельности;
· участие в районных семинарах, мастер-классах, конференциях и совещаниях, проводимых МКУ ЦИМО, и организуемых руководителями ММО, в том числе дистанционно;
· участие в региональных семинарах, мастер-классах, конференциях и совещаниях, проводимых ГАУ ДПО НИПКиПРО, в том числе дистанционно;
· посещение уроков своих коллег с целью изучения и обобщения педагогического опыта;
· проведение дистанционных олимпиад, конкурсов, фестивалей для учащихся;
· участие в экспериментальной работе конкурсных материалов.
1. Права объединений.
	- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;
	- вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и методических служб всех уровней;
	- принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов методического объединения;
	- вносить предложения по аттестации педагогов на соответствующие квалификационные категории;
	- выдвигать предложения о поощрении педагогов за успехи в профессиональном развитии и высокие показатели педагогической деятельности;
	- методическое объединение имеет право давать рекомендации администрации образовательных учреждений по распределению методической работы среди педагогов;
	- выбирать и рекомендовать педагогическим коллективам систему промежуточной аттестации обучающихся, определять критерии оценок.
1. Обязанности членов ММО.
	-  участвовать в заседаниях ММО, практических семинарах и других  мероприятиях, проводимых по плану ММО;
- участвовать в сетевой работе ММО, в сетевых дистанционных проектах, иметь собственную программу профессионального самообразования;
	- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеурочных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
	- участвовать в методической работе своего образовательного учреждения; 
	- участвовать в мониторинге, анкетировании и профессиональном тестировании, предоставлять статистическую информацию для анализа образовательной деятельности.
1. Ответственность объединений.
	- своевременная реализация главных направлений деятельности ММО;
	- качественное проведение мероприятия в соответствии с планом работы;
	- качество разработанных материалов и внедрение их в практику.
1. Документация и отчетность.
- Положение;
- Аналитический отчёт о результатах работы ММО за прошедший учебный год;
- План работы ММО на текущий учебный год;
- Сведения о темах (направление) профессиональной деятельности в межаттестационный период (или проблема/тема профессионального проекта) педагогов-членов ММО;
- Банк данных о педагогах ММО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды звание);
- График прохождения аттестации педагогов на текущий год и перспективный план аттестации педагогов ММО;
- Протоколы заседаний.


































Приложение 2
                                                                                    
Список руководителей ММО Барабинского района 
на 2022-2023 учебный год 

	№ п/п
	ФИО руководителя
	Место работы
	Предмет, направление

	1
	Игнатьева Лариса Васильевна
	МКОУ Старощербаковская СОШ
	заместители руководителей по УВР «Школа завуча» 

	2

	Гоменчук Елена Владиславовна
	МКОУ СОШ №47
	заместители руководителей по воспитательной работе

	3

	Пиняркина Татьяна Витальевна
	МБОУ СОШ №3
	математика

	4
	Гонтар Ольга Владимировна

	МКОУ Новоярковская СОШ
	физика

	5
	Мерончук Елена Владимировна 
	МКОУ СОШ №47
	русский язык и литературы

	6
	Бойченко Людмила Николаевна

	МБОУ СОШ №3
	учителя начальных классов

	7
	Шутова Наталья Владимировна
	МКОУ Новоспасская СОШ 
	химия

	8
	Ямщикова Татьяна Петровна
	МКОУ Шубинская СОШ
	биология и география

	9
	Коноплянникова Елена Владимировна
	МКОУ Старощербаковская СОШ
	история и обществознание

	10
	Захваткина Ольга Викторовна 
	МБОУ СОШ №92
	иностранный язык

	11
	Жуков Николай Владимирович 
	МБОУ СОШ №2
	физическая культура 

	12
	Андриенко Владимир Иванович 
	МБОУ СОШ №3
	ОБЖ

	13
	Милющенко Оксана Леонидовна
	МБОУ СОШ №92
	музыка и искусство

	14
	Адутова Юлия Александровна
	МБОУ СОШ №93
	технология

	15
	Комарницкая Елена Владимировна
	МБОУ СОШ №93
	информатика

	16
	Казакова Ирина Борисовна
	МБОУ СОШ №3
	социальные педагоги

	17
	Заиченко Анна Александровна
	МБОУ ДО «ЦДОД»
	педагоги-психологи


	18
	Соловьева Ольга Васильевна
	МКДОУ №1
	учителя-логопеды и учителя-дефектологи

	19
	Сергиенко Татьяна Ивановна

	МКОУ СОШ №1
	курсы ОРКСЭ, ОДНКНР

	20
	Плотникова Ирина Александровна
	МКОУ СОШ №1
	классные руководители

	21
	Дуболазова Наталия Валерьевна
	МБОУ ДО «ЦДОД»
	педагоги дополнительного образования

	22
	Степанова Татьяна Александровна
	МБОУ ДО «ЦДОД»
	руководители школьных музеев

	23

	Сарычева Наталья Владимировна
	МБДОУ № 8
	старшие воспитатели ДОУ

	24
	Мурзина Анжела Александровна
	МБДОУ №7 «Радуга»
	воспитатели групп раннего возраста

	25
	Вазетдинова Наталья Александровна
	МКДОУ №7 «Радуга»
	инструкторы по физической культуре и воспитатели ДОУ 

	26
	Плотникова Евгения Викторовна
	МБДОУ №8 
	воспитатели ДОУ

	27

	Роднова Юлия Валерьевна
	МБДОУ №7 «Радуга»
	музыкальные руководители и воспитатели ДОУ

	28
	Шульга Антон Степанович
	МКУ ЦИМО
	педагогические работники, отвечающие за цифровизацию образования

	

	Яхонтова Ирина Юрьевна

	МБОУ СОШ №47
	библиотекари

	29
	Захваткина Ольга Викторовна 
	МБОУ СОШ №92
	педагоги центров «Точка роста»

	
	
	
	



