




 

Приложение №1 

к постановлению 

администрации Барабинского района 

от 30.01.2017 г. № 79 

 

 

Положение 

о муниципальной комиссии по оценке последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных 

организаций Барабинского района  

 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Положение о муниципальной комиссии по оценке последствий 

принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных 

образовательных организаций Барабинского района (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Новосибирской области от 18.02.2014 №50-п «О порядке проведения оценки 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  

государственной образовательной организации Новосибирской области, 

муниципальной образовательной организации», Федеральным законом от 

06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» Федеральным законом от 

24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», на основании Устава Барабинского района и регламентирует 

процедуру проведения оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации образовательных учреждений Барабинского  

района (далее – Комиссия). 

1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным 

органом, созданным в целях проведения оценки последствий принятия 

решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных 

учреждений Барабинского района (далее - учреждения). 

1.3. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными 

правовыми актами Барабинского района Новосибирской области и 

настоящим Положением. 

 

2. Основные функции Комиссии 

 

2.1. Комплексный анализ деятельности реорганизуемого или 

ликвидируемого муниципального образовательного учреждения как объекта 

социальной инфраструктуры детей. 
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2.2. Оценка обоснований эффективности изменений по 

реорганизуемому или ликвидируемому муниципальному образовательному 

учреждению. 
2.3. Оценка последствий принимаемого решения. 
2.4. Подготовка экспертного заключения о последствиях принятия 

решения о реорганизации или ликвидации муниципального образовательного 

учреждения. 

 

 

3. Права Комиссии 

 
3.1. Запрашивать у учреждений, структурных подразделений 

администрации Барабинского района документы, материалы и информацию, 

необходимые для осуществления своих функций. 

3.2. Создавать рабочие группы с привлечением экспертов и 

специалистов. 

3.3. Привлекать к работе в составе экспертной комиссии в качестве 

консультантов руководителей и специалистов структурных подразделений 

администрации района, представителей общественности. 

3.4. Заслушивать на заседаниях экспертной комиссии руководителей и 

специалистов структурных подразделений администрации района, 

образовательных учреждений, а также других должностных лиц по вопросам 

проведения процедуры реорганизации образовательного учреждения. 

 

4. Порядок деятельности Комиссии 

 

4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации 

Барабинского района. 
    4.2. Комиссию возглавляет председатель, в отсутствие председателя 

его полномочия исполняет заместитель председателя. 

4.3. В состав Комиссии входят представители администрации, 

Управления образования, Глава сельсовета, на территории 

которого находится реорганизуемое или ликвидируемое муниципальное 

образовательное учреждение. В состав Комиссии могут входить 

представители реорганизуемого или ликвидируемого 

муниципального образовательного учреждения, общественных объединений, 

осуществляющих деятельность в сфере образования. Минимальное 

количество членов Комиссии - 8 человек с учетом председателя. 

4.4. Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, 

распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии; 

- определяет дату, место проведения и повестку дня заседания комиссии; 

- ведет заседания Комиссии; 

- создает рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов; 

- осуществляет иные полномочия в целях выполнения функций 

Комиссии. 



 

4.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется принципами 

законности, равноправия всех ее членов и гласности.  

4.6. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения осуществляется 

Комиссией, исходя из критериев этой оценки:  

1) оценки качества деятельности и уровня материально-технического 

и кадрового обеспечения муниципального образовательного учреждения; 
2) оценки соблюдения установленных действующим 

законодательством требований и норм, установленных в 

отношении муниципального образовательного 

учреждения соответствующего типа; 
3) оценки соблюдения установленных действующим 

законодательством гарантий на перевод совершеннолетних обучающихся с 

их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей 

(законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности; 
4) экономической обоснованности реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения. 

4.7. Заседания Комиссии проводятся по инициативе руководителя 

образовательного учреждения при принятии решения о реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения. 

4.8. Руководитель образовательного учреждения  до принятия 

решения о реорганизации или ликвидации муниципального образовательного 

учреждения, находящегося в его ведении, направляет Главе Барабинского 

района заявление о проведении оценки последствий принятия указанного 

решения. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

1) проект постановления о назначении Комиссии по оценке 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

образовательных учреждений Барабинского района; 

2) пояснительная записка, которая должна содержать: 

- экономическое обоснование необходимости, а также цели и задачи 

реорганизации или ликвидации муниципального образовательного 

учреждения; 

- оценку социально-экономических последствий реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения; 

- информацию о сокращении или увеличении штатной численности 

реорганизуемого муниципального образовательного учреждения; 

- информацию о возможности трудоустройства работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения; 

- информацию о возможности перевода обучающихся 

реорганизуемого или ликвидируемого муниципального образовательного 

учреждения в другие муниципальные образовательные учреждения; 



- анализ демографической ситуации. 

При проведении оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

Комиссия руководствуется следующими критериями: 

- предоставление гарантированной возможности получения 

качественных образовательных услуг в соответствии с установленными 

законодательством Российской Федерации требованиями и нормами; 

- наличие гарантий по завершению обучения воспитанниками 

дошкольного образовательного учреждения, предлагаемого к реорганизации 

или ликвидации; 

- территориальная доступность получения образовательных услуг, в 

том числе путем транспортного сопровождения; 

- наличие гарантий по обеспечению жизнедеятельности, развития, 

отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, 

профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального 

обслуживания. 

Глава Барабинского района в течение двух рабочих дней после 

поступления заявления принимает решение о персональном составе 

Комиссии и начале ее работы. 

4.9. Секретарь Комиссии осуществляет прием документов, 

регистрацию и в течение двух рабочих дней со дня поступления к нему 

заявления и документов, указанных в пункте 4.8 настоящего положения, 

доводит их до сведения председателя Комиссии, который в тот же день 

определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии с учетом 

срока, указанного в пункте 4.10. настоящего положения, при этом заседание 

Комиссии должно быть проведено не позднее, чем через 10 рабочих дней со 

дня поступления к секретарю указанных заявления и документов.  

Секретарь ведет протокол заседания Комиссии, осуществляет 

подготовку заключения, организует размещение заключения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Осуществляет 

иные организационные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности Комиссии.  

При отсутствии секретаря Комиссии представительствующий 

определяет одного из членов Комиссии для ведения протокола. 

4.10. В срок не менее двух рабочих дней до дня проведения заседания 

Комиссии секретарь Комиссии доводит информацию о дате, времени и месте 

проведения заседания Комиссии до всех ее членов. 

4.11. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 членов Комиссии. 

4.12. При проведении оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации муниципального образовательного 

учреждения Комиссия при необходимости может привлекать к работе 

Комиссии представителей сторонних организаций, в том числе экспертных. 

4.13. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации муниципального образовательного учреждения, расположенного 

в сельском поселении, осуществляется с учетом мнения жителей данного 
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сельского поселения (ст. 22. п.12 от 29.12.2016 ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

 

5. Порядок принятия решения о реорганизации 
или ликвидации муниципального образовательного учреждения 

 

4.1. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Голосование проводится в 

открытом режиме. В случае равенства голосов принимается то решение, за 

которое проголосовал председательствующий на заседании комиссии. 

4.2. Решения Комиссии оформляются протоколами. Протокол заседания 

комиссии, на котором было принято решение об оценке последствий 

принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной 

организации, должен содержать в приложении один экземпляр заключения 

об этой оценке. Заключение составляется в двух экземплярах и должно 

содержать вывод о целесообразности принятия соответствующего решения 

(положительное заключение) либо его нецелесообразности (отрицательное 

заключение). Заключение подписывается всеми членами комиссии, 

присутствовавшими на заседании. Член комиссии, не согласный с принятым 

решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, 

которое прилагается к заключению. 

4.3. Второй экземпляр заключения комиссии в течение 5 рабочих дней со 

дня проведения заседания комиссии направляется в орган, обратившийся с 

Заявлением. 

4.4. При получении заключения комиссии, содержащего отрицательную 

оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

образовательной организации, орган, осуществляющий функции и 

полномочия учредителя образовательной организации, вправе повторно 

обратиться в комиссию с соответствующим заявлением при условии 

устранения причин, послуживших основанием для отрицательной оценки 

последствий принятия указанного решения. 

5.5. Комиссия выносит решение в срок не более 20 рабочих дней со 

дня регистрации заявления начальника Управления образования о 

реорганизации или ликвидации муниципального образовательного 

учреждения, находящегося в его ведении. В случаях направления запросов 

или привлечения экспертов или специалистов в различных областях 

деятельности председатель Комиссии вправе продлить срок подготовки 

заключения, но не более чем на 30 дней. 
5.6. Заключение комиссии размещается на официальном сайте 

администрации Барабинского района. 

 

 

 

 
 

 



Приложение №2 

к постановлению 

администрации Барабинского района 

от 30.01.2017 г. № 79 

 

Состав комиссии по оценке последствий принятия решения 

 о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений 

Барабинского района  

 

 

 

Цейнар Сергей Владиславович 

 

 

заместитель главы администрации Барабинского района; 
 

Игнатьева Тамара Алексеевна начальник Управления образования администрации 

Барабинского района; 
 

Гребенщикова Любовь Петровна директор МКУ «Центр бухгалтерского и материально-

технического обеспечения Барабинского района 

Новосибирской области»; 
 

  

Павловская Татьяна Михайловна председатель Барабинской общественной районной 

организации профсоюза работников народного 

образования и науки РФ; 
 

Роор Надежда Николаевна Председатель Совета депутатов Барабинского района; 

 

Илюшина Оксана Юрьевна ведущий специалист Управления образования 

администрации Барабинского района. 

 

 

В состав комиссии входят: 

Руководитель муниципального образовательного учреждения Барабинского района, 

которое подлежит реорганизации или ликвидации; 

Глава муниципального образования, на территории которого находится 

муниципальное образовательное учреждение, подлежащее ликвидации или реорганизации 

(по согласованию). 

 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

к постановлению 

администрации Барабинского района 

от 30.01.2017 г. № 79 

 

 

Экспертное заключение 

по оценке последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации образовательных учреждений Барабинского района 

  

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательной организации) 

  

Экспертная комиссия в составе: 
  

Председатель комиссии: 

_____________________________________________________________________________

_ 

Секретарь комиссии: 

_____________________________________________________________________________

_ 

Члены комиссии: 

_____________________________________________________________________________

__ 

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» комиссия составила 

настоящее заключение о последствиях реорганизации (ликвидации). 

Объект реорганизации (ликвидации)______________________________________________ 

с указанием полного наименования образовательного учреждения, юридического и 

фактического адреса, кроме этого, количество школ (детских садов) в населенном 

пункте (сельском поселении). 

Учредитель:___________________________________________________________________ 

Цель реорганизации (ликвидации)________________________________________________ 

Последствия реорганизации (ликвидации)_________________________________________ 

(обязательно включается информация о последствиях реорганизации (ликвидации) 

школы (детского сада) для: 

учащихся (воспитанников) (место продолжения обучения, расстояние до 

нового образовательного учреждения, обеспечение подвоза); 

учителей (воспитателей) (количество учителей (воспитателей), попадающих под 

сокращение, решение вопросов трудоустройства, в том числе попавших под сокращение и 

других работников образовательного учреждения); 

судьба здания и др.; 

мнение жителей населенных пунктов о реорганизации 

(ликвидации) сельского дошкольного образовательного, общеобразовательного 

учреждения (дата решения, количество участвующих в сходе граждан и результат 

решения: 

- За______ 

- Против______ 

- Воздержавшихся _________. 

Вывод:________________________________________________________ 

Председатель комиссии: 

Секретарь комиссии: 

Члены комиссии: 

М.П. 



Приложение №4 

к постановлению 

администрации Барабинского района 

от 30.01.2017 г. № 79 

 

 

Главе Барабинского района 

 _________________________________  

(Ф.И.О) 

__________________________________ 

(Ф.И.О. руководителя 

образовательного учреждения 

Барабинского района)  

 

 

 

заявление 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 

18.02.2014 № 50-п «О Порядке проведения оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации 

Новосибирской области, муниципальной образовательной организации» прошу провести 

оценку последствий принятия решения о реорганизации (ликвидации) 

_____________________________________________________________________________  
(полное наименование образовательного учреждения) 

расположенного по адресу:______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Прилагаемые документы:  

1) пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности 

реорганизации или ликвидации образовательной организации, подготовленное с учетом 

анализа демографической ситуации, финансово-экономическое обоснование 

предлагаемых изменений, оценку социально-экономических последствий реорганизации 

(ликвидации) образовательной организации  

2) письменно изложенное мнение наблюдательного совета образовательной 

организации (для автономных организаций), органа государственно- общественного 

управления образовательной организации (для бюджетных и казенных организаций);  

3) иные документы (при наличии). 

 

 

 

                                 _________________       ___________________________  

                                          (подпись)                      (расшифровка подписи) 

 

                                                            «_____»____________________20____г. 
 

 

 

 

 

 


