






                                                                                                                                                                                                Приложение  

к приказу Управления образования 

администрации Барабинского района Новосибирской области 

от 29.12.2021 №477 

 
Муниципальный план-график мероприятий («дорожная карта») на 2021-2022 учебный год по обеспечению перехода на новые 

ФГОС НОО, ФГОС ООО   в образовательных организациях Барабинского района 

Направления  

мероприятий 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Организацио

нное и 

нормативное 

обеспечение  

постепенного 

перехода на 

обучение по 

новым 

ФГОС НОО 

и ФГОС 

ООО  

 

Разработка и утверждение муниципального плана-графика («дорожной карты») 

перехода на новый ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

Ноябрь  2021г. 

 

Управление образования, 

МКУ ЦИМО, 

координационный Совет 

Изучение документов федерального, регионального уровня, инструктивно-

методических документов по вопросам введения ФГОС НОО и ФГОС ООО 

По мере 

поступления  

Специалисты 

Управления 

образования, методисты 

МКУ ЦИМО, 

руководители ОУ  

Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, обеспечивающих введение ФГОС  

НОО и  ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

Управление образования 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС СОО 

В течение всего 

периода 

Управление образования 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии 

с требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

ноябрь 2021-январь 

2022 года 

Управление образования, 

Руководители ОУ 

Анализ соответствия материально-технической базы образовательной 

организации для реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

Ноябрь 2021 – 

июнь 2022  

года 

Управление образования, 

Руководители ОУ 

Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

Ежегодно до 1 

сентября 

МКУ ЦИМО, 

Руководители ОУ 



Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО 

основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том 

числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО 

До 01.05.2022 Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО 

основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том 

числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в 

соответствии с требованиями новых ФГОС ООО 

До 01.05.2022 Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, 

программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на 

заседании педагогического совета 

До 01.09.2022 Руководители ОУ 

Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности по новым ФГОС 

НОО и ООО на 2022/23 учебный год 

До 30 мая 

2022 года 

Руководители ОУ 

Разработка новых рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей, 

а также курсов внеурочной деятельности с учетом рабочей программы 

воспитания. 

До 01.05.2022 Управление образования 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации (при 

необходимости) 

До 01.09.2022 Руководители ОУ 

Методическое 

обеспечение  

постепенного 

перехода на 

обучение по 

новым ФГОС 

НОО и  ФГОС 

ООО  

Организация участия в областных мероприятиях по      вопросам перехода на новый 

ФГОС НОО и ФГОС ООО для учителей начальных классов и учителей- 

предметников основной       школы. 

В течение всего 

года 

МКУ ЦИМО, 

Руководители ОУ 

Изучение методических рекомендаций по переходу на новый ФГОС - 2021, 

инструктивно-методических документов      для руководителей и педагогов 

В течение всего 

года 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Изучение методических материалов по разработке ООП НОО и ООО 

                                       

В течение всего 

периода 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС 

НОО и  ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Организация участия в вебинарах для  руководителей ОУ по проблемам 

управления         введением ФГОС 2021 

В течение всего 

года 

Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 



 
 

 

Координация работы РМО учителей начальных классов, учителей-предметников 

в вопросах введения ФГОС НОО и  ФГОС ООО. 

Сентябрь 2021 года 

- май  2022 года 

МКУ ЦИМО,  

руководители РМО 

Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 

периода 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Кадровое 

обеспечение   

постепенного 

перехода на 

обучение по 

новым ФГОС 

НОО и ФГОС 

ООО 

Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Декабрь 2021 года Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений 

педагогических работников образовательной организации в условиях 

постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Январь 2022 года, 

ежегодно  

Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному 

переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и 

реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и ООО 

в течение всего 

периода  

Управление образования, 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Информационн

ое обеспечение  

постепенного 

перехода на 

обучение по 

новым ФГОС 

НОО и ФГОС 

ООО 

Размещение на сайте Управления образования, МКУ ЦИМО,  образовательных 

организаций информационных материалов о постепенном переходе на обучение 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

Управление образования,  

МКУ ЦИМО 

Информирование родительской общественности о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение года Управление образования, 

руководители ОУ 

Информирование о нормативно-правовом, программном, кадровом, материально-

техническом и финансовом обеспечении постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода 

 Управление образования 

МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 

Материально-

техническое 

обеспечение  

постепенного 

перехода на 

обучение по 

новым  ФГОС 

НОО и ООО 

Обеспечение соответствия материально-технических условий требованиям 

ФГОС НОО и ООО 

В течение года Управление образования,  

Руководители ОУ 

Анализ материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО и ООО Февраль – март 

2022 г. 

 Управление образования 

Руководители ОУ 

Обеспечение укомплектованности   библиотек ОУ печатными и электронными 

образовательными ресурсами в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО. 

В течение года МКУ ЦИМО 

Руководители ОУ 


