Муниципальный  план  мероприятий  «дорожная  карта» 

   по реализации Концепции управления качеством образования  

 в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год
	№/п
	Описание мероприятия 
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	I.Организационно- методическое сопровождение реализации мероприятий

	1.
	Разработка муниципального  плана мероприятий  «дорожную    карту»     по реализации Концепции управления качеством образования  в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год, размещение на сайте  Управления образования
	До 22.12.2022
	Управление образования, МКУ ЦИМО,  МКУ ЦБиМТО
	 Утвержденный План мероприятий размещен на сайте Управления образования

	2.
	Разработка  плана мероприятий  «дорожной     карты»     ОО по реализации Концепции управления качеством образования  в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год, размещение на сайте  ОО
	До 28.12.2022
	руководители ОО, ДОУ, ЦДОД
	Утвержденный План мероприятий размещен на сайте ОО

	3.
	Организация информационного сопровождения  реализации  Плана мероприятий 
	Постоянно 
	Управление образования, МКУ ЦИМО,  МКУ ЦБиМТО, руководители ОО ДОУ, ЦДОД,
	Размещение информации  о проведенных мероприятиях в открытых информационных системах

	II.Система оценки качества подготовки обучающихся

	1.
	Обсуждение реализации Плана мероприятий «дорожной карты»  по повышению  качества образования  в муниципальной системе образования Барабинского района Новосибирской области в 2021-2022 г.г.


	 Август, декабрь 2022 года
	Ковыршина Н.А., Леуто Н.А., Желтякова Н.П.
	 Приказы управления образования , анализ эффективности принятых мер

	2.
	Организация обсуждения  результатов мониторинга на заседаниях предметных ММО
	Август, сентябрь  2023
	Желтякова Н.П., руководители ММО
	Адресные рекомендации  педагогическим работникам  по выявленным дефицитам

	3.
	Организация проведения  мониторинга системы оценки  качества подготовки обучающихся в 2023 году для выявления динамики показателей мониторинга  и определения эффективности принятых мер
	Май, июнь, сентябрь 2023 г.
	Ковыршина Н.А., Леуто Н.А
	Выявление динамики показателей мониторинга,  оценка эффективности  принятых мер,   определение целевых показателей, планирование мер и мероприятий   на новый управленческий период

	4.
	Организация объективности  проведения оценочных процедур
	В течение года
	Желтякова Н.П., 

Руководители ОО,

Ковыршина Н.А., Леуто Н.А
	  Развитие системы объективности  оценочных процедур,  Обеспечение 100%  участия  школьников  в  ВПР в компьютерной форме

	5.
	Обеспечение  участия  педагогов-предметников в  программах повышения квалификации, разработанных с учетом анализа результатов оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)
	В течение года
	Желтякова Н.П., 

Руководители ОО
	100%  учителей-предметников ,  обеспечивающих подготовку  об-ся к ГИА-2023 года

	6.
	Организация методического сопровождения учителей-предметников ,  обеспечивающих подготовку  обучающихся к ГИА-2023 года
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ММО


	 Разработка графика  проведения консультационных мероприятий для  учителей-предметников, включение   вопросов подготовки к ГИА  в повестку заседаний  ММО 

	7.
	Использование  методических рекомендаций для  педагогов-предметников  по повышению качества подготовки  обучающихся  на основе  результатов анализа оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) в 2022, 2023 г.г.
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ММО,

руководители ОО
	Анализ  и внедрение  в практику педагогов – предметников,  использование в рамках  мероприятий педагогических сообществ эффективных  практик по повышению качества подготовки  обучающихся  на основе  результатов анализа оценочных процедур 

	8.
	Мониторинговые исследования функциональной грамотности обучающихся 
	Апрель 2023г.
	Руководители ММО
	Обеспечение объективности проведения  мероприятий

	9.
	Обеспечение  участия  педагогов-предметников в  программах повышения квалификации  по повышению уровня сформированности функциональной грамотности   обучающихся
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ММО,

руководители ОО
	Обеспечение 100%  участия  учителей- предметников  в курсовой подготовке по повышению уровня сформированности функциональной грамотности   обучающихся

	10.
	       Школа завуча  «Формирование эффективного образовательного пространства как успешное управление качеством образования»
	Сентябрь 2023
	Желтякова Н.П., руководители ММО
	Адресные рекомендации заместителям директора ОО

	11.
	       Семинар для руководителей ОУ и руководителей центров «Точка роста»  использование сущностей  нацпроекта «Образование» для  повышения качества образования в  муниципалитете
	Ноябрь 2023
	Желтякова Н.П.,

руководители ОО
	Представление эффективных управленческих практик 

	12.
	Заседание ММО зам.директоров по УВР «Формирующее оценивание как инструмент повышения образовательных результатов»
	Март 2023
	Руководитель ММО 
	Адресные рекомендации заместителям директора ОО

	13.

	Диагностика профессиональных дефицитов 
	По графику ЦНППМ НИПКиПРО
	Руководители ММО
	Выявление  профессиональных дефицитов,  планирование мероприятий для  их устранения 

	14.
	Подготовка и проведение открытых учебных занятий, мастер-классов в рамках методических событий
	В течение планового периода 
	Руководители ММО 
	Формирование банка эффективных практик

	15.
	Участие  в  региональных мероприятиях  по формированию  объективной ВСОКО, обеспечение   оптимизации графиков проверочных и диагностических   работ 
	Декабрь 2022,

Сентябрь 2023
	Леуто Н.А.,

Ковыршина Н.А.,

руководители ОО
	 Аналитический приказ по  соответствию графиков проверочных и диагностических   работ  региональным рекомендациям,  внесение предложений  в методику  оценки показателей  мониторинга по формированию  объективной ВСОКО

	16.
	Повышение  компетентности педагогических и руководящих работников,  по вопросам работы  с детьми  с учебными  и поведенческими проблемами


	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, владеющих работы  с детьми  с учебными  и поведенческими проблемами

современными методиками  

	17.
	Изучение современных  методы обучения, методики оценивания  индивидуального  прогресса обучающихся,  а также  изучение эффективных мер  профилактики буллинга в ОО


	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Повышение профессиональных компетенций педагогических работников, увеличение охвата  участников  

	18.
	 Совершенствование профессиональных компетенций  управленческих команд и по формированию   внутришкольной системы оценки качества образования
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Повышение профессиональных компетенций педагогических работников, увеличение охвата  участников  

	19.
	 Изучение  методики формирующего оценивания школьников


	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО, руководители ММО
	внедрение практики формирующего оценивания школьников

	20.
	 Изучение    эффективных форм работы с родителями (законными представителями).


	В течение года
	Желтякова Н.П., Машкова Л.С., Шадрина Н.В.,  руководители ОО
	    Популяризация в педагогическом сообществе эффективных форм работы с родителями, представление эффективных практик на  муниципальном и региональном уровне

	21.
	 Анализ эффективности принимаемых мер
	Декабрь  2023
	Ковыршина Н.А., Леуто Н.А., Желтякова Н.П., руководители ОО, руководители ММО
	Анализ  эффективности принимаемых мер, корректировка цели,  мер и мероприятий в рамках совещания руководителей  (декабрь 2023 г.)

	III.Система работы со школами  с низкими образовательными результатами и /или школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	22.
	 Формирование муниципальной дорожной  карты по  развитию общеобразовательных организаций с  низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Декабрь 2022-январь 2023 г.г.
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 определение целевых показателей, планирование мер и мероприятий на основании  аналитической справки ГКУ НСО НИМРО

	23.
	Формирование муниципальный план мероприятий («дорожная карта») проекта адресной методической помощи «500+» в общеобразовательных организациях Барабинского района
	Декабрь 2022-январь 2023 г.г. (по мере необходимости)
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	определение целевых показателей, планирование мер и мероприятий на основании  аналитической справки ГКУ НСО НИМРО

	24.
	Формирование Программы антирисковых мер  учебной неуспешности обучающихся.


	Январь- апрель 2023
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	определение целевых показателей, планирование мер и мероприятий на основании  аналитической справки ГКУ НСО НИМРО

	25.
	 Организация  участия  управленческих команд ОО, педагогических работников в региональных  активностях по повышению  

профессиональных компетенций , а также    в обучающих мероприятиях  со спикерами других регионов  (МГПУ, МИА Россия сегодня)


	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Увеличение охвата управленческих команд ОО, педагогических работников   мероприятиями  по повышении профессиональных компетенций,  организованных спикерами других регионов, изучение  новых управленческих практик

	26.
	Использование  эффективных  управленческих практик, в том числе  в рамках клуба директоров «Вдохновляющее лидерство» Новосибирск-Хабаровск-Горно-Алтайск
	В течение года
	Желтякова Н.П., Руководители ОО


	Изучение эффективных управленческих практик, представление муниципального опыта

	27.
	Использование  результатов  динамики  образовательных результатов  в ШНОР, ШНСУ, школах  проекта «500+»   (на основании справки  ГКУ НСО  НИМРО)
	Апрель-май 2023
	  Желтякова Н.П., 

Ковыршина Н.А., Леуто Н.А,

Руководители ОО,


	Планирование мероприятий  на основании адресных  рекомендаций, представленных  в справке НИМРО)

	28.
	Использование  информационно-методических материалов  по повышению качества  образовательных результатов   в ОО, имеющих низкие образовательные результаты
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Повышение профессиональных компетенций педагогических работников, совершенствование деятельности ММО

	29.
	 Организация участия   руководителей  ОО в  региональном Конкурсе лучших практик
	Октябрь-декабрь 2023
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Представление  лучших муниципальных практик  в конкурсе

	30.
	Участие в мониторинге  реализации муниципальной дорожной  карты по  развитию общеобразовательных организаций с  низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Сентябрь-октябрь 2023
	Желтякова Н.П
	 Предоставление информации в Минобразования Новосибирской области

	31.
	Участие в отчетной сессии министерства образования Новосибирской области с руководителями органов управления образованием муниципальных районов и городских округов по реализации муниципальных «дорожных карт» по повышению качества образования в школах с низкими образовательными результатами обучающихся
	Октябрь-ноябрь 2023 г.
	Бурлуцкая О.Ю.,

Ковыршина Н.А., Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Аналитическая информация

	32.
	Проведение анализа эффективности  принятых мер
	Ноябрь 2023 г.
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Решение коллегии управления образования

	IV.Система выявления , поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1.
	Приятие управленческих решений  на основании  аналитической  справки НИМРО  по результатам анализа исходного состояния  системы выявления , поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Июнь-август 2023
	Леуто Н.А., Романцан Н.В., руководители ОО
	 Разработка мер и мероприятий на основании  представленных  результатов 

	2.
	Приятие управленческих решений  на основании  аналитической  справки по итогам   анализа эффективности  развития и функционирования МОЦ
	Октябрь 2022-февраль 2023
	Романцан Н.В.
	Разработка мер и мероприятий на основании  представленных  результатов

	3.
	 Совершенствование деятельности    ЦДОД , ОО  по обеспечению многообразия  программ ДО детей  с учетом их  интересов 
	 Апрель-август 2023
	Машкова Л.С.,

Романцан Н.В.,

Руководители ОО
	Повышение  вариативности программ  ДО, увеличение охвата  до  82%

	4.
	Организация участие в профильных сменах  РЦ «Альтаир» по направлениям  «Наука». «Искусство», «Спорт»
	постоянно
	Леуто Н.А.,

Романцан Н.В.,

Руководители ОО
	Увеличение охвата  обучающихся 5-11 классов программами РЦ

	5.
	Организация участие в профильных сменах , программах на площадке  ОЦ «Сириус»
	постоянно
	Леуто Н.А.,

Романцан Н.В.,

Руководители ОО
	Увеличение охвата  обучающихся  программами ОЦ

	6.
	Осуществление  организационных мероприятий на участие обучающихся  в конкурсных  отборах на получение  региональных стипендий и грантов 
	Ноябрь 2023
	Леуто Н.А.,

Сударикова О.Ю,

Руководители ОО
	Приказ минобразования Новосибирской области

	7.
	Осуществление  организационных мероприятий на получение  обучающимися школ  стипендий Главы района. Премий Главы района
	постоянно
	Леуто Н.А.,

Руководители ОО
	Приказы Управления образования

	8.
	Осуществление  организационных мероприятий на  участие  обучающихся  в конкурсных отборах  на получение     бюджетных путевок  во ВДЦ «Артек», «Смена», «Орленок»
	постоянно
	Леуто Н.А.,

Руководители ОО
	Подготовка документов, предоставление по месту требования 

	9.
	Осуществление организационных мероприятий по участию ОО в конкурсном отборе  ОО для открытия специализированных классов
	Май-июнь
	Леуто Н.А.,

Руководители ОО
	Подготовка документов, предоставление по месту требования

	10.
	Организация   участия  обучающихся  во всех этапах  Всероссийской олимпиады школьников, обеспечение объективности проведения олимпиад
	Сентябрь  -апрель  2023
	Леуто Н.А.,

 Романцан Н.В., 

Руководители ОО
	Увеличение охвата обучающихся  участием в школьном и муниципальном этапах ВСоШ, обеспечение общественного наблюдения на всех этапах проведения олимпиад, увеличение охвата об-ся   олимпиадным движением, организованном  ОЦ «Сириус»

	11.
	Развитие механизма  вовлечения детей разного возраста в  конкурсные мероприятия
	постоянно
	Леуто Н.А.,

Машкова Л.С.,

 Романцан Н.В., 

Руководители ОО
	Увеличение охвата обучающихся конкурсными мероприятиями

	12.
	Создание целевой  модели адресного сопровождения  и поддержки талантливых  детей с ОВЗ
	Декабрь 2022-февраль 2023 
	Леуто Н.А.,

Машкова Л.С.,

 Романцан Н.В., 

Руководители ОО
	Обеспечить индивидуальное сопровождение и поддержку талантливых детей с ОВЗ. Увеличение охвата  талантливых  детей с ОВЗ мерами по психолого- педагогическому сопровождению

	13.
	 Участие в формировании  системы адресной методической поддержки  педагогическим работникам  в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся  с высокой  степенью успешности в освоении  образовательных программ, в том числе с ОВЗ
	Январь-апрель 2023
	 Желтякова Н.П.,

Леуто Н.А.,

Романцан Н.В.,

Руководители ОО
	Обеспечение  охвата педагогических работников  и методистов мерами  по повышению профессиональных компетенций в  области разработки  и реализации индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся  с высокой  степенью успешности в освоении  образовательных программ, в том числе с ОВЗ

	14.
	Проведение мероприятий для родителей (законных представителей)  по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	По плану управления образования и Минобразования Новосибирской области 
	Леуто Н.А. , руководители ОО


	Проведение  окружных родительских собраний, организация  участия родителей в лекториях «Областного родительского собрания»

	15.
	Организация участия  педработников   в реализации проектов «Виртуальный методический кабинет» «Среда»- банк эффективных практик
	ежемесячно
	Желтякова Н.П.,

Леуто Н.А. ,

Машкова Л.С.,

руководители ОО
	Использование эффективных управленческих практик,   предоставление   муниципальных эффективных практик в региональный  банк 

	16.
	Участие в региональном  конкурсе по выявлению  лучших практик дополнительного образования детей
	Январь-май 2023
	Желтякова Н.П.,

Леуто Н.А. ,

Машкова Л.С.,

руководители ОО
	Направление материалов для участия в конкурсе

	17.
	Проведение  анализа эффективности принятых  управленческих мер и решений 
	  Апрель 2023
	Леуто Н.А.
	Решение  коллегии, анализ  эффективности принимаемых мер, корректировка цели,  мер и мероприятий

	
	
	
	
	

	V.Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	1.
	Обеспечение реализации комплексного плана  по обеспечению раннего и осознанного выбора  обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, будущей образовательной и профессиональной траектории с учетом приоритетных и перспективных направлений развития экономики и социальной сферы Новосибирской области , утвержденного  приказом Минобразования от 11.02.2022 года №234
	В  течение года
	Руководители ОО,ДОУ, ЦДОД, специалисты Управления образования, методисты ЦИМО
	Участие в мероприятиях, определенных планом, принятие управленческих решений на основании аналитических материалов Минобразования Новосибирской области

	2.
	Обеспечить реализацию Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по реализации 

Комплекса мер по развитию системы 

профессиональной ориентации и 

общественно полезной деятельности 

обучающихся на территории

 Барабинского района на 2021-2025 годы


	В течение года в соответствии с планом работы
	 Шадрина Н.В., Романцан Н.В., руководители ОО
	Участие в муниципальных мероприятиях, подготовка аналитических приказов, а также  принятие управленческих решений по повышению эффективности проведения мероприятий и увеличения охвата школьников профориентационной деятельностью

	3.
	 Участие  в совещаниях, «круглых столах», конференциях, семинарах, обучающих мероприятиях по вопросам организации профориентационной работы, организованных на региональном уровне
	
	
	Приказы, письма по организации участия  обучающихся и педагогических работников в мероприятиях, принятие управленческих решений на основании аналитических справок, предоставленных Минобразования Новосибирской области

	4.
	Организация  участия в конкурсе на  выявление  лучших практик по обеспечению раннего и осознанного выбора обучающимися образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, будущей образовательной  и профессиональной траектории с учетом приоритетных и перспективных направлений  развития экономики и социальной сферы Новосибирской области на основании приказа Минобразования от 24.05.2022 №1032 «Об организации и проведении областного конкурса «Лучшие практики Новосибирской области»
	Май-июнь 2023
	Шадрина Н.В., руководители ОО
	 Письмо о предоставлении  аналитических материалов для участия в конкурсе,  аналитический приказ о результатах конкурса (на основании информации Минобразования Новосибирской области) 

	5.
	Реализация проекта «Политехническая и агротехническая школа»
	В течение года
	Леуто Н.А., руководители ОО
	Организация профориентационных мероприятий ,

Участие в  методических и инструктивных мероприятиях по вопросам оформления документации, регламентирующей деятельность  политехнической и агротехнической  школ

	6.
	Организация участия  обучающихся в профориентационных мероприятиях в рамках Чемпионатов «Абилимпикс», «Билет в будущее» и др.
	В течение учебного года
	Шадрина Н.В., 

Леуто Н.А., руководители ОО
	 Информационные письма о проведении мероприятий,  принятие управленческих решений, мер и мероприятий по итогам аналитических документов Минобразования Новосибирской области

	7.
	Использование региональных  программ  и методических материалов  по  организации проведения профессиональных проб 
	 В течение года
	Шадрина Н.В.,  Романцан Н.В.,

руководители ОО
	Направление в ОО  информационных материалов,  использование методических материалов при организации мероприятий  на муниципальном уровне

	8.
	Мониторинг  выбора обучающимися учебных заведений профессионального образования в соответствии с профилем обучения в ОО
	Август, сентябрь 2023
	Шадрина Н.В., Леуто Н.В., руководители ОО
	Аналитическая справка

	9.
	Мониторинг  трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений в соответствии с выбранным профилем обучения на основании  обучения в профильном классе ОО
	Июнь-август 2023
	Шадрина Н.В., руководители ОО
	Аналитическая справка

	10.
	Предоставление  аналитических  материалов  в Минобразования по итогам  реализации комплексного плана  по обеспечению раннего и осознанного выбора  обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, будущей образовательной и профессиональной траектории с учетом приоритетных и перспективных направлений развития экономики и социальной сферы Новосибирской области
	Август, сентябрь 2023
	Шадрина Н.В., 

Леуто Н.А., 

Желтякова Н.А., руководители ОО
	Аналитический приказ  с принятием управленческих решений  на основании аналитических  материалов , адресных рекомендаций , предоставленных Минобразования Новосибирской области для устранения выявленных дефицитов ,  предоставление в Минобразования Новосибирской области информации об организации работы по  предоставленным адресным рекомендациям,  организация методического сопровождения педагогических работников

	11.
	Расширении  спектра  профориентационной работы  со школьниками  через использование  новых муниципальных ресурсов  (МБОУ СОШ№3  стала победителем федерального конкурса «Школа как  сетевой центр профориентации (на платформе «Лифт в будущее),  МБОУ СОШ№92 участница проекта «Skills- траектория. Самоопределение с нуля»);
	
В течение года
	Шадрина Н.В., руководители ОО
	   Увеличение доли школьников, охваченных   мероприятиями   профориентационной направленности

	12.
	Исполнение адресных рекомендаций
	Февраль 2023
	Шадрина Н.В.
	Предоставление  аналитической информации в Минобразования Новосибирской области

	13.
	Проведение анализа эффективности принятых мер  и управленческих решений 
	Ноябрь 2023
	Шадрина Н.В.
	Решение коллегии Управления образования, корректировка цели, перечня показателей, мер и мероприятий

	VI. Система эффективности руководителей  всех образовательных организаций

	1.
	Принятие управленческих решений на основании данных мониторинга эффективности  руководителей ОО
	Октябрь-декабрь 2022, октябрь-декабрь 2023
	Бурлуцкая О.Ю, Желтякова Н.П., Климентьева Ю.С.
	Проведение анализа полученной информации,

формирование Плана мероприятий (дорожной карты) по повышению эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Барабинского района Новосибирской области, Разработка адресных рекомендаций руководителям ОО

, рассмотреть вопрос в рамках совещания руководителей ОО (декабрь 2022, декабрь 2023)



	2.
	Участие в региональном мониторинге  реализации муниципальных дорожных карт 
	Февраль 2023
	Желтякова Н.П., Климентьева Ю.С.
	Предоставление аналитических материалов  в НИМРО, принятие управленческих решений  на основании адресных рекомендаций Минобразования Новосибирской области

	3.
	Участие в совещании  с руководителями  муниципальных органов управления  образованием  с обсуждением  общих результатов  проведенных мониторингов
	Апрель 2023
	Бурлуцкая О.Ю, 

Ковыршина Н.А., Желтякова Н.П., Климентьева Ю.С.
	Организация участия всех заинтересованных лиц, принятие управленческих решений на основании

	4.
	 Организация  участия  школьных управленческих команд в  курсовой подготовке
	В течение года
	Желтякова Н.П., Климентьева Ю.С.
	 Информирование ОО об организации курсовой подготовки,  обеспечение мониторинга участия команд  в курсовой подготовке, предоставление сведений в  Минобразования  ( март-апрель 2023 г.г.) , подготовка аналитических материалов по результатам  регионального мониторинга (июль-август 2023 г.), организация муниципальных  мероприятий для школьных управленческих команд

	5.
	Предоставление эффективных управленческих практик для   регионального сборника статей
	 Июль 2023
	Желтякова Н.П.
	 Информирование руководителей ОО о формировании сборника,  организация консультационных  мероприятий  

	6.
	 Участие в  региональных и  муниципальных мероприятиях, направленных на  повышение качества  управленческой деятельности руководителей ОО
	 По планам  НИМРО и Управления образования
	Желтякова Н.П.
	Информирование руководителей ОО и мониторинг участия

	
	Принятие мер и управленческих решений по формированию кадрового резерва, совершенствования  системы назначения  руководителей ОО
	постоянно
	Климентьева Ю.С.
	Издание локальных актов, планирование мер и мероприятий  по направлению

	VII.Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

	1.
	Выявление профессиональных дефицитов  педагогических работников 
	
	Желтякова Н.П., руководители ММО
	Определение списков педагогических работников, нуждающихся в ПК и ПП

	2.
	Организация участия  педагогических работников в мероприятиях по повышению квалификации в рамках федеральных программ
	
	
	Информирование ОО об организации  мероприятий,  мониторинг эффективности,  использование  методики «горизонтального  обучения»  при взаимодействии  педагогических работников

	3.
	Организация мероприятий, направленных на   внедрение методики «горизонтального  обучения», менторства и наставничества
	
	
	Обеспечение адресного методического сопровождения  педагогических работников

	4.
	Реализация  региональной модели наставничества с использованием ресурса РРЦРО
	Сентябь 2023
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Обеспечение методического сопровождения

	5.
	Участие в стратегических командных сессиях  для руководителей ОО, направленных на актуализацию требований к  профессиональной компетентности управленческих кадров
	Март 2023
	Бурлуцкая О.Ю,, Ковыршина Н.А., Желтякова Н.П. Климентьева Ю.С., руководители ОО
	Участие в  разработке компетентностного профиля современного руководителя, обсуждение на Совете директоров базовых школ

	6.
	Участие  в деятельности Лаборатории по развитию личностного потенциала в ОО НСО в рамках реализации программы по развитию личностного потенциала в целях профилактики  профессионального выгорания педагогов
	В течение года
	Желтякова Н.П. , руководители ОО
	 Оформление заявки в НИПКиПРО,  мониторинг участия педагогических работников в деятельности Лаборатории

	7.
	Анализ эффективности  мер по обеспечению научно-методического сопровождения ММО 
	Январь 2023, 

январь 2024
	Желтякова Н.П. , руководители  ММО
	Предоставление  информации в соответствии с запросом НИПКиПРО,   разработка  аналитического муниципального документа, принятие мер на основании адресных рекомендаций Минобразования Новосибирской области

	8.
	Реализация региональной «дорожной карты» научно-методического сопровождения ММО
	В течение года
	 Желтякова Н.П., руководители ММО
	 Организация участия руководителей ММО в разработке ДК,

принятие  эффективных управленческих решений для реализации ДК в полном объеме,  анализ эффективности принятых мер по реализации ДК, в том числе по  обеспечению  научно-методического сопровождения  деятельности ММО на коллегии управления образования в   апреле 2023 г.

	9.
	Участие в Стратегической сессии для руководителей ММО «Формирование и оценка  функциональной грамотности  обучающихся  в контексте  требований  обновленных ФГОС НОО и ООО»
	Март 2023
	Желтякова Н.П., руководители ММО, руководители ОО
	Внедрение стратегических  региональных ориентиров методической работы  по формированию функциональной грамотности  обучающихся в рамках компетенций и особенностей  профессиональной деятельности каждым работником образования  с учетом требований ФГОС, в муниципальную систему образования  

	10.
	 Участие в Стратегической, методической и проектировочной сессиях Минобразования Новосибирской области
	 Март, август, октябрь 2023
	Желтякова Н.П., руководители ММО
	 Направление участников мероприятий  для участия,   организация   мероприятий в муниципалитете по  совершенствованию методической работы в соответствии  со стратегическими ориентирами 

	11.
	Участие в  реализации проекта «Корпоративный университет»
	В течение года
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Информирование ОО о  направлениях деятельности «Корпоративного университета»,  мониторинг участников, совершенствование системы дистанционного  образования, использование  ресурса  Федерального портала цифровой среды дополнительного профессионального образования

	12.
	Участие в процедуре  оценки предметных  методических компетенций педагогических работников:

1 этап (апрель-май) русский язык, литература, математика, информатика, биология, география, физика, химия, история, обществознание

2 этап (сентябрь-октябрь) иностранные языки, технология, начальная школа
	По графику ФИОКО
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Обеспечение  участия педагогических работников, создание условий для проведения процедуры, принятие управленческих решений на основании аналитических материалов  по результатам процедуры Оценки, участие  в  региональных совещаниях по итогам  процедуры Оценки

	13.
	 Организация  работы педагогических работников  по реализации ИОМ
	В течение периода реализации ИОМ
	Желтякова Н.П., руководители ОО, руководители ММО
	Организация методического сопровождения педагогов,  планирование курсовой подготовки,

 Достижение целевых показателей   по успешной реализации ИОМ для педагогических работников

	14.
	 Анализ участия  педагогических работников  и управленческих кадров  в повышении квалификации  по программам, включенным в Федеральный  реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования  на базе Академии Минпросвещения России, а также на  базе  ЦНППМ
	До15.01.2023, 

до 15.01.2024
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	 Аналитическая справка в план работы Управления образован я и принятие  управленческих решений об эффективности использования ресурсов, выявление запросов  педагогических коллективов  управленческих команд о направлениях  профессионального развития

Обеспечение  достижения целевых показателей национального проекта «Образование» (2023 год (с учетом предыдущих периодов) -30% педагогических работников, не менее  20%  управленческих  кадров 

 пошли обучение  по программам ДПП ПК Академии Минпросвещения России,  не менее 10% педагогических кадров, не менее 10% управленческих команд  прошли обучение на базе ЦНППМ,  

организация обучения 100% педагогических работников Цетров образования «Точка роста» по ДДД ПК Академии Минапросвещения России,

 участие  муниципальных координаторов, тьюторов  в инструктивно- методических совещаниях по вопросам обучения слушателей

	15.
	 Информирование  руководящих и педагогических работников  о возможности повышения квалификации по актуальным программа  федерального  реестра , о новых тенденциях и приоритетных направлениях развития системы образования  Российской Федерации и Новосибирской области
	В течение года
	Желтякова Н.П.
	  Направление информационных писем, ссылок на  социальные сети и т.д. , мониторинг востребованности ресурсов

	16.
	Участие в региональной тьюторской конференции «День тьютра»
	Август 2023
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Направление педагогических работников для участия, применение эффективных управленческих практик в муниципалитете

	17.
	Выявление запроса  педагогических коллективов, управленческих кадров  на направления повышения квалификации и профессионального развития
	Сентябрь-октябрь 2023
	Желтякова Н.П., руководители ОО
	Направление  заявок в НИПКиПРО  для формирования «Плана – проспекта образовательных услуг»

	18.
	Участие в совещании  руководителей муниципальных систем  и муниципальных методических служб  по актуализации концепции регионального проекта «Современная школа», роли Центра  в формировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
	Сентябрь 2023 
	Бурлуцкая О.Ю, Ковыршина Н.А., Желтякова Н.П.
	 Изучение эффективных управленческих практик по  позитивному «перезапуску» методической работы в муниципалитете, представление своих практик,   принятие управленческих решений по эффективному научно-методическому сопровождению  педагогических работников и управленческих кадров

	VIII.Система организации воспитания

	1.
	Выполнение плана мероприятий  на 2021-2025 г.г. по реализации Стратегии  развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 года № 996-р, на территории  Новосибирской области
	В течение года
	Машкова Л.С., руководители ОО
	 Аналитические материалы направлены в Минобразования Новосибирской области

	2.
	 Выполнение муниципального  плана  мероприятий  по реализации Стратегии  развития воспитания на 2021-2025 годы  в  Барабинском районе Новосибирской области (утвержден  07.09.2021 года  приказ №332/1)
	В течение года
	Машкова Л.С., руководители ОО
	 Анализ эффективности принятия управленческих решений на коллегии управления образования   ноябрь 2023 г.

	3.
	Изучение  лучших практик  организации воспитательной работы,  представленных в рамках регионального конкурса  методических разработок на сайте НИПКиПРО  в электронном сборнике
	декабрь
	Желтякова Н.П., руководители ММО, руководители ОО
	 Рассмотреть опыт на заседаниях ММО классных руководителей, заместителей руководителей по ВР,  социальных педагогов. Обобщить муниципальный опыт  работы,  рекомендовать  для представления свои практики

	4.

	Участие в Национальном исследовании качества образования  в части достижения личностных и метапредметных результатов обучения
	Октябрь-ноябрь 2023

По  выборке  ФИОКО
	Желтякова Н.П.,  руководители ОО
	Принятие управленческих решений, планирование мер и  мероприятий в муниципалитете на основании предоставленных регионом  аналитических материалов, использование в практике   региональных методических  рекомендаций  по оценке и  формированию личностных результатов по освоению ООП и направлений воспитательной  деятельности

	5.
	Участие  в мониторинге деятельности кадетских классов, созданных на базе общеобразовательных организаций
	В соответствии с приказом Минобразования Новосибирской области
	Леуто Н.А., Гребенщиков А.Н.
	 Организовать участие, подготовить аналитический документ на основании адресных рекомендаций Минобразования Новосибирской области 

	6.
	Разработка туристических познавательно-образовательных  маршрутов, включение их  в образовательную и внеурочную деятельность,  программы других мероприятий, организуемых для детей
	Декабрь 2022, 

декабрь 2023
	Машкова Л.С., Романцан Н.В., руководители ОО
	 Использование в деятельности  регионального перечня маршрутов, обеспечение мониторинга, принятие мер по популяризации  детского познавательного туризма

	7.

	Организация проведения муниципальных  и участия в региональных мероприятиях патриотической направленности
	В течение года
	Машкова Л.С., Романцан Н.В., руководители ОО
	Проведение и участие в мероприятиях в соответствии с планами, обеспечение  мониторинга  вовлеченности  обучающихся в систему патриотического воспитания 

	8.
	Организация работы по профилактике девиантного поведения обучающихся, 

проведение мониторинга состояния системы работы по направлению
	В течение года

Февраль-март 2023
	Машкова Л.С., руководители ОО, руководители ММО
	 Принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций по развитию системы профилактики девиантного поведения обучающихся,  анализ эффективности принимаемых мер в муниципалитете  в рамках  заседания Совета по профилактике (по плану  2023 г.), организация участия специалистов в курсовой подготовке, оказание методической поддержки  педагогическим  работникам ОО, организация психолого-педагогической поддержки «группы риска»

	9.
	Проведение мероприятий, направленных  на предупреждение буллинга среди подростков в условиях образовательного процесса, повышение эффективности служб медиации и служб примирения 
	В течение года 
	Машкова Л.С., руководители ОО, руководители ММО
	Принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций, организация участия специалистов в курсовой подготовке, организации консультационных мероприятий для детей, родителей, педагогических работников, оказание методической поддержки  педагогическим  работникам ОО, организация психолого-педагогической поддержки «группы риска»

	10.
	Проведение социально-психологического тестирования  обучающихся
	Декабрь 2022, 

декабрь 2023
	Машкова Л.С., руководители ОО, руководители ММО
	Организация участия 100%  респондентов,  организация участия в вебинарах заинтересованных лиц, принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций , рассмотрение результатов на  заседании Совета по профилактике при Главе  района, 

 Оказание методической поддержки  педагогическим  работникам ОО, организация психолого-педагогической поддержки «группы риска»

	11.
	Вовлечение обучающихся , в том числе состоящих на разных видах  профилактического учета, в систему дополнительного образования, внеурочную деятельность,  социально-активные  виды деятельности, через развитие добровольчества, волонтерства, развитие детских  общественных объединений (РДШ,Юнармия, ЮИД и др.) и ученические  самуправления
	 постоянно
	Машкова Л.С., 

Романцан Н.В.,

руководители ОО
	Организация мероприятий, обеспечение мониторинга вовлеченности школьников , в том числе состоящих на разных видах  профилактического учета, принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций , рассмотрение результатов на  заседании коллегии управления образования

	12.
	Участие в региональном конкурсе  эффективных практик   профилактики девиантного поведения   обучающихся в условиях образовательной организации
	Январь 2023
	Машкова Л.С., руководители ОО
	  Изучение эффективных управленческих практик  муниципалитетов региона  по направлению,  рекомендации  по использованию практик  в ОО, представление  своих практик

	13.
	Мониторинг мероприятий , направленных на  развитие системы  организации  воспитания
	Февраль-декабрь 2023
	Машкова Л.С., руководители ОО
	принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций

	14.
	Создание условий для повышения психолого-педагогической грамотности  родителей, законных  представителей в вопросах развития  и воспитания обучающихся, гармонизации детско-родительских отношений
	 По  планам  Минобразования Новосибирской  области, управления образования
	Машкова Л.С., руководители ОО, руководитель ММО педагогов-психологов, социальных педагогов
	Проведение консультационных мероприятий на уровне ОО,  организация участия  в региональных  вебинарах

	15.
	Участие в мониторинге полноты  и качества  профилактической работы с обучающимися группы риска  и группы повышенного внимания  по суицидальному поведению 
	Январь-июнь 2023 
	Машкова Л.С., руководители ОО
	принятие управленческих решений на основании  региональных  адресных рекомендаций,  организация психолого-педагогического сопровождения, представление аналитических материалов об исполнении адресных рекомендаций Минобразования  Новосибирской области, в том числе об эффективности психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска»

	16.
	Участие  в обучающих программах  дополнительного профессионального образования по приоритетным  направлениям воспитания  обучающих конфликтологии, по вопросам информационной и психологической безопасности для руководителей и педагогических работников ОО
	постоянно
	Желтякова Н.П., 

Машкова Л.С.,

руководители ОО
	 Информационные материалы об организации   обучения, мониторинг   участия педагогических работников  в обучении,  принятие управленческих решений на основании  аналитических справок 

	17.
	Проведение анализа эффективности принятых мер
	ноябрь
	Машкова Л.С.
	Решение коллегии Управления образования

	IX.Система мониторинга качества дошкольного образования

	1.
	Контроль показателя доступности дошкольного образования
	Май, сентябрь 2023 г
	Желтякова Н.П., Трубанова А.В.
	Принятие управленческих решений на основании региональных адресных рекомендаций

	2.
	 Организация проведения МКДО 
	Сентябрь-декабрь
	Трубанова А.В., Желтякова Н.П.,


	Участие ДОУ репрезентативной выборки в мониторинге,  принятие эффективных управленческих решений  для ликвидации дефицитов, выявленных в ходе мониторинга, оказание адресной  методической помощи, участие в совещании руководителей по результатам МКДО (февраль 2023), изучение и представление успешных практик  ДОО по результатам МКДО (август-сентябрь),  

	3.
	Использование  информационно-методических материалов  по повышению качества дошкольного образования
	Март-апрель 2023
	Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	  Использование материалов для повышения профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников, изучение материалов на ММО,  специалистов сопровождения  воспитанников с ОВЗ 

	4.
	 Оказание адресной методической помощи руководящим  и педагогическим работникам ДОУ
	В течение года
	Желтякова Н.П.
	Направление в ДОУ адресных методических материалов,  формирование графика консультационных мероприятий ,  определение списка  наставников педагогическим и руководящим работникам ДОУ,  привлечение   региональных ресурсов

	5.
	 Участие в установочном  совещании  для ресурсных организаций  по инклюзивном образованию по обеспечению сопровождения ДОУ 
	 Январь, февраль 2023
	Желтякова Н.П.
	   Создание условий для проведения установочного совещания

	6.

	Выявление ресурсных  дефицитов  по ПММС-сопровождению
	Март-апрель 2023
	Сударикова О.Ю.  совместно с  БФ ОЦДК
	 Организация  сопровождения  ОО

	7.
	Участие в обучающих  мероприятиях  по повышению компетенций  педагогических работников ДОО в рамках деятельности ресурсных организаций по инклюзивному образованию
	Апрель- ноябрь 2023
	Желтякова Н.П., Сударикова О.Ю.  совместно с  БФ ОЦДК
	  Направление информационных материалов о проведении мероприятий, обеспечение мониторинга  по увеличению доли педагогических работников, охваченных   данной мерой  повышения профессиональных компетенций

	8.
	Выявление лучших практик  по организации инклюзивного образования в ДОО
	Май-июнь 20323
	Желтякова Н.П., 

Трубанова А.В.,

Сударикова О.Ю.
	Организация участия ДОУ в  региональном конкурсе «Лучший инклюзивный детский сад»

	9.
	 Участие в мониторинге психолого-педагогических условий в ДОО
	Октябрь-ноябрь 2023г.
	Сударикова О.Ю.
	 На основании адресных   рекомендаций ОЦДК  разработать адресные рекомендации, меры и мероприятия для ликвидации дефицитов

	10.
	Участие  в межрегиональном конкурсе «Stem –образование детей дошкольного возраста»
	Сентябрь-октябрь 
	Желтякова Н.П. 


	Представление муниципальных лучших практик  по развитию научно-технического творчества

	11.
	 Участие в региональном конкурсе «Stem – педагог»
	Апрель- июнь 2023
	Желтякова Н.П. 


	Представление муниципальных лучших практик  по развитию научно-технического творчества, представление  инновационного  педагогического опыта

	12.
	Участие в  региональном конкурсе «Лучший заведующий  детским садом в Новосибирской области» с целью повышения эффективности управления  сфере  дошкольного образования
	Ноябрь- январь 2023
	Желтякова Н.П. , руководители ДОУ


	Представление муниципальных лучших 

	13.
	Организация участия  в региональном этапе Международного фестиваля  авторской детской мультипликации «Я творю мир»
	Январь-март 2023
	Романцан Н.В., Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	 Популяризация анимационного творчества среди детей дошкольного и младшего школьного возраста и педагогов через  внедрение информационных  технологий  и мультимедийных средств в образовательном процессе

	14.
	Участие  в региональном  этапе Межрегионального Чемпионата BabySkils  с целью  повышения уровня  педагогического мастерства работников ДОО по реализации задач ранней профориентации
	Ноябрь-февраль 2023
	Романцан Н.В., руководители ДОУ
	 Информирование  о проведении Чемпионата

	15.
	Участие в  курсах повышения квалификации в соответствии с планом  мероприятий, направленных  на профессиональное развитие  руководителей и педагогических работников
	В течение года по календарю событий
	Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	Организация индивидуального сопровождения руководящих и педагогических работников ДОУ, организация индивидуальных  стажировок

	16.
	Участие в проектировочных сессиях  для руководителей ММО воспитателей,  воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей и музыкальных  руководителей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, инструкторов  по физической культуре
	Октябрь-ноябрь
	Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	 Организационные мероприятия по участию в проектировочных сессиях

	17.
	 Методическая сессия для руководителей ММО воспитателей,  воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей и музыкальных  руководителей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, инструкторов  по физической культуре
	 Август 
	Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	 Организационные мероприятия по участию в методической сессии

	18.
	 Стратегическая сессия для руководителей ММО воспитателей,  воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей и музыкальных  руководителей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, инструкторов  по физической культуре
	Март  2023
	Желтякова Н.П., руководители ДОУ
	Организационные мероприятия по участию в  Стратегической  сессии, транслирование эффективных управленческих практик на муниципальном уровне, научно- методическое сопровождение   педагогических и руководящих работников
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